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BĶRĶNCĶ B¥L¦M  

Baĸlangē­ H¿k¿mleri ve Genel Esaslar  

  

1. Giriĸ  

Kurumumuz tarafēndan istihdamēn korunmasēna ve artērēlmasēna, iĸsizlerin ve ­alēĸanlarēn 

mesleki niteliklerinin geliĸtirilmesine, iĸsizliĵin azaltēlmasēna ve ºzel politika gerektiren 
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gruplarēn iĸg¿c¿ piyasasēna kazandērēlmasēna yardēmcē olmak ¿zere d¿zenlenen aktif iĸg¿c¿ 

hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesine iliĸkin usul ve esaslar 08.04.2022 tarih ve 31803 sayēlē Resm´  

Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe konulan Aktif Ķĸg¿c¿ Hizmetlerinin Y¿r¿t¿lmesine Ķliĸkin 

Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik (bundan sonra ñYºnetmelikò olarak anēlacaktēr)  ile 

belirlenmektedir.  

  

2. Ama­   

Bu Genelgenin amacē, Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenecek olan mesleki eĵitim kurslarē 

ve iĸbaĸē eĵitim programlarē ile ilgili olarak tesis edilecek iĸ ve iĸlemler hakkēnda a­ēklanmasē 

gerektiĵi deĵerlendirilen hususlara iliĸkin a­ēklamalar yapmak ve Yºnetmeliĵin Genel 

M¿d¿rl¿k tarafēndan belirleneceĵini ortaya koyduĵu hususlara iliĸkin olarak tanēnan yetki 

­er­evesinde gerekli usul ve esaslarē belirlemektir.  

  

3. Kapsam ve Dayanak  

Bu Genelge mesleki eĵitim kurslarē ve iĸbaĸē eĵitim programlarēnē kapsamakta olup Aktif  

Ķĸg¿c¿ Hizmetlerinin Y¿r¿t¿lmesine Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmeliĵe 

dayanēlarak hazērlanmēĸtēr.  

  

4. Yetki ve Sorumluluk  

Yºnetmeliĵin 5.maddesi ile Genel M¿d¿rl¿k, ¢alēĸma ve Ķĸ Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ (bundan 

sonra ñil m¿d¿rl¿ĵ¿ò olarak anēlacaktēr) ve il m¿d¿rl¿klerine baĵlē olarak kurulan hizmet 

merkezlerinin yetki ve sorumluluklarē d¿zenlenmiĸtir.  

Bu ­er­evede Yºnetmeliĵin 5/1.maddesinde ñAktif iĸg¿c¿ hizmetlerine iliĸkin 

politikalarēn belirlenmesinden, ilgili mevzuatēn hazērlanmasēndan, politika ve mevzuat 

­er­evesinde sunulan hizmetlerin ve y¿r¿t¿len faaliyetlerin koordinasyonundan Genel 

M¿d¿rl¿k yetkili ve sorumludur.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu d¿zenlemesi gereĵince Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenecek kurs ve 

programlar ile y¿r¿t¿lecek proje ve uygulamalar ile faaliyet y¿r¿t¿lmesi amacēyla kurumlar 

arasēnda yapēlacak iĸ birliklerine dair protokollerin uygulanmasēna iliĸkin gerekli t¿m 

d¿zenlemeler Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan yapēlacaktēr.   

Bu kapsamda il m¿d¿rl¿kleri tarafēndan y¿r¿t¿lecek t¿m faaliyetlerde ve ger­ekleĸtirilecek 

iĸ ve iĸlemlerde Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan yapēlan d¿zenlemelere uyulmasē zorunludur. Bu 

hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 5/2.maddesinde ñAktif iĸg¿c¿ hizmetleri i­in hizmet alēmē 

ve iĸ birliĵi yapēlmasē ile hizmetlerin y¿r¿t¿lmesinden il m¿d¿rl¿kleri yetkili ve sorumludur. 

Gerektiĵinde hizmet merkezleri, il m¿d¿rl¿kleri tarafēndan bu kapsamda yetkilendirilebilir.ò 

h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Bu h¿k¿m ­er­evesinde, hizmet alēmē ve iĸbirliĵi yºntemleri ile hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi 

konusunda yetki ve sorumluluk il m¿d¿rl¿ĵ¿ne aittir. Ancak ihtiya­ duyulmasē halinde il 

m¿d¿rl¿ĵ¿, sorumluluk kendisinde kalmak ĸartē ile Yºnetmelik kapsamēndaki yetkisini, 

hizmetlerin yerinde ve etkin bir ĸekilde yapēlmasēnē temin etmek amacēyla kapsamēnē yetki 

devrinde a­ēk­a belirleyerek, iĸ ve iĸlemlerin sadece bir bºl¿m¿n¿ ya da tamamēnē yapmak 

¿zere varsa hizmet merkezlerine devredebilecektir.   
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Bu kapsamda il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan hizmet merkezlerine kurs veya programlara iliĸkin iĸ 

ve iĸlemlerin bir kēsmēnēn ger­ekleĸtirilmesine yºnelik olarak kēsmi yetki devri yapēlmēĸ ise, 

hizmet merkezi tarafēndan yapēlacak iĸ ve iĸlemler bu kēsmi yetkilendirme ­er­evesinde yerine 

getirilecektir.   

Bunlarēn yanē sēra Yºnetmelik kapsamēnda ger­ekleĸtirilecek iĸ ve iĸlemlere iliĸkin olarak 

Yºnetmeliĵin 5/3.maddesinde ñKurum, bu Yºnetmelik kapsamēndaki iĸ ve iĸlemlerin 

y¿r¿rl¿kteki mevzuata uygun ĸekilde yapēlmasēnē temin etmek i­in gerekli tedbirleri alēr.ò 

h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Bu h¿k¿m gereĵince, Genel M¿d¿rl¿k veya il m¿d¿rl¿ĵ¿ ya da yetki devri yapēlan hizmet 

merkezi, iĸ ve iĸlemlerin Yºnetmeliĵin amacēna uygun olarak yapēlmasēnē temin etmek ve 

ortaya ­ēkabilecek sorunlarē ºnlemek ve ­ºzmek amacē ile her t¿rl¿ tedbiri almakla 

y¿k¿ml¿d¿r.   

Bu kapsamda hem Genel M¿d¿rl¿k hem de il m¿d¿rl¿ĵ¿ veya hizmet merkezi mevzuattan 

kaynaklanan inceleme ve denetim yapma, yapēlan iĸ veya iĸlemleri durdurma veya iptal etme 

gibi hak ve yetkilere sahiptir.   

Bu hak ve yetkiler kapsamēnda Genel M¿d¿rl¿k, il m¿d¿rl¿ĵ¿ veya hizmet merkezi, kurs 

veya programēn amacēna aykērē iĸlem yapēlmasē, iĸveren veya katēlēmcē hakkēnda ilgili 

makamlardan alēnan bilgiler neticesinde kamu g¿venliĵi ve milli g¿venlik a­ēsēndan sorun 

tespit edilmesi, kurs veya programēn devam ettirilmesinin kamu kaynaklarēnēn etkin ve verimli 

kullanēlmasēna engel durumlar oluĸturduĵunun tespit edilmesi, ºdenek yetersizliĵi, vb. 

nedenlerle sºzleĸme veya protokol¿ imzalamayabilecektir. Ayrēca imzalanmēĸ sºzleĸme veya 

protokolleri gerek­eleri ile birlikte y¿kleniciye bildirerek feshetme ve bu sºzleĸme veya 

protokollere baĵlē olarak y¿r¿t¿len kurs veya programlarē iptal etme yetkisine de sahip 

olacaktēr.  

  

5. ¥deneklerin Belirlenmesi  

Ķl m¿d¿rl¿kleri tarafēndan d¿zenlenecek olan kurs veya programlarda kullanēlacak 

ºdeneklerin belirlenmesine iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 6/1.maddesinde ñBu Yºnetmelik 

kapsamēndaki hizmetlerin sunulmasē i­in il m¿d¿rl¿klerine tahsis edilecek ºdenek miktarē, 

her yēl Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan belirlenir.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Bu ­er­evede d¿zenlenecek mesleki eĵitim kurslarēna iliĸkin giderler 4447 sayēlē Ķĸsizlik  

Sigortasē Kanununun 48/7.maddesi, iĸbaĸē eĵitim programlarēna iliĸkin giderler ise aynē 

Kanunun 53/3/B/h. maddesi kapsamēnda Kuruma tahsis edilen ºdeneklerden Genel M¿d¿rl¿k 

tarafēndan uygun bulunan ve cari yēl i­in il m¿d¿rl¿klerine tahsis edilen ºdenekler ¿zerinden 

karĸēlanacaktēr.  

Kurs veya program d¿zenlenmesinde kullanēlacak ºdeneklere iliĸkin olarak bu h¿km¿n yanē 

sēra Yºnetmeliĵin 6/2.maddesinde ñGenel M¿d¿rl¿k, ortaya ­ēkan ihtiya­lar doĵrultusunda 

il m¿d¿rl¿klerine tahsis edilen ºdeneklerde deĵiĸiklik yapabilir, ºdeneklerin bir kēsmēnē veya 

tamamēnē merkezde tutabilir, y¿r¿t¿len ve planlanan faaliyet ya da projeleri dikkate alarak 

ºdenek tahsisi yapabilir. Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan il m¿d¿rl¿klerine tahsis edilen 

ºdeneklerde deĵiĸiklik yapēlērken il m¿d¿rl¿klerinin yēllēk iĸg¿c¿ eĵitim planē ile yapēlmasē 

planlanan faaliyet ve projeleri dikkate alēnēr.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  
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Bu kapsamda Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan yapēlacak deĵerlendirmeler neticesinde, ortaya 

­ēkan ihtiya­lar doĵrultusunda il m¿d¿rl¿klerine tahsis edilen ºdeneklerde deĵiĸiklik 

yapēlabilecek, ºdeneklerin bir kēsmē veya tamamē merkezde tutulabilecek ya da daha ºnce tahsis 

edilen ºdenekler tenkis edilebilecek veya ilave ºdenek tahsisi yapēlabilecektir.  

  

6. Kurs veya Programlarēn Planlanmasē ve Uygulanmasē  

Ķl m¿d¿rl¿kleri tarafēndan d¿zenlenmesi planlanan kurs ve programlara iliĸkin olarak 

Yºnetmeliĵin 7/1.maddesinde ñBu Yºnetmelikte belirtilen kurs ve programlarēn uygulanmasē 

yēllēk iĸg¿c¿ eĵitim planēnda yer almasē ĸartēna baĵlēdēr.ò h¿km¿ne yer verilmiĸ olup 

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan herhangi bir kurs veya program 

d¿zenlenebilmesi i­in bu kurs veya programēn yēllēk iĸg¿c¿ eĵitim planēnda yer almasē 

zorunludur.  

Bu h¿km¿n yanē sēra Yºnetmeliĵin 7/2.maddesinde ise ñĶl m¿d¿rl¿kleri tarafēndan en ge­ 

ilgili yēlēn ocak ayēnda yēllēk iĸg¿c¿ eĵitim planē hazērlanēr. Ķl istihdam ve mesleki eĵitim 

kurulunun onayēnē m¿teakip on beĸ g¿n i­erisinde ilan edilerek Kurumun internet 

sayfasēnda yayēmlanēr. Planda yēl i­erisinde yapēlacak deĵiĸiklikler Kurulun onayē ile 

uygulanēr.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda il istihdam ve mesleki eĵitim kurulu tarafēndan onaylanan cari yēla 

ait eĵitim planē, il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan en ge­ ķubat ayēnēn beĸinci iĸ g¿n¿ne kadar Genel 

M¿d¿rl¿k tarafēndan belirlenen usul ve esaslar ­er­evesinde yayēnlanmak ¿zere Bilgi Ķĸlem 

Dairesi Baĸkanlēĵēna gºnderilecektir. Bu ­er­evede il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yēllēk iĸg¿c¿ eĵitim 

planē onaylanēp yayēnlanmadan herhangi bir kurs veya program d¿zenlenemeyecektir.  

Bu hususun yanē sēra ortaya ­ēkan ihtiya­lar doĵrultusunda planda yēl i­inde meydana gelen 

deĵiĸikliklerin de en ge­ beĸ iĸ g¿n¿ i­erisinde yayēmlanmak ¿zere yukarēdaki usulle 

gºnderilmesi gerekmekte olup deĵiĸiklikler yayēnlanmadan ilgili mesleklerde herhangi bir kurs 

veya program d¿zenlenemeyecektir.  

Yukarēda yer alan Yºnetmelik h¿k¿mlerine ilave olarak Yºnetmeliĵin 7/3.maddesinde 

ñPlanda, iĸverenlerden alēnan talepler ve/veya iĸg¿c¿ piyasasē araĸtērmalarē sonucunda 

belirlenen meslekler ile eĵitim alacak kiĸi sayēsē yer alēr. Eĵitim verilecek kiĸi sayēsē, ilgili 

meslekte iĸyerlerinden alēnan talepler ve iĸg¿c¿ piyasasē araĸtērmalarē sonucunda tespit 

edilen iĸg¿c¿ ihtiyacēndan, daha ºnce Kurum aracēlēĵēyla ilgili meslekte eĵitim almēĸ 

Kuruma kayētlē iĸsizler ­ēkarēlarak belirlenir.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yēllēk iĸg¿c¿ eĵitim planē 

hazērlanērken iĸg¿c¿ piyasasē araĸtērma sonu­larē ve/veya iĸyerlerinden alēnan talepler 

doĵrultusunda iĸg¿c¿ piyasasēnēn ihtiya­larē meslek ve kiĸi sayēsē bakēmēndan tespit edilecek 

ve tespit edilen bu sayēdan daha ºnce Kurumumuz aracēlēĵēyla ilgili meslekte eĵitim almēĸ 

Kuruma kayētlē iĸsizler ­ēkarēlarak h©lihazērda ihtiya­ duyulan kiĸi sayēsē belirlenecek ve planda 

meslek bazlē olarak bunlara yer verilecektir.   

Bu hususa iliĸkin olarak ayrēca iĸbaĸē eĵitim programlarēna ise meslek belirtilmeksizin sayē 

olarak yer verilecektir.  
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¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan iĸg¿c¿ piyasasē araĸtērmasē sonucunda ñYazēlēm 

Geliĸtiricisiò mesleĵinde iĸyerlerinden 250 kiĸilik a­ēk iĸ talebi olduĵu tespit edilmiĸtir. Ķl 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kayētlar ¿zerinden yapēlan inceleme neticesinde il m¿d¿rl¿ĵ¿nce daha 

ºnce bu meslekte 50 kiĸilik kurs d¿zenlenmiĸ olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu durumda il m¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan yēllēk iĸg¿c¿ eĵitim planēnda ñYazēlēm Geliĸtiricisiò mesleĵine 200 kiĸi olarak yer 

verilecektir.  

  

ĶKĶNCĶ B¥L¦M  

Mesleki Eĵitim Kurslarē  

  

1. Mesleki Eĵitim Kurslarēnēn A­ēlmasē  

Mesleki eĵitim kurslarēnēn d¿zenlenmesinde dikkat edilecek hususlarla ilgili olarak  

Yºnetmeliĵin 8/1.maddesinde ñYēllēk iĸg¿c¿ eĵitim planēnda yer alan mesleklerde kurs 

d¿zenlenebilmesi i­in iĸg¿c¿ piyasasēndan veya iĸverenlerden talep gelmesi gerekir. Sºz 

konusu talebin, il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlacak ­alēĸmalar sonucunda Kurum 

kayētlarēndan karĸēlanamamasē halinde Genel M¿d¿rl¿kten uygunluk onayē alēnmasē 

ĸartēyla sadece karĸēlanamayan kēsēm i­in mesleki eĵitim kursu d¿zenlenebilir.ò h¿km¿ne yer 

verilmiĸtir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda yēllēk iĸg¿c¿ eĵitim planēnda yer alsa dahi bir meslekte kurs 

d¿zenlenebilmesi i­in ºncelikle o meslekte iĸg¿c¿ piyasasēndan veya iĸverenlerden iĸg¿c¿ 

talebinin olmasē zorunludur.   

Bu ­er­evede iĸg¿c¿ talebi, Kuruma bildirilen talepler, iĸg¿c¿ piyasasē araĸtērmalarēnēn 

sonu­larē, ilde yapēlan veya yapēlacak yatērēmlar, teĸvik uygulamalarē, vb. nedenlerle ortaya 

­ēkan veya ilerleyen s¿re­te ortaya ­ēkabilecek olan ihtiya­lar, sektºrel geliĸim olanaĵē 

bulunduĵu veya belirli mesleklere iliĸkin iĸg¿c¿ ihtiyacēnēn il m¿d¿rl¿ĵ¿ veya resmi kurum ve 

kuruluĸlarca tespit edildiĵi, vb. durumlar gºz ºn¿nde bulundurularak belirlenebilecektir.  

Yukarēda yer verilen ĸekilde belirlenen sºz konusu iĸg¿c¿ talepleri, ºncelikli olarak 

Kuruma kayētlē kiĸilerden karĸēlanmaya ­alēĸēlacaktēr. Bu ­er­evede iĸg¿c¿ talebinin alēndēĵē il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan, ilgili meslekte Kuruma kayētlē olanlarēn sistem ¿zerinden kontrol¿ ivedi 

olarak yapēlacak ve talebin olduĵu alanda eĵitim almēĸ iĸsizlere ºncelik verilmek ¿zere talep 

karĸēlanmaya ­alēĸēlacaktēr.   

Kurum tarafēndan d¿zenlenen kurslara katēlmamēĸ olsalar bile o meslekte sertifika sahibi 

olan iĸsizler de bu ­er­evede dikkate alēnacaktēr. Bu kapsamda il m¿d¿rl¿ĵ¿ veya hizmet 

merkezi tarafēndan talep karĸēlanērken ilgili alanda mesleki eĵitim almēĸ Kuruma kayētlē olanlar 

varsa bunlara davet gºnderilmek suretiyle talep, iĸg¿c¿ istemlerinin Kurum sistemindeki ilanda 

kalma s¿resine baĵlē kalēnmaksēzēn en fazla yedi iĸ g¿n¿ i­inde karĸēlanmaya ­alēĸēlacaktēr.   

Ķlgili meslekte Kuruma kayētlē kiĸi bulunmamasē, bu kiĸilere ulaĸēlamamasē, davet edilen 

kiĸilerin davete cevap vermemeleri, daveti kabul etmesine raĵmen bu kiĸilerin ºnerilen iĸi kabul 

etmemesi veya iĸveren tarafēndan daveti kabul edenlerin iĸe kabul edilmemesi durumlarēnda 

gelen talebin sadece karĸēlanamayan kēsmē i­in Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan uygunluk onayē 

verilmesi durumunda kurs d¿zenlenebilecektir.   
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Bu hususun yanē sēra Yºnetmeliĵin 8/2.maddesinde ñPlanda yer almayan bir meslek i­in 

hizmet alēmē yºntemi veya iĸ birliĵi yºntemi ile kurs d¿zenlenmek istenildiĵinde ºncelikle il 

istihdam ve mesleki eĵitim kurulunun onayēyla planda deĵiĸiklik yapēlmasē ve sonrasēnda 

Genel M¿d¿rl¿kten uygunluk onayē alēnmasē gerekmektedir.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan planda yer almayan bir 

meslekte hizmet alēmē veya iĸbirliĵi yºntemi ile kurs d¿zenlenebilmesi i­in ilgili mevzuat 

kapsamēnda ºncelikle il istihdam ve mesleki eĵitim kurulunun onayēyla planda deĵiĸiklik 

yapēlacaktēr. Yēllēk iĸg¿c¿ eĵitim planēnda deĵiĸiklik yapēldēktan sonra gerekli deĵerlendirme 

yapēlmak ¿zere Genel M¿d¿rl¿kten onay talep edilecek ve Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan 

uygunluk onayē verilmesi durumunda kurs d¿zenlenebilecektir.  

Bu ­er­evede hem yēllēk iĸg¿c¿ eĵitim planēnda yer alan hem de yēllēk iĸg¿c¿ eĵitim 

planēnda yer almayan mesleklerde hizmet alēmē veya iĸbirliĵi yºntemi ile kurs d¿zenlenebilmesi 

i­in Genel M¿d¿rl¿kten uygunluk onayē alēnmasē zorunlu olup il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

yukarēda yer verilen iĸ ve iĸlemlerin tamamlanmasēnēn ardēndan uygunluk onayē i­in 

belirlenecek ĸekilde Genel M¿d¿rl¿ĵe gºnderilecek olan talepte; ihtiyacē ortaya koyan somut 

bilgilere ve a­ēk iĸ taleplerine iliĸkin Kurum kayētlarēndan bunun karĸēlanmasē i­in yapēlan iĸ 

ve iĸlemlere yer verilecektir.  

  

2. Hizmet Saĵlayēcēlar  

Ķl m¿d¿rl¿klerimiz tarafēndan kurs d¿zenlenebilecek hizmet saĵlayēcēlar Yºnetmeliĵin 

9/1.maddesinde yer almakta olan ñĶĸ birliĵi veya hizmet alēmē yapēlabilecek hizmet 

saĵlayēcēlar aĸaĵēda belirtilmiĸtir:  

a) MEBôe baĵlē resmi ve ºzel ºĵretim kurumlarē.  

b) ¦niversiteler.  

c) ¥zel sektºr iĸyerleri.  

­) Kuruluĸ ama­larē doĵrultusunda olmak ĸartēyla; kamu kurum ve kuruluĸlarē ile 

kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarē, iĸ­i, iĸveren, esnaf sendikalarē, ºzel kanunla 

kurulan banka ve kuruluĸlarē ve bunlara baĵlē iĸyerleri ile iktisadi iĸletmeleri bulunan dernek 

ve vakēflar.ò h¿km¿ ile belirlenmiĸtir.  

Bu kapsamda hizmet saĵlayēcēlar arasēnda sayēlan ¿niversitelerin, b¿nyesinde yer alan 

birimler (rektºrl¿k, fak¿lte, enstit¿, y¿ksekokul, s¿rekli eĵitim merkezi, araĸtērma merkezi gibi) 

ile birlikte tek bir t¿zel kiĸilik olmasē nedeniyle baĸvurularda ¿niversite t¿zel kiĸiliĵi olarak 

baĸvuru yapēlmasē gerekmektedir. ¦niversiteler, Y¿ksek ¥ĵretim Kuruluôndan alēnan yetki 

belgesi veya kuruluĸ kanunlarē ­er­evesinde yerleĸkelerinin bulunduĵu il veya illerde istekli 

olarak baĸvuru yapabileceklerdir.   

¦niversitelerin bu durumda teklif verilen ilde birim kurmuĸ olmasē ve faaliyette bulunmasē 

gerekmekte olup yerleĸkelerinin tespit edilmesinde kendi mevzuatlarē ge­erli olacaktēr.  

¦niversiteler tarafēndan hizmet alēmē kapsamēnda eĵitim verilebilecek kiĸi kapasitesinin 

belirlenmesinde eĵitim konusu mesleĵin icra edilmesi i­in gerekli altyapē kapasitesi dikkate 

alēnacaktēr. Buna gºre ¿niversite tarafēndan hangi meslekte eĵitim verilecekse bu eĵitimin 

teorik ve/veya pratik olarak ger­ekleĸtirilmesi i­in gerekli olan eĵitim mek©nē dikkate alēnarak 



9  

  

kontenjan hesaplanacaktēr. Bu kapsamda ¿niversite, bu konu ile ilgili olarak gerekli bilgi ve 

belgeyi ibraz etmek zorundadēr.  

  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿nce ñKaynak­ēò mesleĵinde 250 kiĸiye eĵitim verilmesi amacēyla 

yapēlan hizmet alēmēna teklif veren ve toplam ºĵrenci kapasitesi 1.200 kiĸi olan ¿niversitenin 

sadece 150 kiĸiye kaynak­ē eĵitimi verebilecek kapasitesi varsa sadece bu kapasitenin dikkate 

alēnmasē gerektiĵinden ¿niversitenin kontenjanē en fazla 150 kiĸi olabilecektir.  

Yºnetmeliĵin 9/2.maddesinde ñMEBôe baĵlē kurum ve kuruluĸlar sadece iĸ birliĵi 

kapsamēnda teklif sunabilirler.ò h¿km¿ne ve 9/3.maddesinde ñMEBôe baĵlē kurum ve 

kuruluĸlarēn alt yapēsēnēn diĵer hizmet saĵlayēcēlar tarafēndan kullanēlmasē durumunda, bu 

hizmet saĵlayēcēlar sadece iĸ birliĵi kapsamēnda teklif sunabilirler.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Bu h¿k¿mler kapsamēnda Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēôna baĵlē kurum ve kuruluĸlarēn ya da 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēôna baĵlē kurum ve kuruluĸlarēn alt yapēsēnē kullanarak eĵitim vereceĵini 

beyan eden isteklilerin hizmet alēmē kapsamēnda teklifleri deĵerlendirmeye alēnmayacaktēr.  

Yºnetmeliĵin 9/4.maddesinde ñ8/2/2007 tarihli ve 5580 sayēlē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē 

Kanununa gºre MEB tarafēndan verilen kurs a­ma iznine sahip olan kurumlar ile sadece 

izin alēnan konularda kurs d¿zenlenebilir. Dernek t¿z¿ĵ¿nde veya vakēf senedinde mesleki 

eĵitim verebileceĵinin yer almasē ĸartēyla vakēf ve dernekler kendilerine ait iktisadi iĸletme 

ile teklif sunabilecek olup merkezlerinin olduĵu il dēĸēnda teklif sunabilmeleri i­in, o ilde 

ĸubelerinin bulunmasē gerekmektedir. ¦niversitelerin ise teklif sunduklarē ilde faaliyet 

gºsterdiklerine dair resm´ belgeleri ve kendilerini temsil edebilecek yetkilendirilmiĸ yerleĸik 

birimlerinin bulunmasē gereklidir.ò h¿km¿ yer almaktadēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince 5580 sayēlē Kanun kapsamēnda kurulan ºzel ºĵretim 

kurumlarēnēn hizmet saĵlayēcē olduĵu durumda; bu kurumlar ile sadece yetki belgelerinde kurs 

a­ma izni verilen alanlarda ders ve bina kontenjanlarē kadar kurs d¿zenlenebilecek olup, ayrēca 

bu kurumlarēn teklif verilen il veya il­ede eĵitim yapabileceĵine dair yetki belgelerinin de 

bulunmasē gerekmektedir.   

Yºnetmeliĵin aynē h¿km¿ gereĵince ayrēca dernek veya vakēflarēn hizmet alēmēna teklif 

verebilmeleri i­in dernek t¿z¿ĵ¿nde veya vakēf senedinde mesleki eĵitim verebileceĵinin yer 

almasē zorunlu olup bunun yanē sēra dernek ve vakēflar kendilerine ait iktisadi iĸletme ile teklif 

sunabileceklerdir. Ayrēca dernek ve vakēflarēn merkezlerinin bulunduĵu il dēĸēnda teklif 

sunabilmeleri i­in, ilgili mevzuat kapsamēnda olmak koĸuluyla teklif sunulacak ilde ĸubelerinin 

bulunmasē gerekmektedir.  

Yºnetmeliĵin 9/5.maddesinde ñHizmet alēmē yapan il m¿d¿rl¿ĵ¿nde; ihale yetkilisi 

kiĸiler ile bu yetkiye sahip komisyonlarda gºrevli kiĸiler ve belirtilen ĸahēslarēn eĸleri ve 

¿­¿nc¿ dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayēn hēsēmlarē ile evlatlēklarē ve evlat 

edinenleri ile bunlarēn ortaĵē olduĵu ĸirketler (bu kiĸilerin yºnetim kurullarēnda gºrevli 

bulunmadēklarē veya sermayesinin y¿zde onundan fazlasēna sahip olmadēklarē anonim 

ĸirketler hari­) ile bunlarēn ¿yesi veya yºneticisi olduklarē hizmet saĵlayēcēlar ile hizmet alēmē 

ve iĸ birliĵi kapsamēnda sºzleĸme veya protokol imzalanmaz.ò h¿km¿ne yer ver verilmiĸtir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda hizmet alēmē yapan il m¿d¿rl¿ĵ¿nde; ihale yetkilisi kiĸiler ile bu 

yetkiye sahip komisyonlarda gºrevli kiĸiler ve bu kiĸilerin eĸleri ve ¿­¿nc¿ dereceye kadar kan 

ve ikinci dereceye kadar kayēn hēsēmlarē ile evlatlēklarē ve evlat edinenleri ile bunlarēn ortaĵē 

olduĵu ĸirketler (bu kiĸilerin yºnetim kurullarēnda gºrevli bulunmadēklarē veya sermayesinin 
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y¿zde onundan fazlasēna sahip olmadēklarē anonim ĸirketler hari­) ile bunlarēn ¿yesi veya 

yºneticisi olduklarē hizmet saĵlayēcēlar ile hizmet alēmē yapēlamaz.  

Bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 9/6.maddesinde ñKurum, hizmetlerin etkin ve 

verimli ĸekilde sunulmasē ve kamu kaynaklarēnēn etkin ve verimli kullanēmē i­in; hizmet alēm 

ilanē ve ĸartnamesinde belirterek 4734 sayēlē Kanun ve ilgili mevzuatēnēn verdiĵi yetki 

­er­evesinde, hizmet saĵlayēcēlarē sēnērlandērabilir ve hizmet saĵlayēcēlarda aranēlacak 

ĸartlarē belirleyebilir.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince gerek Genel M¿d¿rl¿k gerekse il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

eĵitimlerin ve eĵitim kapsamēnda sunulacak hizmetlerin etkin ve verimli ĸekilde sunulmasē, 

kamu kaynaklarēnēn daha etkin ve verimli kullanēlmasēnēn saĵlanmasē amacēyla 9/1.maddede 

sayēlmakta olan hizmet saĵlayēcēlar hizmet alēmēna iliĸkin ilan ve eki ĸartnamede a­ēk­a 

belirtilmek ĸartē ile sēnērlandērēlabilecek veya hizmet saĵlayēcēlarda aranacak ĸartlar ve 

istenecek yeterlilikler belirlenebilecektir. Ancak bu ĸekilde yapēlacak bir sēnērlandērma belirli 

hizmet saĵlayēcēlarēn aĸērē menfaat saĵlamasēna imk©n verecek ĸekilde kullanēlamayacaktēr.  

  

¥RNEK: ñU­ak Bakēm Teknisyeniò mesleĵinde hizmet alēmē yºntemiyle verilecek eĵitim 

ihtiyacē ortaya ­ēkmasē ve bu mesleĵe iliĸkin eĵitimin sadece ¿niversiteler tarafēndan 

verilebildiĵinin tespit edilmesi durumunda ilan metni ve eki ĸartnamede sadece 

¿niversitelerin istekli olabilecekleri belirtilerek hizmet saĵlayēcēlar sēnērlandērēlabilecektir.  

  

3. Ķĸ birliĵi Yapēlmasē  

Yºnetmeliĵin 10/1.maddesinde ñHizmet saĵlayēcēlar, iĸ birliĵi yºntemi ile ilana tabi 

olmaksēzēn, bu maddede belirtilen koĸullara uygun olarak kurs teklifinde bulunabilirler. 

Kuruluĸ ama­larē doĵrultusunda olmak ĸartē ile vakēf ve derneklerden bu madde kapsamēnda 

d¿zenlenecek kurslarda iktisadi iĸletme ĸartē aranmaz.ò h¿km¿ne ve 10/2.maddesinde ise 

ñKurum; hizmet saĵlayēcē tarafēndan en az y¿zde yetmiĸ istihdam taahh¿d¿ verilmesi 

koĸuluyla, kursiyer zaruri gideri ve sigorta prim gideri ile eĵitici giderini i­erecek ĸekilde iĸ 

birliĵi yºntemi ile kurs d¿zenleyebilir. D¿zenlenecek kurslarē; sektºr, meslek veya iĸyeri 

bazēnda deĵerlendirme yaparak sēnērlandērmaya ya da istihdam taahh¿t oranēnē arttērmaya 

Genel M¿d¿rl¿k yetkilidir.ò  h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Bu h¿k¿mler kapsamēnda Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan belirlenen kapsamda olmak 

koĸuluyla Yºnetmeliĵin 9/1.maddesinde sayēlan hizmet saĵlayēcēlar tarafēndan en az y¿zde 

yetmiĸ istihdam taahh¿d¿ verilmesi durumunda hizmet alēmē benzeri bir ilana ­ēkēlmaksēzēn 

iĸbirliĵi protokol¿ imzalanarak kurs d¿zenlenebilecektir. Bu ĸartlara uyulmak koĸuluyla dernek 

veya vakēflar ile de kuruluĸ ama­larē doĵrultusunda olmak ĸartēyla iktisadi iĸletmeye sahip olma 

ĸartē aranmaksēzēn kurs d¿zenlenebilecektir.  

  

¥RNEK: Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan sadece imalat sektºr¿nde faaliyette bulunan iĸyerleri 

ile belirlenen mesleklerde en az %75 istihdam taahh¿tl¿ olarak kurs d¿zenlenebileceĵi 

belirlenmiĸse il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan sadece bu kapsamda kurs d¿zenlenebilecektir.  

Yºnetmeliĵin 10/3.maddesinde ñ¥zel sektºr iĸyerleri ile d¿zenlenen eĵitimlerde, 

eĵiticinin hizmet saĵlayēcēnēn kendi b¿nyesinden karĸēlanamamasē halinde; eĵiticinin 
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unvanē dikkate alēnarak ek ders saat ¿cretinin iki katēnē aĸmamak ¿zere aylēk olarak konu 

ile ilgili belgeler karĸēlēĵēnda y¿kleniciye eĵitici gideri ºdenebilir.ñ h¿km¿ne ve ayrēca 

10/4.maddesinde ñĶĸ birliĵi kapsamēnda y¿kleniciye ºdeme yapēlabilmesi i­in y¿klenici 

tarafēndan vergi dairelerine 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayēlē Kanunun 22/A maddesi 

kapsamēnda vadesi ge­miĸ borcun bulunmadēĵēna iliĸkin belge, SGK primi, prime iliĸkin 

bor­ ile SGK ve Kurum tarafēndan kesilmiĸ ve ºdenmemiĸ idari para cezasē olmadēĵēna veya 

bunlarēn yapēlandērēldēĵēna dair belge ibraz edilir.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Sºz konusu bu h¿k¿mler gereĵince ºzel sektºr iĸyerleri ile d¿zenlenecek eĵitimlerde hizmet 

saĵlayēcēnēn bu eĵitimi verebilecek ­alēĸanē yoksa bu durumda iĸveren tarafēndan temin 

edilecek eĵiticinin eĵitici gideri, eĵiticinin unvanē dikkate alēnarak il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

karĸēlanabilecektir. Bu ­er­evede eĵitici i­in y¿kleniciye hangi tutarda ºdeme yapēlacaĵē 

hususunda il m¿d¿rl¿ĵ¿nce deĵerlendirme yapēlarak karar verilecektir.  

Bu ­er­evede ºzel sektºr iĸyerleri ile d¿zenlenen eĵitimlerde y¿kleniciye eĵitici gideri 

ºdenebilmesi i­in eĵiticinin hizmet saĵlayēcēnēn kendi b¿nyesinden karĸēlanamamasē 

gerekmektedir. Bu kapsamda y¿klenici tarafēndan eĵitici giderinin talep edilmesi halinde 

ºncelikle y¿klenicinin kendi ­alēĸanlarē arasēnda bu eĵitimi verebilecek bir sigortalēsē 

olmadēĵēnē beyan etmesi ve bu duruma iliĸkin bilgi ve belgeleri il m¿d¿rl¿ĵ¿ne sunmasē 

gerekmektedir. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlacak deĵerlendirmenin ardēndan y¿klenicinin 

kendi b¿nyesinde bu eĵitimi verebilecek eĵiticisinin olmadēĵēna karar verilmesi durumunda 

y¿kleniciye eĵitici gideri ºdenebilecektir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince ayrēca eĵitici i­in ºdenecek tutarlarēn belirlenmesinde 

eĵiticinin tabi olduĵu mevzuat dikkate alēnarak eĵitimin verilme zamanēna gºre protokolde 

esaslarē belirlenerek eĵitici gideri ºdenebilecektir. Diĵer yandan eĵitimin tamamēnēn veya bir 

kēsmēnēn gece veya g¿nd¿z olmasē durumlarēnda ilgili mevzuatta ºngºr¿len usul ve esaslar 

kapsamēnda ºdeme yapēlacak olup, eĵitici i­in y¿kleniciye hangi tutarda  ºdeme yapēlacaĵēna 

eĵiticinin vasēflarē da gºz ºn¿nde bulundurularak il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan karar verilecektir.  

Bu kapsamda ayrēca y¿kleniciye eĵitici gideri ºdenebilmesi i­in y¿klenici tarafēndan vergi 

dairelerine 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayēlē Kanunun 22/A maddesi kapsamēnda vadesi ge­miĸ 

borcunun bulunmadēĵēna iliĸkin belge, SGK primi, prime iliĸkin bor­ ile SGK ve Kurum 

tarafēndan kesilmiĸ ve ºdenmemiĸ idari para cezasē olmadēĵēna veya bunlarēn yapēlandērēldēĵēna 

dair belgenin ibraz edilmesi zorunludur. Aksi taktirde bu belgeler ibraz edilmeden y¿kleniciye 

eĵitici ºdemesi yapēlmayacaktēr.  

  

¥RNEK: Eĵiticinin unvanē dikkate alēnarak Milli Eĵitim Bakanlēĵēônda gºrevli olmasē veya 

herhangi bir ĸekilde kamu gºrevi olmayan veya baĸka bir kurumda gºrevli olmasē durumunda 

eĵiticiye 5 saat g¿nd¿z, 3 saat gece br¿t ek ders saat gideri ºdemesi yapēlacaksa ilgili mevzuat 

kapsamēnda g¿ncel tutarlar ¿zerinden ºdeme yapēlacaktēr. Aynē eĵitimde eĵiticinin 

¿niversitede gºrevli profesºr olmasē durumunda ise, ilgili mevzuat kapsamēnda g¿ncel 

tutarlar ¿zerinden ºdeme yapēlacaktēr.  

Eĵiticiye yapēlacak ºdemeler ile ilgili t¿m yasal y¿k¿ml¿l¿kler y¿klenici tarafēndan yerine 

getirilecektir. Bu durumda y¿klenicinin, il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan karĸēlanan eĵitici giderini en 

ge­ ¿­ iĸ g¿n¿ i­erisinde eĵiticiye ºdemesi ve ayrēca ¿cret ºdemesi yaptēĵēna dair banka 

dekontunu ve varsa diĵer kanētlayēcē belgeleri ºdemeyi yaptēĵē tarihi takip eden beĸ iĸ g¿n¿ 

i­erisinde il m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim etmesi gerekmektedir.  
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Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan bu kapsamda yapēlan ºdemenin y¿klenici tarafēndan eĵiticiye 

yapēlmamasē durumunda Kurumun herhangi bir hukuki veya mali sorumluluĵu 

bulunmamaktadēr. Ancak eĵiticiye yapēlmasē gereken ºdemenin eksik veya ge­ yapēlmasē ya 

da hi­ yapēlmamasē durumlarēnda il m¿d¿rl¿ĵ¿ gerekli tedbirleri almalē ve aksi durumun 

devamē halinde protokole aykērē davranēlmasē sebebiyle gerekli yaptērēmlarē uygulamalēdēr.  

Yºnetmeliĵin 10/5.maddesinde ñĶĸ birliĵi yºntemi ile kurs d¿zenleyecek hizmet 

saĵlayēcēlardan eĵitim hizmetleri protokol¿ imzalanmadan ºnce aĸaĵēdaki belgelerden 

kendileri ile ilgili olanlar istenir:  

a) Talep dilek­esi.  

b) Hizmet saĵlayēcē t¿r¿ne gºre; ticaret sicil gazetesi, vakēf senedi, dernek t¿z¿ĵ¿, MEB  

onaylē ºzel ºĵretim kurumu kurum a­ma izni ile iĸyeri a­ma ve ­alēĸma ruhsatē, birlik veya 

oda kaydē belgesi, ¿niversiteler i­in Y¿ksek ¥ĵretim Kurulu yetki belgesi veya kuruluĸ 

kanunu, dernek ve vakēflar i­in merkezleri dēĸēnda teklif verilen ilde ĸube kuruluĸuna ait 

belgelerin aslē veya onaylē ºrneĵi.  

c) Talep sahibinin imzaya yetkili temsilcisinin imzasēnē gºsterir belge.  

­) 5580 sayēlē Kanun kapsamēndakiler i­in kurum a­ma izni ile iĸyeri a­ma ve ­alēĸma  

ruhsatēnēn aslē veya onaylē ºrneĵi.  

d) Ticaret odasēndan alēnacak faaliyet belgesi.  

e) ¦niversiteden alēnacak eĵitim kapasite raporu.  

f) Eĵitim programē veya planē.  

g) Eĵiticilere ait ºzge­miĸ ve bununla ilgili belgeler.  

ĵ) Ķĸverene ait son bir yēllēk sigortalē hizmet listesi.  

h) Vergi, SGK primi ve prime iliĸkin bor­ ile SGK ve Kurum tarafēndan kesilmiĸ ve  

ºdenmemiĸ idari para cezasē olmadēĵēna ya da bunlarēn yapēlandērēldēĵēna dair belgeler.ò 

h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Bu h¿k¿m gereĵince eĵitim d¿zenlenmesi planlanan istekliler tarafēndan ibraz edilecek 

belgelere iliĸkin deĵerlendirme yapēlērken isteklinin hukuki stat¿s¿n¿n gºz ºn¿nde 

bulundurulmasē ve istekliden sadece kendisi ile ilgili belgeleri protokol imzalanmadan ºnce 

eksiksiz olarak il m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim etmesi istenecektir.   

Yºnetmeliĵin 10/6.maddesinde ñKamu kurum ve kuruluĸlarēndan dºrd¿nc¿ fēkrada 

sayēlan belgelerden sadece eĵitim programē ve eĵiticilere ait belgeler istenir.ò h¿km¿ne yer 

verilmiĸtir.  

Bu h¿k¿m gereĵince kamu kurum ve kuruluĸlarēyla mevzuat ile belirlenen diĵer usul ve 

esaslara uyulmasē koĸuluyla eĵitim d¿zenlenmesinin planlanmasē halinde sadece eĵitimlerde 

uygulanacak onaylē eĵitim programē ile eĵitimlerde gºrev alacak eĵiticilerin eĵitimi 

verebilecek niteliklere sahip olduĵunu gºsteren ilgili belgeleri il m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim etmesi 

istenecektir.  

Yºnetmeliĵin 10/7.maddesinde ñĶĸ birliĵi kapsamēnda hizmet saĵlayēcēlardan alēnan 

teklifler, aksi yºnde bir h¿k¿m bulunmadēĵē s¿rece, bu Yºnetmeliĵin eĵitim mekanē, eĵitim 
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programē, eĵitici ve istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ne iliĸkin h¿k¿mlerine tabi olarak 

deĵerlendirilir.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince iĸ birliĵi yºntemiyle d¿zenlenecek kurslarda isteklilerin 

eĵitim ºncesinde, eĵitim sērasēnda veya sonrasēnda eĵitimin eksiksiz bir ĸekilde verilmesinin 

saĵlanmasē amacēyla yerine getirilmesi gereken t¿m iĸ ve iĸlemleri tamamlamēĸ olmasē 

gerekmektedir.  

Yºnetmeliĵin 10/8.maddesinde ise ñ¢alēĸanlara yºnelik olarak hizmet saĵlayēcēlarla iĸ 

birliĵi kapsamēnda mesleki eĵitim kurslarē d¿zenlenebilir. D¿zenlenecek eĵitimlerde 

y¿kleniciye eĵitici gideri ºdenebilir. Bu kapsamda d¿zenlenen kurslara katēlan kursiyerlere 

kursiyer zaruri gideri ºdenmez ancak 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayēlē Sosyal Sigortalar ve 

Genel Saĵlēk Sigortasē Kanununun 5 inci maddesinin birinci fēkrasēnēn (e) bendi gereĵi 

ºdenecek sigorta primleri Kurum tarafēndan karĸēlanēr ve kurs bitirme sertifikasē verilir.ò 

h¿km¿ yer almaktadēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda hizmet saĵlayēcēlarla iĸbirliĵi yapēlarak sadece 

­alēĸanlara yºnelik olarak da kurs d¿zenlenebilecektir. Bu kapsamda ºzel sektºr iĸyerleri ile 

d¿zenlenen eĵitimlerde, Yºnetmelik ve bu Genelge ile eĵiticilere ºdeme yapēlmasēna iliĸkin 

olarak belirlenen usul ve esaslara uyulmak koĸuluyla ek ders saat ¿cretinin iki katēnē aĸmamak 

¿zere eĵitici gideri y¿kleniciye ºdenebilecek olup bu kapsamda kurs d¿zenlenecek eĵitim 

mek©nēnēn eĵitimin yapēlmasē i­in uygun olduĵunun MEB veya ¿niversite ya da il 

m¿d¿rl¿ĵ¿nce belirlenmesi durumunda kursiyer sayēsē il m¿d¿rl¿ĵ¿ ile y¿klenici arasēnda 

imzalanacak protokol ile belirlenebilecektir.  

Bu kapsamda d¿zenlenen kurslara katēlan kursiyerlere kursiyer zaruri gideri ºdenmeyecek 

ancak 5510 sayēlē Kanunun 5.maddesinin birinci fēkrasēnēn (e) bendi gereĵi ºdenecek sigorta 

primleri Kurumca karĸēlanarak bu kiĸilerden ĸartlarē saĵlayanlara kurs bitirme 

belgesi/sertifikasē verilecektir.  

4. Hizmet Alēmē Yapēlmasē  

Hizmet alēmē yapēlmasēna iliĸkin usul ve esaslara yer verilmekte olan Yºnetmeliĵin 

11/1.maddesinde ñkursiyer baĸē ders saat maliyeti de dikkate alēnarak bu Yºnetmelikte 

belirlenen kriterler ­er­evesinde, 4734 sayēlē Kanunun 22 nci maddesinin birinci fēkrasēnēn  

(ē) bendi h¿km¿ uyarēnca doĵrudan temin usul¿ ile yapēlēr. Hizmet alēmē, sºz konusu 

mevzuatēn Kuruma verdiĵi yetkiye istinaden, bu Yºnetmelik ve belirlenecek usul ve esaslara 

gºre ger­ekleĸtirilir.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda hizmet alēmē yºntemiyle kurs d¿zenlenebilmesi i­in 

hizmet alēmē yapēlacak mesleĵin yēllēk iĸg¿c¿ eĵitim planēnda yer almasē zorunludur. 

Yºnetmeliĵin 11/2.maddesinde ñBirinci fēkra h¿k¿mlerine baĵlē olmak kaydēyla; aynē 

meslekte birden fazla hizmet saĵlayēcēdan ve birden fazla ger­ek veya t¿zel kiĸinin aralarēnda 

yaptēklarē anlaĸma ile oluĸturulan iĸ ortaklēĵē veya konsorsiyumlardan aynē ilan ­er­evesinde 

hizmet alēnabilir. Bir hizmet saĵlayēcēdan birden fazla meslekte hizmet alēmē yapēlabilir.ò 

h¿km¿ yer almaktadēr.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda aynē meslekte ihtiya­ hasēl olmasē durumunda birden fazla hizmet 

saĵlayēcēdan veya birden fazla hizmet saĵlayēcēnēn oluĸturduĵu iĸ ortaklēĵē veya 

konsorsiyumdan da hizmet alēnabileceĵi gibi bir hizmet saĵlayēcēdan birden fazla meslekte de 

hizmet satēn alēnabilecektir.  
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¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ñGaz Altē Kaynak­ēsēò, ñMIG/MAG Kaynak­ēsēò ve 

ñTIG Kaynak­ēsēò mesleklerinde hizmet alēmē yapēlmasē durumunda isteklilerin eĵitim 

kapasitelerinin yeterli olmasē durumunda gaz altē kaynak­ēsē mesleĵinde birden fazla hizmet 

saĵlayēcēdan hizmet alēmē yapēlabileceĵi gibi gaz altē kaynak­ēsē ve MIG/MAG kaynak­ēsē 

mesleĵinde bir hizmet saĵlayēcēdan hizmet alēmē yapēlabilir.  

Yºnetmeliĵin 11/3.maddesinde ñ20 nci madde ile belirlenen usul ve esaslar kapsamēnda 

yapēlan nihai deĵerlendirme sonucunda en y¿ksek puana sahip olan istekliden baĸlamak 

¿zere deĵerlendirmeye konu meslekte eĵitilmesi planlanan kiĸi sayēsēna gºre teklifte 

belirtilen sayē ile sēnērlē olmak ¿zere istekliler iadeli ve taahh¿tl¿ olarak gºnderilecek resm´ 

yazēyla veya elektronik tebligat yoluyla sºzleĸmeye davet edilerek hizmet alēmē yapēlabilir.ò 

h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda Yºnetmeliĵin 20.maddesi ile belirlenen usul ve esaslar kapsamēnda 

yapēlacak deĵerlendirmenin ardēndan en y¿ksek puanē alan istekliden baĸlamak ¿zere istekli 

tarafēndan verilen teklifte belirtilen sayēyē ge­memek ¿zere istekli iadeli ve taahh¿tl¿ olarak 

gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik tebligat yoluyla sºzleĸmeye davet edilerek hizmet 

alēmē yapēlabilecektir. Bu durumda hizmet alēmē i­in ilana ­ēkēlmēĸ olan mesleĵe iliĸkin olarak 

eĵitilmesi ºngºr¿len kiĸi sayēsēnēn bir bºl¿m¿ i­in teklif verilmiĸ ise en y¿ksek puanē alan 

istekli ile teklif verdiĵi meslek ve kiĸi sayēsē kadar sºzleĸme imzalanacaktēr. Ķlanda belirtilmiĸ 

olan ve eĵitim verilmesi ºngºr¿len ilave kiĸi sayēsē mevcut ise puan sēralamasēnda en y¿ksek 

puandan d¿ĸ¿ĵe doĵru sºzleĸme imzalanmaya devam edilecektir.  

Bu hususa iliĸkin olarak ayrēca sºzleĸmeye davet edilen istekli ya da istekliler ile sºzleĸme 

imzalanamadēĵē durumlarda ya da davet edildiĵi halde sºzleĸme imzalamaya gelmeyen 

isteklilerin yerine ge­erli puan alanlardan puanlamada bir alt sērada yer alan istekli ya da 

istekliler sºzleĸmeye davet edilerek bu istekliler ile kontenjanlarē oranēnda sºzleĸme 

imzalanabilecektir.  

¥RNEK: ñYazēlēm Uzmanēò mesleĵinde 300 kiĸiye eĵitim verilmesi amacēyla ilana ­ēkēlmēĸ 

ve istekli (A) tarafēndan 100 kiĸi i­in, istekli (B) tarafēndan 125 kiĸi i­in, istekli (C) tarafēndan 

50 kiĸi i­in ve istekli (D) tarafēndan 130 kiĸi i­in, istekli (E) tarafēndan 80 kiĸi i­in teklif 

verilmiĸtir. Nihai deĵerlendirme sonucu yapēlan puanlamada sēralamasē en y¿ksek puandan 

d¿ĸ¿k puana doĵru (A), (B), (C), (D) ve (E) ĸeklindedir. Bu durumda ºncelikle istekli (A) 

100 kiĸi, istekli (B) 125 kiĸi, istekli (C) 50 kiĸi ve istekli (D) 25 kiĸi i­in sºzleĸmeye davet 

edilecek ve bu istekliler ile sºzleĸme imzalanacaktēr. Ķstekli (B) sºzleĸmeye davet edildiĵi 

halde kesin teminat vermeksizin sºzleĸme imzalamaya gelmiĸtir. Kesin teminat 

verilmeksizin sºzleĸme imzalanamayacaĵēndan bu isteklinin bir alt sērasēnda yer alan istekli 

ya da istekliler ile sºzleĸme yapēlmaya devam edilecektir. Bºyle bir durumda istekli (A) ile 

100 kiĸi i­in, (C) ile 50 kiĸi i­in, istekli (D) ile 130 kiĸi i­in sºzleĸme imzalanacak istekli (E) 

ise 20 kiĸi i­in sºzleĸmeye davet edilecektir.  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan, isteklinin teklif etmiĸ olduĵu kiĸi sayēsēndan daha az kiĸiye eĵitim 

verilmesi veya isteklilerin teklif etmiĸ olduklarē mali tekliflere iliĸkin fiyat m¿zakeresi 

yapēlmasē amacēyla resm´ yazēyla veya elektronik tebligat yoluyla sºzleĸmeye davet edilmesi 

halinde, isteklinin sºzleĸme imzalamama hakkē bulunmaktadēr. Ancak istekli bu sebeplerle 

herhangi bir hak talebinde bulunamayacak olup bu ĸekilde sºzleĸme imzalamamasē halinde 

istekliye herhangi bir yaptērēm uygulanmayacak ve baĸka bir engel bulunmamasē halinde ge­ici 
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teminatlarē isteklilere iade edilecektir. Ancak yapēlan nihai deĵerlendirme sonucunda herhangi 

bir mali m¿zakere olmaksēzēn sºzleĸmeye davet edilen isteklinin sºzleĸme imzalamamasē 

durumunda ge­ici teminatē gelir kaydedilecektir.  

Bu hususlarēn yanē sēra isteklilerin teklif zarfēnda bulunan ve noter veya resmi Kurum 

tarafēndan onaylanmēĸ belgeleri, kendileri tarafēndan yazēlē olarak talep edilmesi halinde il 

m¿d¿rl¿ĵ¿, bu belgelerin birer ºrneĵini almak ĸartē ile talep edilen belgeleri istekliye iade 

edebilecektir.  

Yºnetmeliĵin 10/4.maddesinde ñĶstekliler sºzleĸme imzalamadan ºnce Kurum tarafēndan 

istenilen bilgi ve belgeleri s¿resi i­erisinde Kuruma teslim ederler. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ ile istekli 

arasēnda, kursun baĸlama ve bitiĸ tarihleri ile istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n tamamlandēĵē 

s¿reyi ve karĸēlēklē hak ve y¿k¿ml¿l¿kleri i­erecek ĸekilde sºzleĸme imzalanēr. Sºzleĸme ile 

ilgili vergi mevzuatē kapsamēndaki y¿k¿ml¿l¿klerin y¿klenici tarafēndan yerine getirilip 

getirilmediĵi hususu il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kontrol edilir.ò h¿km¿ yer almaktadēr. 

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda istekliler kendilerinden istenen t¿m bilgi ve belgeleri 

belirlenen s¿re i­erisinde il m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim etmekle y¿k¿ml¿d¿rler. Bu kapsamda ayrēca 

istekliler kesin teminat mektubunu da belirlenen s¿re i­erisinde ve sºzleĸme imzalanmadan 

ºnce il m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim etmekle y¿k¿ml¿d¿r.  

Ayrēca Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda istekli ile il m¿d¿rl¿ĵ¿ arasēnda, kursun 

baĸlama ve bitiĸ tarihleri ile istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n tamamlandēĵē s¿reyi ve karĸēlēklē hak ve 

y¿k¿ml¿l¿kleri i­erecek ĸekilde sºzleĸme imzalanarak hizmet alēmē yapēlmasē gerektiĵinden 

Yºnetmeliĵin 32/7.maddesinde yer verilmekte olan ñĶstihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n sēnav 

sonucunun a­ēklandēĵē tarihten itibaren fiili kurs s¿resinin en fazla dºrt katē kadar s¿rede 

tamamlanmasē gerekmektedir. S¿resi y¿z yirmi g¿nden az olan kurslar i­in bu s¿re dºrt y¿z 

seksen g¿n olarak uygulanēr. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan uygun gºr¿lmesi halinde bu s¿relere 

altmēĸ g¿n ilave edilebilir. Kurs sonrasēnda aynē meslekte iĸbaĸē eĵitim programēna katēlanlar 

i­in bu s¿re ilgili programēn bittiĵi tarihten itibaren baĸlar.ò h¿km¿ gereĵince sºzleĸmenin 

s¿resi ve sºzleĸmenin i­eriĵi en az bu y¿k¿ml¿l¿klerin tamamēnē i­erecek ĸekilde d¿zenlenmek 

zorundadēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca y¿klenici, sºzleĸme ile ilgili olarak ortaya ­ēkan 

veya ­ēkacak olan her t¿rl¿ vergi, SGK primi, resim ve har­larēn ºdenmesine iliĸkin 

y¿k¿ml¿l¿klerini s¿resi i­inde yerine getirmekle y¿k¿ml¿d¿r. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

y¿klenicinin bu konudaki y¿k¿ml¿l¿klerini yerine getirip getirmediĵinin kontrol edilmesi 

amacēyla y¿klenici tarafēndan bu hususa iliĸkin t¿m bilgi ve belgelerin il m¿d¿rl¿ĵ¿ne 

belirlenen s¿relerde teslim etmesi zorunludur.  

Bu hususlarēn yanē sēra y¿klenicinin, ºnceden yazēlē olarak baĸvuru yapmasē ve il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan uygunluk onayē verilmesi ĸartēyla ilgili mevzuat kapsamēnda devir 

iĸlemleri nedeni ile bir baĸka y¿kleniciye devredilmesi ve devam eden kurslarla ilgili 

sºzleĸmenin de devredilenler arasēnda olmasē durumunda b¿t¿n hak ve y¿k¿ml¿l¿kler devralan 

kuruma ge­er. Bu ĸekilde bir devir iĸlemi yapēlabilmesi i­in sºzleĸmenin imzalanmasēndan 

ºnce veya sonra yapēlan devirlerde, devralan kurumun da, devralēnan kurum tarafēndan teklif 

aĸamasēnda sunulan b¿t¿n kriterlere asgari d¿zeyde sahip olmasē ve yapēlacak puanlamada en 

az devralēnan istekli/y¿klenici kadar puan almasē gerekmektedir. Devredilmek istenen kurumun 

asgari kriterleri saĵlamamasē durumunda yazēlē olarak s¿re verilerek eksiklikleri gidermesi 
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talep edilecektir. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan verilen s¿reye raĵmen ĸartlarēn yerine getirilmemesi 

halinde devir iĸlemine onay verilmeyecektir.  

Bu hususlarēn yanē sēra sºzleĸmenin uygulanmasē aĸamasēnda ­eĸitli sebeplerle y¿klenici 

tarafēndan kursun uygulanmasēna ara verilmesi gerekmesi halinde gerek­eli talebin il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ne yazēlē olarak ºnceden yapēlmasē ve il m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n bu talebi uygun gºrmesi 

ĸartēyla eĵitime ara verilmesi m¿mk¿nd¿r. Y¿klenicinin iradesi dēĸēndaki m¿cbir sebepler 

hari­, ara verme s¿resi bir ayē aĸamayacaktēr.  

Yºnetmeliĵin 11/5.maddesinde ñĶlgili mevzuat ­er­evesinde, bireysel gºnderme yºntemi 

ile Kuruma kayētlē kiĸiler hizmet alēmē yºntemiyle d¿zenlenecek mesleki eĵitim 

hizmetlerinden yararlandērēlabilir.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda h©lihazērda bir faaliyet y¿r¿t¿lmeyecek olup, bu 

hususa iliĸkin olarak ihtiya­ duyulmasē halinde Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan gerekli ­alēĸmalar 

yapēlarak gerekli bilgilendirmelerde bulunulacaktēr.  

Yºnetmeliĵin 11/6.maddesinde ñHizmet saĵlayēcēlarēn; teklif ve sºzleĸme aĸamasēnda  

4734 sayēlē Kanunun 10 uncu maddesi gereĵince vergi, SGK primi ve prime iliĸkin bor­ ile 

SGK ve Kurum tarafēndan kesilmiĸ ve ºdenmemiĸ idari para cezasē olmamasē gerekir. Bu 

bor­ ve cezalarē yapēlandērēlmēĸ olanlardan hizmet alēmē yapēlabilir.ò h¿km¿ yer almaktadēr.  

Yºnetmeliĵin ilgili h¿km¿ kapsamēnda hem teklif aĸamasēnda hem de sºzleĸme aĸamasēnda 

bu ­er­evede bor­ veya ceza olup olmadēĵēna ya da bunlarēn yapēlandērēlmēĸ olduĵuna iliĸkin 

bilgi ve belgelerin eksiksiz ve s¿resi i­erisinde il m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim edilmesi zorunludur.  

  

5. Yaklaĸēk Maliyetin Tespiti  

Hizmet alēmē yapēlmasēna iliĸkin aĸamalardan birisi olan yaklaĸēk maliyetlerin 

belirlenmesine iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 12/1.maddesinde ñYaklaĸēk maliyeti belirlemek 

¿zere yapēlacak piyasa fiyat araĸtērmasē, ihale yetkilisince gºrevlendirilen kiĸi veya kiĸilerce 

yapēlēr.ò ve 12/2.maddesinde ñHizmet alēmēna konu mesleĵe iliĸkin kursun yaklaĸēk maliyeti, 

kursiyer baĸē ders saat maliyeti ¿zerinden 4734 sayēlē Kanunun ve bu kanun ­er­evesinde 

hazērlanan ilgili mevzuat doĵrultusunda KDV hari­ belirlenir.ò h¿km¿ yer almaktadēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mleri kapsamēnda yaklaĸēk maliyetin tespit edilmesi ile ilgili olarak 

hizmet alēmē yapan il m¿d¿rl¿ĵ¿, 4734 sayēlē Kanun ve ilgili mevzuat h¿k¿mlerini 

uygulayacaktēr. Bu ­er­evede kursiyer baĸē ders saat maliyetinin belirlenmesinde kullanēlmak 

¿zere ºncelikle ihale yetkilisince katma deĵer vergisi hari­ olmak ¿zere piyasa fiyat araĸtērmasē 

yapmak ¿zere kiĸi veya kiĸilerin gºrevlendirmesi yapēlacaktēr.  

Yaklaĸēk maliyetin belirlenmesinde d¿zenlenecek eĵitimin teorik ve pratik boyutu ile 

birlikte eĵitimin i­eriĵi, kursiyer se­iminde kullanēlan ara­lar, kullanēlacak eĵitim materyali ve 

temrin giderleri, sēnav ve belgelendirme iĸlemleri, teknik altyapē, eĵitici, eĵitim mekanē, 

y¿klenici k©rē gibi eĵitimin belirlenen standartlarda ve ĸartlarda yapēlmasē i­in gerekli t¿m gider 

kalemlerinin esas alēnmasē gerekmektedir.  

Bu kapsamda ºzellikle ĸartnamede yer alan ĸartlara gºre isteklilerce maliyet ­alēĸmasē 

yapēlacaĵēndan yaklaĸēk maliyetin tespitinde de buna uygun fiyat teklifi verilebilmesi i­in 

hizmet saĵlayēcēlara gºnderilecek resmi yazēda bu hususlara ayrēntēlē olarak yer verilmelidir.  



17  

  

Bununla birlikte eĵitim giderleri arasēnda yer alan ve ilgili mevzuat kapsamēnda 

Kurumumuz veya ilgili kurumlar tarafēndan gider olarak karĸēlanan giderler fiyat tekliflerine 

dahil edilmeyecektir.  

Yaklaĸēk maliyete iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 12/3.maddesinde ñYaklaĸēk maliyetin 

tespit edilmesinde kullanēlmak ¿zere, Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan kursiyer baĸē ders saat 

maliyetlerine iliĸkin ­alēĸmalar yapēlabilir. Ķl m¿d¿rl¿klerinin, kursiyer baĸē yaklaĸēk ders 

saat maliyetlerinin belirlenmesinde sistemde yayēmlanacak bu ­alēĸmalarē dikkate almasē 

gerekir.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda yaklaĸēk maliyetlerin belirlenmesinde kullanēlmak 

¿zere, il m¿d¿rl¿kleri tarafēndan daha ºnce yapēlan hizmet alēmlarē sonucu oluĸan ortalama 

kursiyer baĸē ders saat maliyetlerinin, il, bºlge ve ¿lke geneli gibi farklē d¿zeylerde Genel 

M¿d¿rl¿k tarafēndan yayēmlanmasē da sºz konusu olabilecektir. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ meslekler itibari 

ile Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan yayēmlanacak bu maliyetleri de yaklaĸēk maliyetle birlikte 

dikkate alēp deĵerlendirme yaparak eĵitimin etkin ve verimli ĸekilde verilmesi ve ayrēca kamu 

kaynaklarēnēn etkin kullanēlmasēnē saĵlayacak ĸekilde iĸlem tesis edecektir.  

Yaklaĸēk maliyetle ilgili olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 12/4.maddesinde ñĶhale yetkilisince 

gºrevlendirilen kiĸi veya kiĸiler tarafēndan yaklaĸēk maliyetin belirlenmesinden sonra 

ger­ekleĸtirilen piyasa fiyat araĸtērmasē ve buna iliĸkin belgeler onay belgesine eklenir.ò 

h¿km¿ yer almaktadēr.  

Bu ­er­evede yaklaĸēk maliyetlerin belirlenmesinden sonra piyasa fiyat araĸtērmasē ve buna 

iliĸkin belgeler onay belgesine eklenecektir.  

  

6. Komisyonun Oluĸturulmasē ve Gºrevleri  

Ķl M¿d¿rl¿kleri tarafēndan Yºnetmelik kapsamēnda yapēlacak hizmet alēmlarēnda gºrev 

alacak komisyona iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 13/1.maddesinde ñĶhale yetkilisi tarafēndan 

hizmet alēmlarē i­in biri baĸkan olmak ¿zere en az ¿­ asēl ve ¿­ yedek ¿yeden oluĸan bir 

komisyon kurulur. Birden fazla meslekte hizmet alēmē yapēlmasē durumunda gelecek 

tekliflerin yoĵunluĵuna gºre birden fazla komisyon oluĸturulabilir. Ancak aynē meslek i­in 

yapēlacak olan deĵerlendirmelerde gelen teklif dosyalarē komisyonlar arasēnda 

paylaĸtērēlamaz.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ihale yetkilisi tarafēndan hizmet alēmlarē i­in biri 

baĸkan olmak ¿zere en az ¿­ asēl ve ¿­ yedek ¿yeden oluĸan bir komisyon kurulacaktēr. Birden 

fazla meslekte hizmet alēmē yapēlmasē durumunda isteklilerden ­ok fazla teklif gelmesi 

durumunda olasē gecikmelerin ºnlenmesi amacēyla birden fazla komisyon kurularak iĸlerin 

daha hēzlē ve etkin ĸekilde yapēlmasē temin edilebilecektir. Ancak bir meslek i­in yapēlacak olan 

deĵerlendirmelerde gelen teklif dosyalarē farklē komisyonlar arasēnda paylaĸtērēlamayacak aynē 

meslekte tek bir komisyonun gºrev yapmasē saĵlanacaktēr.  

¥RNEK: (A), (B) ve (C) meslekleri i­in hizmet alēmē yapmaya karar veren il m¿d¿rl¿ĵ¿, bu 

mesleklerin her biri veya birden fazlasē i­in hizmet alēm komisyonu oluĸturabilecektir. Ancak 

(A), (B) ve (C) meslekleri i­in ¿­ farklē komisyon oluĸturulmuĸ ise (B) mesleĵi i­in alēnan 

t¿m tekliflerin (B) mesleĵi hizmet alēm komisyonunda deĵerlendirilmesi gerekecek ve bu 

meslekteki teklifler komisyonlar arasēnda daĵētēlmayacaktēr.  
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Komisyona iliĸkin bir diĵer husus ise Yºnetmeliĵin 13/2.maddesinde ñKomisyonda gºrev 

alan asēl ¿yeler, komisyon ­alēĸmalarēna katēlmaya engel hastalēk, tayin, birinci derece 

yakēnlarēnēn ºl¿m¿ gibi zorunlu haller dēĸēnda hizmet alēm s¿reci tamamlanana kadar 

deĵiĸtirilemez.ò h¿km¿ yer almaktadēr.  

Bu h¿k¿m gereĵince hizmet alēm s¿recine iliĸkin t¿m iĸ ve iĸlemlerin bir b¿t¿nl¿k 

i­erisinde tamamlanmasēnē saĵlamak amacēyla komisyon ­alēĸmalarēna katēlmaya engel 

zorunlu nedenler olmaksēzēn hizmet alēm s¿reci tamamlanana kadar komisyon ¿yelerinde 

deĵiĸiklik yapēlamayacaktēr. Bu ­er­evede komisyon ¿yelerinde deĵiĸikliĵin zorunlu olmasē 

halinde ise bu deĵiĸikliĵin gerek­esi belirtilmek suretiyle, yedek ¿yelerden komisyona ¿ye 

alēnacaktēr.   

Bu h¿k¿mlerin yanē sēra komisyona iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 13/3.maddesinde  

ñHizmet alēmēna iliĸkin il m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim edilen tekliflerin, tutanak ile teslim 

alēnmasēndan sºzleĸme imzalanmasēna kadar olan t¿m iĸ ve iĸlemler komisyon tarafēndan 

ger­ekleĸtirilir.ò h¿km¿ yer almaktadēr.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince, hizmet alēmēna iliĸkin il m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim edilen 

ve evrak birimince tekliflerin tutanak ile teslim alēnmasēndan sºzleĸme imzalanmasēna kadar 

olan t¿m iĸ ve iĸlemler oluĸturulan komisyon tarafēndan ger­ekleĸtirilecektir.   

Bu kapsamda, hizmet alēm s¿recindeki itirazlarēn deĵerlendirilmesi iĸlemi de komisyon 

tarafēndan yerine getirilecektir. Ķtirazlarēn istekliler tarafēndan hizmet alēm sonu­larēnēn 

duyurulmasēndan veya il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan bildirimden itibaren (bu tarihler hari­) 

en fazla beĸ iĸ g¿n¿ i­erisinde hizmet alēmēnē yapan il m¿d¿rl¿ĵ¿ne yapēlmasē gerekmektedir. 

Ķsteklilerin t¿m itirazlarēnē bir defaya mahsus olmak ¿zere ve s¿resi i­inde ulaĸacak ĸekilde bir 

dilek­e ile ilgili il m¿d¿rl¿ĵ¿ne sunmalarē gerekmektedir.  

Komisyon, yapēlan itirazlarē bu s¿relerin dolmasēndan itibaren en ge­ beĸ iĸ g¿n¿ 

i­erisinde deĵerlendirerek gerek­eli olarak karara baĵlayacaktēr. Komisyonun bu kararēna karĸē 

istekliler tarafēndan (tebliĵ edilen g¿n hari­) en ge­ ¿­ iĸ g¿n¿ i­inde itirazda bulunulmasē 

halinde ise ihale yetkilisi tarafēndan itirazlarē deĵerlendirmek ¿zere en ge­ ¿­ iĸ g¿n¿ i­inde 

yeni bir komisyon oluĸturulacak ve bu s¿re i­erisinde gºreve baĸlamasē saĵlanacaktēr. Bu 

komisyon, gelen itirazlarē kurulmasēndan itibaren en ge­ ¿­ iĸ g¿n¿ i­inde deĵerlendirerek 

gerek­esi ile karara baĵlayacak olup komisyonun gerek­eli kararē itiraz sahiplerine iadeli ve 

taahh¿tl¿ olarak gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik tebligat yoluyla bildirilecek ve bu 

komisyonun vereceĵi kararlar kesin olacak ve bu kararlara karĸē yeniden itiraz baĸvurusunda 

bulunulamayacaktēr.  

Bu hususlarēn yanē sēra komisyonun ­alēĸmalarēna iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 

13/4.maddesinde ise ñBirden fazla komisyonun bulunmasē halinde komisyonlar iĸ birliĵi 

i­inde ­alēĸērlar ve gerektiĵinde bilgi paylaĸēmēnda bulunurlar.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Bu kapsamda birden fazla komisyon kurulmasē halinde ihale yetkilisince komisyonlarēn 

iĸbirliĵi i­inde ­alēĸmasē ve gerektiĵinde bilgi paylaĸēmēnda bulunulmasēnēn saĵlanmasē 

amacēyla gerekli tedbirler alēnacaktēr.  

  

¥RNEK: (A), (B), (C), (D) ve (E) meslekleri olmak ¿zere beĸ farklē meslekte hizmet alēmē 

yapan il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan her bir meslek i­in ayrē komisyon oluĸturulduĵunda istekliler 

tarafēndan bu beĸ meslek i­in ayrē ayrē teklif sunulmasē m¿mk¿n olabilecektir. Ancak istekli 
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tarafēndan beĸ farklē meslekte teklif sunulmasēna karĸēn isteklinin sadece ¿­ meslekte eĵitim 

verebilecek kapasiteye sahip olmasē durumu sºz konusu olabilecektir. Bu durumda isteklinin 

kapasitesinin ¿zerinde teklif verdiĵinin ve sadece ¿­ meslekte eĵitim verebilmek i­in 

kapasitesinin olduĵunun tespitinin saĵlanabilmesi, t¿m komisyonlarēn iĸbirliĵi halinde 

­alēĸmasē ve bilgi paylaĸēmēnda bulunmasē halinde m¿mk¿n olabilecektir. Bu sebeple buna 

benzer durumlarla karĸēlaĸēlmasē halinde, t¿m komisyonlar diĵer komisyonlar ile iĸbirliĵi 

i­erisinde ­alēĸmak ve diĵer komisyonlar ile bilgi paylaĸēmēnda bulunmak zorunda olacaktēr.  

  

7. Hizmet Alēmēnēn Duyurulmasē  

Yapēlacak hizmet alēmlarēnēn duyurulmasē ile ilgili olarak Yºnetmeliĵin 14/1.maddesinde  

ñHizmet alēmē yapēlacak meslekler; eĵitim verilecek kiĸi ve sēnēf sayēsē, eĵitim s¿resi ve eĵitim 

alēnacak mesleĵe iliĸkin bilgileri i­eren ilan metni kullanēlarak, il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

hizmet alēmēndan ilana ­ēkēlan g¿n hari­ en az beĸ iĸ g¿n¿ ºnce Kurumun internet 

sayfasēnda, il m¿d¿rl¿ĵ¿ ve/veya hizmet merkezi ilan panosunda yayēmlanēr. Ayrēca uygun 

gºr¿lmesi halinde diĵer ara­ ve yºntemlerle de duyurulur.ò h¿km¿ne ve 14/2.maddesinde 

ñHizmet alēmēna iliĸkin ilanda ve eklerinde yer alacak belgelerde; bu Yºnetmeliĵe ve ilgili 

mevzuata aykērē olmamak ĸartē ile teklif verilmesi, tekliflerin deĵerlendirilmesi, sºzleĸmenin 

uygulanmasē ve sonu­landērēlmasē ile ilgili taraflarēn hak ve y¿k¿ml¿l¿kleri a­ēk­a belirlenir 

ve/veya ilgili mevzuata atēf yapēlēr.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mleri gereĵince il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan hazērlanacak hizmet alēm 

ilanēnda; hizmet alēmē yapēlmak istenen meslek veya meslekler, eĵitim verilecek kiĸi ve sēnēf 

sayēsē, eĵitim s¿resi ve eĵitim alēnacak mesleĵe iliĸkin bilgiler ile isteklilerin bilmesi gereken 

diĵer hususlara teredd¿te mahal bērakmayacak ĸekilde yer verilmesi gerekmektedir.   

Sºz konusu ilan, il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan hizmet alēmēndan (ilana ­ēkēlan g¿n hari­) en az 

beĸ iĸ g¿n¿ ºncesinde Kurum internet sayfasēnda yayēnlanmasē i­in Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan 

belirlenen usul ve esaslar ­er­evesinde Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵēna iletilecek ve il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ ve/veya hizmet merkezi ilan panosunda yayēmlanacak; ayrēca uygun gºr¿lmesi 

halinde diĵer ara­ ve yºntemler ile de duyurulabilecektir. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ teklif verme s¿resini 

belirlerken, isteklilerin hazērlēk yapabilmeleri i­in gerekli olan s¿releri de gºz ºn¿nde 

bulundurarak teklif verme s¿resini belirlemelidir.  

Hizmet alēmēna iliĸkin ilanda ve ĸartnamede, Yºnetmelik, bu Genelge ve Genel M¿d¿rl¿k 

tarafēndan belirlenen usul ve esaslara aykērē olmamak ĸartē ile istekliler tarafēndan teklif 

verilmesi, tekliflerin deĵerlendirilmesi, eĵitim programē, sēnav ve belgelendirme baĸta olmak 

¿zere eĵitimin uygulanmasē ve sonu­landērēlmasē ile ilgili taraflarēn hak ve y¿k¿ml¿l¿kleri 

a­ēk­a belirtilecek ve/veya ilgili mevzuata atēf yapēlacaktēr.   

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan duyuru sonrasēnda ilanda ve ĸartnamede bir deĵiĸiklik 

yapēlma ihtiyacē ortaya ­ēktēĵēnda bunun gerek­eli olarak kamuoyuna duyurulmasē 

gerekmektedir. Ancak hi­bir durumda rekabeti bozucu veya bazē isteklilerin lehine veya 

aleyhine bir geliĸmeye imkan verecek deĵiĸiklikler yapēlamayacaktēr. Esaslē bir deĵiĸiklik 

yapēlmasē gerektiĵinde ise ilanēn ve ĸartnamenin yenilenmesi ve s¿recin tekrardan baĸlatēlmasē 

gerekmektedir.  
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8. Tekliflerin Hazērlanmasē ve Sunulmasē  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlacak hizmet alēmēna iliĸkin teklif vermek isteyen isteklilerin 

uymasē gereken usul ve esaslara iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 15/1.maddesinde ñTeklifler, teknik 

ve mali teklif formu kullanēlarak hazērlanēr ve kapalē zarfla son baĸvuru s¿resine kadar il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ne elden verilebilir ya da posta veya kargo yoluyla gºnderilebilir. Posta veya 

kargodan kaynaklanan nedenlerle s¿resinden sonra gelen teklifler dikkate alēnmaz. Teklif 

zarfēnda bulunmasē gereken formlar eksiksiz olarak ve bilgisayar ortamēnda doldurulur. Elle 

doldurulan formlar dikkate alēnmaz.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda verilecek teklifler, Yºnetmeliĵin 9/1. maddesinde 

sayēlan hizmet saĵlayēcēlar tarafēndan yine Yºnetmeliĵin 15.maddesi, 16.maddesi ve 

17.maddesinde yer verilen h¿k¿mlere uygun olarak sunulacaktēr. Sºz konusu hizmet 

saĵlayēcēlarēn teklif sunabilmeleri i­in Yºnetmeliĵin ilgili maddeleri gereĵince taĸēmalarē 

gereken koĸullarē da ayrēca saĵlamalarē gerekmektedir.   

Bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 11/2.maddesi ­er­evesinde iĸ ortaklēĵē ya da 

konsorsiyum halinde teklif sunanlarēn m¿teselsil sorumluluĵu kabul etmeleri zorunludur. 

Ķstekliler tarafēndan bu kapsamda oluĸturulan iĸ ortaklēĵē ve konsorsiyumlarēn oluĸumu ve 

y¿r¿t¿lmesi, y¿r¿rl¿kteki ilgili mevzuata tabi olarak ger­ekleĸtirilecektir.   

Yºnetmeliĵin 16.maddesi ile ilan metni ve eki ĸartnamede belirtilen ve isteklinin 

durumuna gºre teklif zarfēnda bulunmasē gereken ilgili belgeler, istekli tarafēndan eksiksiz 

olarak teklif zarfēna konulmalē ve ilan metninde yer alan son teslim s¿resine kadar ilgili yere 

teslim edilmeli ya da bu s¿rede teslim olacak ĸekilde posta veya kargo ile gºnderilmelidir.  

Ķsteklinin Yºnetmeliĵin 16.maddesi kapsamēnda kendisi ile ilgili belgeleri hazērlarken, 

teknik deĵerlendirme kapsamēnda puan alabilmesi i­in gerekli olan belgeleri de teklif zarfēna 

eklemesi gerekmektedir. Aksi durumda ibraz edilmeyen yani eksik belgelerden dolayē 

deĵerlendirme yapēlmasē m¿mk¿n olamayacaktēr.  

Teklif zarfēnda bulunmasē gereken belgelerden olan teknik ve mali teklif formu ile istekli 

taahh¿tnamesi ¿zerinde herhangi bir deĵiĸiklik yapēlmayarak sadece doldurulmasē istenilen 

alanlar eksiksiz olarak bilgisayar ortamēnda doldurulacak ve teklif zarfēna konulacaktēr. Her iki 

belgenin de istekli tarafēndan kaĸelenmesi/m¿h¿rlenmesi ve imzalanmasē zorunludur. Ancak 

bu iĸlem sērasēnda 16.maddede belirtilen diĵer koĸullara da uyulmasē gerekmektedir.   

Bu hususlarēn yanē sēra resmi kurumlardan alēnan ve elektronik imza ile imzalanan 

belgelerde ayrēca ēslak imza talep edilmeyecektir. Bu t¿r belgelerde isteklinin imza ve kaĸesinin 

olmasē yeterli olacaktēr. Belgeye iliĸkin bir teredd¿t oluĸmasē halinde ise belge sahibi kurum ve 

kuruluĸtan veya ilgili elektronik imza sisteminden kontrol¿ yapēlacak olup 5070 sayēlē 

Elektronik Ķmza Kanunu gereĵince elektronik imza ile imzalanan belgelerde ñBu belge, 5070 

sayēlē Elektronik Ķmza Kanunuônun 5. maddesi gereĵince elektronik imza ile imzalanmēĸtēr.ò 

ibaresi bulunacaktēr.  

Komisyon tarafēndan yapēlan deĵerlendirmede; isteklinin teklifinde esasē etkilemeyen ve 

sehven olduĵu Komisyonca tespit edilebilen hususlar (teklif zarfēndan boĸ kaĵēt, tanētēm ama­lē 

dergi, broĸ¿r, referans mektubu gibi belgelerin ­ēkmasē, vb.), daha fazla isteklinin yarēĸmasē ve 

bu rekabet sonrasēnda daha nitelikli hizmetin alēnmasēnē teminen teklifin reddedilmesi i­in 

gerek­e oluĸturmayabilecektir. Ķsteklilerce hazērlanacak teklif zarfēnda istenilen belgeler yerine 

noter onaylē belge sunulmasē durumunda bu belgeler kabul edilecektir.   
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Ķstekli tarafēndan sunulan eĵitim programē/planē ve mod¿l¿nde hem onaylayan kurum 

tarafēndan yapēlan deĵiĸiklikler hem de sºzleĸme imzalanmaya kadar ki s¿re­te istekli 

tarafēndan yapēlacak deĵiĸiklikler dikkate alēnabilecektir.   

Eĵitim programē/planē veya mod¿l¿nde esasē ve puanlamayē etkilemeyen (eĵitimin 

baĸlama ve bitiĸ tarihleri, eĵitimin uygulama saatleri, ders aralarēna iliĸkin s¿reler, eĵitim 

g¿nleri gibi) deĵiĸiklikler yapēlabilecektir. Bu t¿r eksikliklerden dolayē teklif 

reddedilmeyecektir. Bu t¿r durumlarēn resen veya istekli tarafēndan fark edilmesi durumunda 

yazēlē olarak d¿zeltilmesi istenilecektir.  

Bu hususlarēn yanē sēra istekli tarafēndan sunulmasē gereken belgeler arasēnda yer alan 

isteklinin veya onun yerine yetkili kiĸinin imzaya yetkili olduĵuna dair belgeden kasēt, istekli 

kurumun t¿zel kiĸiliĵinin hukuki durumuna gºre, imza sirk¿leri gibi deĵerlendirilecek ĸekilde, 

istekli tarafēndan yazēlmēĸ ve teklif sunmaya veya resmi belgeleri imzalamaya yetkili 

olunduĵuna dair gºrevlendirilen kiĸinin imza tatbikinin de olduĵu belgedir. Burada temel ama­ 

istekli adēna Kurumun kimi muhatap aldēĵēnēn bilinmesi ve bu kiĸinin imza tatbikinin 

gºr¿lmesidir. Ķsteklinin imza sirk¿leri sunmasē durumunda bu belge de kabul edilecektir.   

Bununla birlikte, teknik ve mali teklif formunda ºzellikle isteklinin tam olarak tespit 

etmesi m¿mk¿n olmayan kursiyerlerin ortalama istihdam s¿resi ve oranē gibi bilgilerin il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan tespiti yapēlarak deĵerlendirme yapēlacaktēr. Bu ĸekildeki tespitlerde 

isteklinin beyan ettiĵi bilgiler yerine il m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n tespit ettiĵi bilgiler ge­erli olacaktēr. Bu 

durumdaki teklifler, bu t¿r bilgilerde eksiklik/hata olsa da kabul edilecektir.   

Ķsteklinin teklif zarfēnda 16.madde gereĵince, kendi durumuna uygun olan bilgi ve 

belgelerin bilgilerin bulunmasē zorunludur. Hangi istekli i­in hangi belgenin bulunmasē 

gerektiĵi hizmet alēm ilanēnda ve/veya ĸartnamede il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan belirtilecektir.  

Bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 15/2.maddesinde ñTeklif zarfēnēn yapēĸtērēlarak 

kapatēlan kēsmēnda isteklinin kaĸe veya m¿hr¿ ve imzasē bulunur. Zarfēn sol ¿st tarafēnda 

sērayla ve alt alta yazēlmak ¿zere isteklinin adē soyadē varsa unvanē, tebligata esas a­ēk adresi, 

telefon, faks ve elektronik posta bilgileri ile teklife konu meslek ve son teklif verme s¿resi; 

orta kēsēmda ise hizmet alēmēnē ger­ekleĸtiren il m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n isim ve adres bilgileri ve saĵ 

alt tarafta ñBu teklif zarfē ancak ilgili komisyon tarafēndan a­ēlērò ibaresi yer alēr.ò h¿km¿ne 

yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda belirlenen ĸekilde ve istenen bilgilerde herhangi bir 

eksiklik bulunan zarflar komisyon tarafēndan a­ēlmaksēzēn tutanak tutularak istekliye iade 

edilecektir.  

Teklif sunulmasē ile ilgili bir diĵer hususa iliĸkin olarak ise Yºnetmeliĵin  

15/3.maddesinde ñAynē ilanda birden fazla meslek i­in hizmet alēmē yapēlmasē durumunda; 

istekliler, her bir meslek i­in ayrē ayrē olmak ¿zere teklif verebilir.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince isteklinin aynē ilan metnindeki birden fazla meslek 

i­in teklif sunacaĵē durumlarda her bir meslek i­in ayrē teklif zarfē hazērlayarak teklif sunmasē 

gerekmektedir. Tek bir teklif zarfē ile birden fazla meslek i­in teklif sunulmasē halinde bu teklif 

deĵerlendirmeye alēnmaksēzēn reddedilecektir.  
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Bu hususlara ilave olarak Yºnetmeliĵin 15/4.maddesinde ñTeklif zarflarēnēn tesliminden 

sonra zarf i­erisinde yer alan belgelerde ve bilgilerde herhangi bir ĸekilde deĵiĸiklik 

yapēlamaz ve yapēlmasē teklif edilemez.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda istekli tarafēndan teklif zarfēnēn teslim edilmesinin ardēndan teklif 

zarfē i­erisinde yer alan belgelerde veya bilgilerde herhangi bir deĵiĸiklik yapēlmasē veya istekli 

tarafēndan deĵiĸiklik yapēlmasē teklifinde bulunulmasē sºz konusu olamayacaktēr. Ancak istekli 

tarafēndan son teklif verme s¿resinden ºnce talepte bulunulmasē halinde vermiĸ olduĵu teklif 

zarfē kendisine iade edilebilecektir.  

Bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 15/5.maddesinde ise ñĶstekli, verdiĵi teklifle son 

baĸvuru tarihinden itibaren doksan g¿n s¿reyle baĵlēdēr. Bu s¿re, hizmet alēmē ilanē ekinde 

yer alacak eĵitim hizmetleri ĸartnamesinde belirtilmek suretiyle arttērēlabilir.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince istekli, vermiĸ olduĵu teklifle son baĸvuru tarihinden 

itibaren doksan g¿n s¿reyle baĵlē kalacaktēr. Bu s¿re, eĵitim hizmetleri ĸartnamesinde 

belirtilmek suretiyle arttērēlabilecek olup s¿renin arttērēlmasē durumunda istekliler belirlenen bu 

s¿re kadar teklifiyle baĵlē olacaktēr.  

  

9. Teklif Zarfēnda Bulunmasē Gereken Belgeler  

Ķstekliler tarafēndan ĸekil ĸartlarē Yºnetmeliĵin ilgili maddeleri ile belirlenmekte olan 

teklif zarfē ile sunulacak tekliflerde isteklilerin sunacaklarē belgelerle ilgili olarak Yºnetmeliĵin  

16/1.maddesinde ñTeklif zarfēnda, isteklinin durumuna gºre aĸaĵēdaki belgelerden ilgili 

olanlar eksiksiz olarak bulunur:  

a) Talep dilek­esi.  

b) Teknik ve mali teklif formu.  

c) Ķstekli taahh¿tnamesi.  

­) Hizmet saĵlayēcē t¿r¿ne gºre; ticaret sicil gazetesi, vakēf senedi, dernek t¿z¿ĵ¿, MEB  

onaylē ºzel ºĵretim kurumu ­alēĸma ruhsatē, birlik veya oda kaydē belgesi, ¿niversiteler i­in 

Y¿ksek ¥ĵretim Kurulu yetki belgesi veya kuruluĸ kanunu, dernek ve vakēflar i­in iktisadi 

iĸletme ve/veya merkezleri dēĸēnda teklif verilen ilde ĸube kuruluĸuna ait belgelerin aslē veya 

onaylē ºrneĵi.  

d) Ķsteklinin imzaya yetkili temsilcisinin imzasēnē gºsterir belge.  

e) Ticaret odasēndan alēnacak faaliyet belgesi.  

f) Kamu kurum ve kuruluĸlarē hari­, Ticaret Sicil M¿d¿rl¿ĵ¿nden alēnan iflas  

ve konkordato ilan edilmediĵine dair belge.  

g) Kamu kurum ve kuruluĸlarē hari­, isteklilerin vergi, SGK primi, prime iliĸkin 

bor­ ile SGK ve Kurum tarafēndan kesilmiĸ ve ºdenmemiĸ idari para cezasē olmadēĵēna 

ya da bunlarēn yapēlandērēldēĵēna dair belgeler.  

ĵ) ¦niversiteler ve 5580 sayēlē Kanuna tabi kuruluĸlar hari­, MEB'den alēnacak eĵitim  

kapasite raporu ile varsa eĵitim mekanēna iliĸkin belge.  
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h) Ķsteklinin eĵitim ve mesleki eĵitim alanēndaki tecr¿besine iliĸkin bilgi ve 

belgelerin  

aslē veya onaylē ºrneĵi.  

ē) Eĵiticilere ait ºzge­miĸler ve eĵitim d¿zeyleri ve deneyimlerini gºsterir belgeler ile 

eĵiticinin istekli dēĸēnda baĸka kurum veya kuruluĸ ­alēĸanē olmasē durumunda bu kurum 

veya kuruluĸtan alēnan ­alēĸma veya gºrevlendirme yazēsē.  

i) 5580 sayēlē Kanuna tabi kuruluĸlar i­in eĵiticilerin MEB onaylē ­alēĸma izin 

belgesi  

veya atama onayē veya yazēsēnēn aslē veya onaylē ºrneĵi.  

j) Ķstekliye ait son bir yēllēk sigortalē hizmet listesi.  

k) Eĵitim programē veya planē.  

l) Ge­ici teminat mektubu.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda isteklilerin sunmuĸ olduklarē tekliflerin 

deĵerlendirmeye alēnabilmesi i­in isteklilerin kendi hukuki durumlarēna gºre sunmalarē 

gereken ilgili belgeleri teklif zarfē ile eksiksiz olarak sunmalarē zorunlu olup aksi halde 

isteklilerin teklifleri deĵerlendirmeye alēnmayacaktēr.  

Bu hususun yanē sēra Yºnetmeliĵin16/2.maddesinde ñKonsorsiyum olarak teklif 

verilmesi halinde konsorsiyum beyannamesinin, iĸ ortaklēĵē halinde teklif verilmiĸ ise iĸ 

ortaklēĵē beyannamesinin ayrēca iĸin hangi bºl¿mlerinden sorumlu olunduĵunun belirtildiĵi 

belgelerin verilmesi gerekir.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ ­er­evesinde istekliler tarafēndan konsorsiyum olarak teklif 

verilmesi halinde konsorsiyum beyannamesi, iĸ ortaklēĵē halinde teklif verilmesi halinde ise iĸ 

ortaklēĵē beyannamesi verilmesi ve verilecek bu beyannamede iĸin hangi bºl¿mlerinden kimin 

sorumlu olunduĵunun a­ēk­a belirtilmesi gerekmektedir.  

Teklif zarfēnda bulunmasē gereken belgelerle ilgili olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 

16/3.maddesinde ñHizmet alēm ilanē metninde veya eklerinde yer verilecek teknik ve mali 

deĵerlendirme kapsamēnda istenilen belgelerin de teklif zarfēna konulmasē gereklidir.ò 

h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan hizmet alēm ilanē metninde 

veya eklerinde yer verilecek teknik ve mali deĵerlendirme kapsamēnda istenen ilgili belgelerin 

de teklif zarfēna konulmasē gerekmektedir.  

Bu hususlara ilave olarak Yºnetmeliĵin 16/4.maddesinde ñTeklif zarfēnda bulunan asēl 

veya onaylē belgeler hari­ diĵer belgelerde isteklinin imzaya yetkili kiĸisinin imzasē ile t¿zel 

kiĸiliĵe ait m¿h¿r veya kaĸe bulunmasē esastēr.ò  

Bu h¿k¿m gereĵince teklif zarfēnda bulunan asēl veya noter onaylē belgeler hari­ diĵer 

belgelerde isteklinin imzaya yetkili kiĸisinin imzasē ile t¿zel kiĸiliĵe ait m¿h¿r veya kaĸe 

bulunmasē esastēr.  Buna gºre kēymetli evrak olarak kabul edilen teminat mektubu, diploma gibi 

belgeler ile birlikte noter onaylē belgeler veya resmi bir kurum tarafēndan onaylanmēĸ asēl 

belgelerin istekli tarafēndan yeniden imzalanmasē, m¿h¿rlenmesi veya kaĸelenerek 

onaylanmasē istenmeyecektir.   
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Aynē ĸekilde isteklinin hukuki durumunu kanētlayēcē belge olarak talep edilen ticaret sicil 

gazetesi, faaliyet belgesi, kuruluĸ belgesi, vakēf senedi, dernek t¿z¿ĵ¿, vergi borcu yoktur 

yazēsē, oda belgesi, izin belgesi gibi bir resmi kurumdan alēnan ve bu kurumun aslē gibi onayēna 

veya resmi yazē aslē olduĵuna dair ibareler bulunan ve istenildiĵinde ilgili kurumdan teyidi 

yapēlabilecek belgeler asēl belge olarak kabul edilecek ve bunlarēn ayrēca noterden onaylanmasē 

istenilmeyecektir.   

  

10. Ge­ici Teminat  

Ķstekliler tarafēndan sunulacak ge­ici teminat mektuplarēna iliĸkin Yºnetmeliĵin 

17/1.maddesinde ñĶsteklilerin, teklif aĸamasēnda, hizmet alēmēna konu mesleĵe iliĸkin olarak 

her bir teklif i­in, teklifte verdikleri kursiyer baĸē ders saat maliyeti ile eĵitilmesi ºngºr¿len 

kursiyer sayēsē ve eĵitimin tamamlanmasē i­in ºngºr¿len toplam ders saatinin ­arpēmē 

sonucu bulunacak tutarēn en az y¿zde ¿­¿ oranēnda ge­ici teminat mektubu vermeleri 

gerekir. Ge­ici teminatēn s¿resi en az y¿z yirmi g¿n olmak ¿zere teklif ge­erlilik s¿resinden 

otuz g¿n fazla olmasē gerekir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda istekliler tarafēndan teklifle birlikte teklif zarfē 

i­erisinde sunulmasē gereken ge­ici teminat mektubunda yer almasē gereken ge­ici teminat 

miktarē, hizmet alēmēna konu mesleĵe iliĸkin olarak her bir teklif i­in teklifte bulunduklarē 

kursiyer baĸē ders saat maliyeti ile teklifte eĵitilmesi ºngºr¿len kursiyer sayēsē ve eĵitimin 

tamamlanmasē i­in ºngºr¿len toplam ders saatinin ­arpēmē sonucu bulunacak tutarēn en az 

y¿zde ¿­¿ kadar olacaktēr.   

Ķstekli tarafēndan sunulacak olan ge­ici teminatēn s¿resi en az y¿z yirmi g¿n olmak ¿zere 

istekli tarafēndan verilen teklif ge­erlilik s¿resinden en az otuz g¿n fazla olmak zorundadēr. 

Ancak istekli tarafēndan bu s¿reden daha uzun s¿reli veya s¿resiz ge­ici teminat sunulmasē da 

m¿mk¿nd¿r. Bunun yanē sēra ge­ici teminat olarak sadece usul ve esaslarē Genel M¿d¿rl¿k 

tarafēndan belirlenen teminat mektubu kabul edilecek olup teminat yerine ge­en diĵer mali 

kaynaklar kabul edilmeyecektir. Ķstekli tarafēndan verilen ge­ici teminat mektuplarē, ilgili 

mevzuat kapsamēnda il m¿d¿rl¿ĵ¿/hizmet merkezi tarafēndan muhafaza edilecektir.   

Ge­ici teminata iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 17/2.maddesinde ñKamu kurum ve 

kuruluĸlarēndan ge­ici teminat mektubu istenmez.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Bu h¿k¿m ­er­evesinde kamu kurum ve kuruluĸlarēndan ge­ici teminat mektubu talep 

edilmeyecek olup vakēf ¿niversitelerinden ise ge­ici teminat mektubu istenecektir.   

Bu h¿k¿mlere ilave olarak Yºnetmeliĵin 17/3.maddesinde Aynē ilde hizmet alēmē 

yºntemiyle devam eden kursu bulunan ve farklē tarihlerdeki hizmet alēmlarēna teklif verecek 

y¿klenici i­in ge­ici teminat oranē, istekli tarafēndan verilen bir ºnceki ge­ici teminat 

oranēnēn y¿zde yirmi fazlasē olarak uygulanēr. Ge­ici teminat oranē hi­bir durumda y¿zde 

onu ge­emez. h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince aynē ilde hizmet alēmē yºntemiyle y¿r¿t¿lmekte olan 

kursu bulunan y¿kleniciler tarafēndan farklē bir tarihte yapēlan hizmet alēmē ­er­evesinde 

verilen ikinci ve sonraki teklifler i­in ge­ici teminat oranēnēn belirlenmesinde istekli tarafēndan 

verilen bir ºnceki ge­ici teminat oranē esas alēnacak ve bu oran y¿zde yirmi oranēnda artērēlarak 

uygulanacaktēr. Bu kapsamda il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ayrēca, ge­ici teminat oranēnēn aynē ilde 

devam eden kursu bulunan istekliler i­in kendileri tarafēndan verilen bir ºnceki ge­ici teminat 
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oranēnēn esas alēnacaĵē ve bu oranēn y¿zde yirmi oranēnda ve kademeli olarak artērēlacaĵē 

hususu ilan metninde ya da ilana ek belgelerde mutlaka belirtilecektir.   

Ancak halen devam eden kurs i­in daha ºnce teminat verilmemiĸse, yeni teklif yapēlērken 

ilk kez teminat veriliyormuĸ kabul edilerek artērēm yapēlmadan y¿zde ¿­ oranēnda teminat 

verilecektir.   

  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 1.1.2022 tarihinde %3 ge­ici teminat istenen bir hizmet 

alēmēna iliĸkin olarak istekli tarafēndan (A) ve (B) meslekleri i­in ilk kez teklif verilmiĸtir. 

(A) mesleĵine iliĸkin eĵitim s¿resi 320 saat, (B) mesleĵine iliĸkin eĵitim s¿resi ise 250 saattir. 

Ķstekli tarafēndan (A) mesleĵi i­in 10 TL kursiyer baĸē ders saat maliyeti ¿zerinden 50 

kursiyeri eĵitmek ¿zere; (B) mesleĵi i­in ise 12 TL kursiyer baĸē ders saat maliyeti ¿zerinden 

100 kursiyeri eĵitmek ¿zere teklif sunmuĸtur.   

Ķsteklinin (A) mesleĵi i­in vermesi gereken minimum ge­ici teminat miktarē, 10 TL, 50 

kursiyer ve 320 saatin ­arpēmē sonucu bulanacak tutarēn en az %3ô¿ kadar olacaktēr.  Bu 

kapsamda ge­ici teminat miktarē (10x50x320)x(3/100)= 4.800 TL ve ¿zeri olacaktēr.   

Ķsteklinin (B) mesleĵi i­in vermesi gereken minimum teminat miktarē ise, 12 TL, 100 kursiyer 

ve 250 saatin ­arpēmē sonucu olarak bulanacak tutarēn en az %3ô¿ kadar olacaktēr. Bu 

kapsamda ge­ici teminat miktarē (12x100x250)x(3/100)= 9.000 TL ve ¿zeri olacaktēr.  

Yukarēdaki ºrnekte yer verilen isteklinin kursu devam ederken aynē ilde 1.4.2022 

tarihinde yapēlan bir baĸka hizmet alēmēna teklif vermesi durumunda ise kendisi tarafēndan 

verilen bir ºnceki ge­ici teminat miktarē y¿zde yirmi oranēnda artērēlacaktēr.   

  

¥RNEK:  Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 1.04.2022 tarihinde y¿zde ¿­ ge­ici teminat istenen 450 

saatlik bir eĵitim hizmet alēmēna 8 TL kursiyer baĸē ders saat maliyeti ¿zerinden 150 kursiyeri 

eĵitmek ¿zere teklif veren bu isteklinin vermiĸ olduĵu bir ºnceki ge­ici teminat oranēnēn en 

az %20 arttērēlmasē gerekmektedir. Bu durumda ge­ici teminat oranē 3+(3x20/100) ĸeklinde 

hesaplanacak ve verilmesi gereken minimum ge­ici teminat oranē %3,6 olacaktēr. Ge­ici 

teminat miktarē ise  (8x150x450)x((3+(3x20/100))=19.440 TL ve ¿zeri olacaktēr.   

  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca ge­ici teminat oranē hi­bir durumda y¿zde 

onu ge­emeyecek olup oransal hesaplama yapēlērken virg¿lden sonraki ilk iki basamak esas 

alēnacaktēr.   

Bu hususlara ilave olarak Yºnetmeliĵin 17/3.maddesinde yer almakta olan ñ...devam 

eden kursu bulunanéò  ifadesi istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ de i­eren dºnemi de kapsamakta 

olduĵundan kursun eĵitim kēsmē tamamlanmēĸ olsa dahi istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ devam ediyorsa 

bu kurslar devam eden olarak deĵerlendirilecektir. Bu ­er­evede kursun bu kapsamda 

deĵerlendirilmemesi i­in sºzleĸmenin istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ de dahil olmak ¿zere t¿m¿yle 

sonu­lanmēĸ olmasē gerekmektedir.  

Ge­ici teminata iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 17/4.maddesinde ñYapēlan deĵerlendirmeler 

sonrasēnda teklifleri ge­erli puan alamayan veya 34 ¿nc¿ maddenin on birinci fēkrasēnda 

sayēlē durumlar haricindeki isteklilerin teminatē iade edilir.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda yine Yºnetmeliĵin 34/11.maddesindeki ñTeklif 

veremeyecek durumda iken teklif veren, teklif sērasēnda yanēltēcē bilgi ve belgeler vermek 

suretiyle Kurumu aldatmaya yºnelik giriĸimlerde bulunduĵu tespit edilen, kesin teminat 
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vermeyen, il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kabul edilen m¿cbir sebepler hari­ sºzleĸme imzalamaya 

davet edildiĵi halde sºzleĸme imzalamaktan imtina eden isteklilerin ge­ici teminatlarē 

Kuruma gelir kaydedilir ve bu durumdaki istekli yirmi dºrt ay s¿reyle bu Yºnetmelik 

kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan yararlandērēlmaz.ò h¿km¿ ­er­evesinde 

bu durumdaki isteklinin ge­ici teminatlarē Kuruma gelir kaydedilecek ve bu durumdaki istekli 

yirmi dºrt ay boyunca Yºnetmelik kapsamēndaki kurs veya programlardan 

yararlandērēlmayacaktēr. Ancak yapēlan deĵerlendirmeler sonrasēnda teklifleri ge­erli puan 

alamayanlar ile 34/11.madde kapsamēnda sayēlē durumlar haricindeki isteklilerin ve sºzleĸme 

imzalamadan ºnce kesin teminat mektubu veren isteklilerin ge­ici teminat mektuplarē iade 

edilecektir.  

Bu ­er­evede ge­ici teminata iliĸkin olarak Yºnetmelik ve bu Genelgede h¿k¿m olmayan 

durumlarda, 4734 sayēlē Kanun ve ilgili mevzuat dikkate alēnacaktēr.  

  

11. Tekliflerin A­ēlmasē  

Ķstekliler tarafēndan sunulan tekliflerin komisyon tarafēndan a­ēlmasēna iliĸkin usul ve 

esaslarēn d¿zenlenmekte olduĵu Yºnetmeliĵin 18/1.maddesinde ñĶstekliler tarafēndan 

sunulan ve teklif teslim tutanaklarē d¿zenlenerek teslim alēnan teklifler, alēnēĸ sērasēna gºre 

son teklif verme s¿resinin dolduĵu andan itibaren hazēr bulunanlarēn huzurunda meslek 

bazēnda a­ēlmaya baĸlanēr.ò h¿km¿ yer almaktadēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda tekliflerin a­ēlmasē iĸlemi, hizmet alēmē i­in 

oluĸturulan ve ilan edilen yerde yapēlacaktēr.   

Ķstekliler tarafēndan verilen teklifler, il m¿d¿rl¿ĵ¿ evrak gºrevlileri tarafēndan teklif 

teslim tutanaĵē karĸēlēĵēnda teslim alēnacaktēr. Bu doĵrultuda, ºncelikle teklif verme s¿resinin 

dolmasē ile birlikte teklif alēnmasē iĸlemi sonlandērēlacaktēr. Ancak teklif verme s¿resinin bittiĵi 

an itibarēyla, hizmet alēm iĸlemlerini y¿r¿tmek ¿zere belirlenen mahalde teklif vermek ¿zere 

hazēr bulunan istekliler var ise bu isteklilerin teklifleri de kabul edilecektir. Tekliflerin a­ēlmasē 

iĸlemine bu tekliflerin de alēnmasēyla baĸlanacaktēr. Birden fazla meslek i­in hizmet alēmē 

yapēlmasē durumunda tekliflerin a­ēlmasē iĸlemi ilan metninde belirtilen sēralamaya uygun 

olarak yapēlacaktēr.   

Tekliflerin a­ēlmasē iĸlemi komisyon ¿yeleri tarafēndan hazēr bulunan istekliler 

huzurunda ger­ekleĸtirilecektir. Bu aĸamada isteklinin yetkilisi veya vekili dēĸēnda hi­bir kimse 

oluĸturulan bu mahalde bulunamayacaktēr. Komisyon, bu aĸamada ­alēĸmanēn saĵlēklē bir 

ĸekilde yapēlmasēna imk©n vermeyen veya iĸlerin yapēlmasēnē engelleyen kiĸiler hakkēnda 

tutanak tutarak bu kiĸileri dēĸarē ­ēkarabilecek ve ilgili mevzuatēnda yazēlē gerekli iĸ ve iĸlemleri 

de yapabilecektir.  

Komisyon tarafēndan tekliflerin a­ēlmasē iĸleminden ºnce itirazlara ve sorulara iliĸkin 

olarak bilgi verilerek itirazlar var ise bu itirazlarēn yazēlē olarak yapēlmasē istenecektir. Bu 

aĸamada yapēlan itirazlar ve sorular komisyon tarafēndan cevaplandērēlmayacaktēr.   

Tekliflerin a­ēlmasēna iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 18/2.maddesinde ñA­ēlan 

tekliflerin i­eriĵinde yer almasē gereken teknik ve mali teklif formu ¿zerinden; isteklinin adē 

soyadē varsa unvanē, personel sayēsē, tecr¿besi, eĵitilmesi planlanan kiĸi sayēsē, eĵitim yeri 

kapasitesi, eĵitim s¿resi, istihdam taahh¿t oranē, kursiyer baĸē ders saat maliyetine iliĸkin 
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teklif formlarēnda yer alan bilgiler hazēr bulunanlarēn huzurunda sesli olarak okunur ve 

tutanak tutulur.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda tekliflerin a­ēlmasēyla birlikte her bir teklife iliĸkin olarak teknik 

ve mali teklif formunda yer alan isteklinin adē soyadē, varsa unvanē, personel sayēsē, eĵitim 

tecr¿besi, eĵitilmesi planlanan kiĸi sayēsē, eĵitim yeri kapasitesi, eĵitim s¿resi, istihdam taahh¿t 

oranē, kursiyer baĸē ders saat maliyetine iliĸkin bilgiler ile evraklarēn tam olup olmadēĵē bilgisi 

hazēr bulunanlarēn huzurunda sesli olarak okunacaktēr.   

Bu bilgiler sadece teknik ve mali teklif formunda yer alan bilgilerle sēnērlē olacak 

tekliflere iliĸkin detaylē a­ēklama yapēlmayacaktēr. Ayrēca teklif zarfēnda bulunan belgeler de 

sērasēyla isimleri belirtilmek suretiyle okunacaktēr. Ancak bu belgelerin i­eriĵine iliĸkin 

a­ēklama yapēlmayacaktēr. Bu iĸlemlerden sonra ñZarf A­ma ve Belge Kontrol Tutanaĵēò 

komisyon tarafēndan doldurulacak ve dosyasēnda muhafaza edilecektir.   

Tekliflerin bu ĸekilde a­ēlmasē hi­bir ĸekilde, tekliflerin mevzuata gºre tam ve eksiksiz 

olduĵu sonucunu doĵurmayacaktēr. Komisyonun daha sonraki ­alēĸmalarē ile eksik ve usul¿ne 

uygun olmayan teklifler belirlendiĵinde bu ayrēca tutanak ile kayēt altēna alēnēp iadeli taahh¿tl¿ 

olarak gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik tebligat yoluyla istekliye bildirilecektir.  

  

12. Deĵerlendirilemeyecek Teklifler  

Ķstekliler tarafēndan sunulan tekliflerden hangilerinin deĵerlendirmeye alēnmayacaĵē ile 

ilgili Yºnetmeliĵin 19/1.maddesinde ñ4734 sayēlē Kanunda tekliflerin deĵerlendirilmesine 

iliĸkin h¿k¿mler esas olmak ¿zere aĸaĵēdaki durumlardaki teklifler deĵerlendirmeye 

alēnmaz:  

a) Aynē istekli ya da ortaĵē olduĵu istekliler (hisse paylarēna bakēlmaksēzēn) 

tarafēndan, aynē meslek i­in birden fazla teklif verilmesi durumunda bu istekli veya 

isteklilerin verdikleri teklifler.  

b) Baĸvuru form ve belgelerinde silinti, kazēntē, d¿zeltme yapēlan teklifler.ò 

h¿km¿ne  

ve 19/2.maddesinde ise ñBaĸvuru s¿resinden sonra teslim edilen veya gºnderilenler ile teklif 

zarfēnda yer almasē gereken bilgilerin olmadēĵē veya eksik olduĵu teklifler deĵerlendirilmez.ò 

h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mleri kapsamēnda teklif zarfē ile ilgili olarak mevzuat ile belirlenen 

usul ve esaslara uygun olmayan zarfla sunulan teklifler, hizmet alēmē yapan birime s¿resi i­inde 

ulaĸmayan teklifler ve 4734 sayēlē Kanunda tekliflerin deĵerlendirilmesine iliĸkin h¿k¿mler 

esas olmak ¿zere teklif veremeyecek olanlarēn vermiĸ olduklarē teklifler teklif zarfē 

a­ēlmaksēzēn reddedilecektir.  

Bunlarēn dēĸēnda aynē istekli ya da ortaĵē olduĵu istekliler (hisse paylarēna bakēlmaksēzēn) 

tarafēndan, aynē meslek i­in birden fazla teklif verilmesi durumunda bu istekli veya isteklilerin 

verdikleri teklifler baĸvuru form ve belgelerinde silinti, kazēntē, d¿zeltme yapēlan teklifler ile 

Genelgenin ilgili kēsmēnda a­ēklanan kapsamda olmamak koĸuluyla istenilen belgelerden baĸka 

belgelerin yer aldēĵē teklifler, istenilen belgelerin eksik olduĵu teklifler, ge­ici teminatlarē 

usul¿ne uygun olmayan teklifler, ilan metninde belirtilen toplam kursiyer sayēsēndan fazla 

sayēda kursiyer i­in verilen teklifler deĵerlendirme dēĸē bērakēlacaktēr.   
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Bu hususlara ilave olarak Yºnetmeliĵin 19.maddesi baĸta olmak ¿zere deĵerlendirme dēĸē 

bērakēlmasē gereken tekliflerin, teklif a­ma iĸlemi sonrasēnda tespit edilmesi halinde hizmet 

alēm s¿recinin her aĸamasēnda deĵerlendirme dēĸē bērakēlmasēna karar verilebilecektir. Sºz 

konusu durumun sºzleĸme aĸamasēndan itibaren genel zamanaĸēmē s¿resi i­erisinde tespit 

edilmesi halinde de kesin teminat gelir kaydedilerek sºzleĸmenin iptal edilmesine karar 

verilecek ve yapēlan ºdemeler yasal faizi ile birlikte tahsil edilerek istekli yirmi dºrt ay s¿reyle 

Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan yararlandērēlmayacaktēr.  

  

13. Tekliflerin Deĵerlendirilmesi  

Ķstekliler tarafēndan sunulan tekliflerin deĵerlendirilmesine iliĸkin Yºnetmeliĵin 

20/1.maddesinde ñHizmet alēmē yapēlacak hizmet saĵlayēcēlarēn teklifleri, bu Yºnetmelikte 

belirtilen niteliklere sahip olmak koĸuluyla, teklif zarfēnda yer alan bilgi ve belgeler 

¿zerinden ilgili mevzuata gºre deĵerlendirilir.ò h¿km¿ne ve 20/2.maddesinde ñTeklifler, ºn 

deĵerlendirmeden sonra teknik deĵerlendirmeye alēnēr, teknik deĵerlendirmeyi ge­enler mali 

deĵerlendirmeye tabi tutulur.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda deĵerlendirmeye alēnacak teklifler dºrt aĸamalē olarak 

deĵerlendirilecektir. Tekliflerin a­ēlmasēnēn ardēndan teklifler, ºn deĵerlendirmeye, ºn 

deĵerlendirmeden ge­en teklifler teknik deĵerlendirmeye, teknik deĵerlendirmeden elli puan 

ve ¿zerinde puan alan teklifler ise mali deĵerlendirmeye ve teklifler son olarak nihai 

deĵerlendirmeye tabi tutulacaktēr.  

  

13.1.¥n Deĵerlendirme  

¥n deĵerlendirme, Yºnetmeliĵin 16.maddesi, 17.maddesi, 18.maddesi ve 19.maddesi 

baĸta olmak ¿zere ilgili maddeleri ­er­evesinde yapēlacaktēr.   

13.2.Teknik Deĵerlendirme  

¥n deĵerlendirme aĸamasēnda teknik deĵerlendirme yapēlmasēna karar verilen tekliflere 

iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 20/3.maddesinde ñTeknik deĵerlendirme, isteklinin eĵitim ve 

meslek alanēndaki tecr¿besi, insan kaynaklarē kapasitesi, istihdam taahh¿d¿ ve belirlenecek 

diĵer hususlar ­er­evesinde ger­ekleĸtirilir.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda tekliflere iliĸkin teknik deĵerlendirmelerin, aĸaĵēda 

yer alan kapsamda ger­ekleĸtirilmesi zorunludur.  

Teknik deĵerlendirmeye esas bilgilerin teknik ve mali teklif formunda mutlaka belirtilmiĸ 

olmasē ve belirtilen bilgilerin teyidini saĵlayacak olan ve Yºnetmelikte sayēlan veya ilan ve eki 

ĸartname ile ibraz edilmesi istenen belgelerin mutlaka teklif zarfēnda bulunmasē gerekmektedir.   

13.2.1.Eĵitim Alanēndaki Deneyim   
Ķsteklinin eĵitim ve mesleki eĵitim alanēndaki tecr¿besi aĸaĵēda yer alan kriter ve puanlar 

¿zerinden deĵerlendirilecektir.   

Ķsteklinin, son teklif verme tarihi itibarēyla;   

-Son beĸ yēl i­indeki eĵitim ve/veya mesleki eĵitim tecr¿besine iki puan,   

-Son beĸ yēl i­inde Kurum ile imzaladēĵē mesleki eĵitim alanēnda tamamlanmēĸ 

sºzleĸmesi olmasē halinde ¿­ puan,   

-Mesleki Yeterlilik Kurumu veya uluslararasē kuruluĸlarca mesleki eĵitim alanēnda 

yetkilendirilmiĸ olmasē halinde beĸ puan verilerek eĵitim alanēndaki deneyim 

deĵerlendirilecektir.   
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Ķsteklinin yukarēdaki durumlardan uygun olanlarēn birden fazla olmasē durumunda her 

biri i­in ayrē ayrē deĵil en y¿ksek puan alabileceĵi duruma denk gelen puan verilecektir.   

  

¥RNEK: Uluslararasē kuruluĸ tarafēndan mesleki eĵitim alanēnda yetki belgesi alan bir 

isteklinin aynē zamanda son beĸ yēl i­in Kurumla tamamlanmēĸ sºzleĸmesi ve aynē s¿re i­inde 

eĵitim tecr¿besi olsa bile alabileceĵi en y¿ksek puan, uluslararasē kuruluĸ­a mesleki eĵitim 

alanēnda yetki belgesi sahibi olmasēndan dolayē sadece beĸ puan olacaktēr.   

  

Eĵitim ve mesleki eĵitim tecr¿besinin puanlanabilmesi i­in, isteklinin son beĸ yēl i­inde 

bu kapsamda tamamlamēĸ olduĵu eĵitimlere iliĸkin sºzleĸme, fatura, vb. kanētlayēcē belgelerin 

aslēnē veya noter onaylē ºrneklerini de teklif zarfē i­inde ibraz etmesi gerekmektedir.   

Ķsteklinin son beĸ yēl i­inde Kurum ile imzalanan mesleki eĵitim alanēnda tamamlanmēĸ 

sºzleĸmesi bulunmasē halinde puan alabilmesi i­in, bu sºzleĸmelerin t¿m y¿k¿ml¿l¿klerinin 

tamamlanmasē gerekmektedir. Bu kapsamda hangi sebeple olursa olsun tamamlanmayan 

sºzleĸmeler dikkate alēnmayacaktēr. Ayrēca bu bºl¿mden puan alēnabilmesi i­in en az bir 

sºzleĸmenin tamamlanmēĸ olmasē yeterli olacaktēr.  

Mesleki Yeterlilik Kurumu ya da uluslararasē kuruluĸlar tarafēndan mesleki eĵitim 

alanēnda yetkilendirilen kuruluĸlar, tecr¿belerini bu yetki belgeleri ile belgelendirmek 

zorundadērlar.   

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ bu kapsamda ibraz edilen belgeler ile ilgili olarak teredd¿t oluĸmasē halinde 

belgelerin doĵruluĵunu teyit etmek amacēyla her aĸamada ilave bilgi ve/veya belge 

isteyebilecek ve gerekli araĸtērma ve incelemeleri yapabilecektir.  

  

13.2.2.Ķnsan Kaynaklarē Kapasitesi   
Ķsteklinin insan kaynaklarē kapasitesi, eĵiticilerin/ºĵreticilerin eĵitim d¿zeyleri ve 

deneyimleri ile ­alēĸan sayēsē esas alēnmak ¿zere deĵerlendirilecektir.   

13.2.2.1.Eĵiticinin veya ¥ĵreticinin Eĵitim D¿zeyi   

Yºnetmeliĵin 24.maddesi kapsamēnda yer alan eĵitici veya ºĵreticilerin eĵitim 

d¿zeylerinin puanlanmasēnda;   

-Usta ºĵreticiler i­in dºrt puan,   

-¥n lisans mezunu olanlar i­in altē puan,   

-Lisans ve lisans¿st¿ mezunu olanlar i­in on puan,   

-¥ĵretim gºrevlisi olanlar i­in on iki puan,   

-¥ĵretim ¿yesi olanlar i­in on dºrt puan verilir.   

  

Bu kapsamda ayrēca lise mezunu olup ºn lisans ya da lisans mezunu olmayan ancak 

enstit¿ mezunu olarak belge almēĸ olan eĵiticiler veya ºĵreticiler, lisans ve lisans¿st¿ mezunu 

kapsamēnda deĵerlendirilecektir.   

Birden fazla eĵitici veya ºĵretici tarafēndan eĵitim verilmesinin ºngºr¿lmesi durumunda, 

eĵitici veya ºĵreticilerin eĵitim durumlarēna gºre puanlar, teklifte belirtilen eĵitici veya 
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ºĵreticilerin eĵitim d¿zeyleri, eĵitici veya ºĵreticilerin eĵitim vereceĵi s¿re gºz ºn¿nde 

bulundurularak aĵērlēklē ortalama yºntemiyle deĵerlendirilecektir.  

¥RNEK: ¦­ y¿z saatlik bir eĵitim i­in ¿­ eĵitici veya ºĵreticinin gºrevlendirilmesi 

ºngºr¿lm¿ĸ bir eĵitimin elli saatlik bºl¿m¿nde usta ºĵreticilik belgesine sahip olan bir 

eĵiticinin, seksen saatlik bºl¿m¿nde lisans¿st¿ eĵitime sahip bir eĵiticinin ve y¿z yetmiĸ 

saatlik bºl¿m¿nde ise ºĵretim gºrevlisi d¿zeyinde bir eĵiticinin gºrev almasē planlanmēĸtēr. 

Bu durumda eĵitici puanē aĵērlēklē ortalama yºntemi kullanēlmak suretiyle aĸaĵēda yer aldēĵē 

ĸekilde hesaplanacaktēr.   

Eĵitici puanē=(4x50/300)+(10x80/300)+(12x170/300)=10.12ôdir.   

  

13.2.2.2.Eĵitici veya ¥ĵreticilerin Deneyim S¿releri   

Eĵitici/ºĵreticilerin deneyim s¿releri, gºrev yapmēĸ olduklarē s¿reler ¿zerinden;   

-1 ile 359 g¿ne kadar ­alēĸmēĸ olarak gºz¿kenler i­in ¿­ puan,   

-360 ile 719 g¿n arasēnda ­alēĸmēĸ olarak gºz¿kenlere beĸ puan,   

-720 ile 1.079 g¿n arasēnda ­alēĸmēĸ olarak gºz¿kenlere yedi puan,   

-1.080 g¿n ile 1.439 g¿n arasēnda ­alēĸmēĸ olarak gºz¿kenlere dokuz puan,   

-1.439 g¿nden fazla ­alēĸmēĸ olarak gºz¿kenlere on iki puan verilmek suretiyle 

deĵerlendirilecektir. G¿n ¿zerinden deneyim s¿releri belirlenirken SGK kayētlarēnda ­alēĸmēĸ 

olarak gºz¿kmek deĵerlendirmeye alēnmak i­in yeterli olacaktēr  

  

¥RNEK: Bir eĵiticinin iki yēldan ¿­ yēla kadar eĵitici olarak deĵerlendirilebilmesi ve bu 

eĵitici i­in yedi puan verilebilmesi i­in belirtilen eĵitici adēna SGK kayētlarēnda en az yedi 

y¿z yirmi g¿n ­alēĸēlmēĸ olmasē gereklidir.   

   

Bu kapsamda eĵiticilerin mesleki eĵitim alanēnda sahip olduklarē belgelerin tarihi deĵil 

eĵitici olarak gºrevlendirildikleri veya atandēklarē tarihe iliĸkin sºzleĸme, atama yazēsē ya da 

gºrevlendirme gibi evraklardan sonraki tarihlerde eĵitici olarak ­alēĸēlan s¿reler ge­erli 

olacaktēr.  Bu ­er­evede eĵitici veya ºĵreticilerin deneyim s¿releri, eĵitici veya ºĵretici 

olduklarēnē gºsterir belgelerin alēnmasēndan sonraki tarihler esas alēnmak ¿zere; Sosyal 

G¿venlik Kurumu (SGK) kayētlarēndaki prim ºdenen g¿n sayēsē ¿zerinden veya eĵitim vermek 

¿zere yaptēĵē sºzleĸmelerin s¿resi ¿zerinden deĵerlendirilecektir. Ancak sºzleĸme s¿resi 

¿zerinden deĵerlendirme yapēlabilmesi i­in, sºz konusu sºzleĸme tarihlerine iliĸkin olarak SGK 

priminin tahakkuk etmiĸ olmasē koĸulu aranacaktēr. Ayrēca SGK kayētlarēnda bor­lu olarak 

gºz¿ken g¿nler de prim ºdeme g¿n sayēsē olarak deĵerlendirmeye alēnacaktēr. S¿renin 

hesaplanmasēnda bir yēllēk deneyim ¿­ y¿z altmēĸ g¿n ¿zerinden deĵerlendirilecektir. Ancak 

eĵitici veya ºĵreticilerin ºĵrenim d¿zeyleri ¿zerinden puanlanmalarē sērasēnda ilgili unvanda 

­alēĸarak ge­irmiĸ olduklarē s¿reler de dikkate alēnabilecektir.   

Bu ­er­evede eĵitici veya ºĵretici olarak gºrev alacak kiĸiler i­in hi­ prim tahakkuk 

etmemesi durumunda deneyim puanē ñ0ò olarak deĵerlendirilecektir.   
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¥RNEK: Usta olarak 1.5.2011 tarihinde sigortalē ­alēĸmaya baĸlayan bir eĵitici, usta 

ºĵreticilik belgesini 1.1.2015 tarihinde almēĸ ise bu kiĸinin deneyim s¿resi, usta ºĵreticilik 

belge alma tarihi olan 1.1.2015 tarihi ve sonrasē dikkate alēnarak deĵerlendirilecektir.   

¥RNEK: Makine m¿hendisi olarak mezun olup beĸ yēldēr bu alanda sigortalē olarak ­alēĸan 

bir kiĸinin eĵitici belgesinin alēnma tarihi dikkate alēnmaksēzēn, deneyim s¿resinin baĸlangēcē 

olarak diploma tarihi dikkate alēnacak ve g¿n hesaplamasēnda sigortalē g¿nler toplanacaktēr.  

Bu durumda esas alēnmasē gereken belge diploma olacaktēr.  

¥RNEK: Eĵitici olarak teklif edilen ñAò i­in eĵitici eĵitim d¿zeyi olarak lisans belirtilmiĸse 

bu kiĸinin deneyim s¿resi lisans mezuniyeti sonrasēnda SGKôya yatērēlan prim g¿n sayēsē 

¿zerinden deĵerlendirilecektir. Ancak kiĸinin usta ºĵreticilik belgesi de mevcut ise eĵitim 

d¿zeyi olarak lisans belirtildiĵi i­in lisans mezuniyetinden sonraki deneyim s¿resi dikkate 

alēnacaktēr.  

¥RNEK: Ķnĸaat m¿hendisi olarak diploma almēĸ olan bir eĵiticinin aĸ­ēlēk belgesi var ise 

aĸ­ēlēk mesleĵinde eĵitici olarak deĵerlendirilebilmesi i­in aĸ­ēlēk mesleĵinde belge aldēĵē 

tarihi takiben SGK kaydē dikkate alēnacak ve g¿n hesaplamasēnda aĸ­ēlēk mesleĵine iliĸkin 

sigortalēlēk g¿nleri esas alēnacaktēr.  

  

Bu hususlarēn yanē sēra eĵitimlerin birden fazla eĵitici/ºĵretici tarafēndan verilmesi 

ºngºr¿lm¿ĸ ise bu durumda puanlama aĵērlēklē ortalama yºntemi kullanēlmak suretiyle 

yapēlacaktēr. Eĵiticilerin deneyim s¿relerinin belgelendirilmesi hususundaki t¿m iĸ ve iĸlemler 

istekli tarafēndan yapēlacak ve teklif aĸamasēnda buna iliĸkin t¿m belgeler teklif zarfēna 

eklenecek olup yetkili kurum ve kuruluĸlardan ayrēca alēnacak bir onay veya uygunluk 

gerekmesi durumunda bu husus da istekli tarafēndan yerine getirilecektir.   

Ķstekli tarafēndan teklif sērasēnda bildirilen eĵiticinin, isteklinin kendi b¿nyesinde belli bir 

s¿re boyunca sigortalē olarak istihdam edilmesi ĸart olmayēp, eĵitici ile istekli arasēnda 

d¿zenlenen hizmet sºzleĸmesinin ibraz edilmesi de yeterli olacaktēr. Zira eĵiticilerin serbest 

meslek erbabē olarak birden fazla iĸverene ¿cret iliĸkisi ile baĵlē olarak veya sadece hizmet 

sºzleĸmesi yaparak baĵēmsēz ĸekilde hizmet sunmasē m¿mk¿nd¿r. Ancak bu durum, isteklinin 

eĵiticiden hizmet almaya baĸladēktan sonraki s¿re­te sigorta kaydēnēn yapēlmasē ve primlerinin 

ºdenmesine engel teĸkil etmeyecektir.  

  

13.2.2.3.Ķsteklinin B¿nyesinde ¢alēĸan Sayēsē  

Puanlamaya esas ­alēĸan sayēsē ortalama ­alēĸan sayēsē ¿zerinden deĵerlendirilecektir. 

Ķsteklinin ortalama ­alēĸan sayēsē;   

-Bir ile dºrt arasēnda ise iki puan,   

-Beĸ ile dokuz arasēnda ise ¿­ puan,   

-On ve ¿zeri ise dºrt puan verilecektir.   

¢alēĸan sayēsē, istekli tarafēndan teklif aĸamasēnda verilecek bu durumu kanētlayan 

belgeler ¿zerinden il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan deĵerlendirilecektir.   

  

13.2.3.Ķstihdam Ķle Ķlgili Hususlar   
  



32  

  

Ķsteklinin, teklif formunda yer alan bilgi ve belgeler doĵrultusunda istihdam ile ilgili 

olarak deĵerlendirilmesinde aĸaĵēdaki kriterler dikkate alēnacaktēr.   

  

13.2.3.1. Ķstihdam Taahh¿t Oranē   

Ķsteklinin, teklif formunda beyan ettiĵi kursiyerlerden kesinleĸen kursiyerlerin en az 

y¿zde yetmiĸ olmak ¿zere istihdam etmeyi taahh¿t ettiĵi oranē teknik ve mali teklif formuna 

yazmasē gerekmektedir.  

Ķstekliye, bu bºl¿mden belirlediĵi bu istihdam taahh¿t oranēnēn yarēsē kadar puan 

verilecektir.   

  

¥RNEK: Ķstekli tarafēndan y¿zde yetmiĸ istihdam taahh¿t oranē verilmesi durumunda 

70/2=35 puan verilecektir. Y¿zde yetmiĸ dokuz istihdam taahh¿t oranē verilmesi durumunda 

ise 99/2=39,5 puan verilecektir.   

  

13.2.3.2.Ortalama Ķstihdamda Kalēĸ S¿resi   

Ķsteklinin, hizmet alēm teklifinden ºnceki iki yēl i­inde Kurum ile d¿zenlediĵi mesleki 

eĵitim kurslarēndaki kursiyerlerin istihdamda kalēĸ s¿relerinin (bir g¿n bile olsa) toplam 

kursiyer sayēsēna bºl¿nmesi ile bulunan ortalama istihdamda kalēĸ s¿resi; otuz altēya bºl¿nerek 

bulunan sayē istekliye puan olarak verilecektir. Sºz konusu puan, sistem ¿zerinde yer alan 

veriler ¿zerinden Kurumca doĵrudan verilecek ve buna iliĸkin belgeler dosyasēnda muhafaza 

edilecektir.   

Bu bºl¿mden maksimum on puan alēnabilecek olup kursiyerlerin ortalama istihdamda 

kalma s¿resinin en az doksan g¿n olmasē durumunda puan verilebilecektir. Ayrēca kursiyerlerin 

ortalama istihdamda kalma s¿releri ¿­ y¿z altmēĸ g¿nden fazla olsa bile maksimum on puan 

verilecektir. Bu kapsamda ortaya ­ēkan k¿suratlar tama yuvarlanmayacak olup ñéson iki 

yēléò ibaresinden son teklif verme tarihinden geriye doĵru iki yēl anlaĸēlacaktēr.  

  

¥RNEK: Ķsteklinin (A)ônēn Kurum ile d¿zenlediĵi son iki yēl i­indeki kurslarda toplam 150 

kursiyerinin ve kursiyerlerin bu s¿re i­inde istihdamda kalēĸ s¿releri toplamēnēn ¿­ bin beĸ  

y¿z elli g¿n olduĵu durumda 3.550/150=23,6 ortalama istihdamda kalēĸ s¿resi bulunacaktēr. 

Bu s¿renin doksan g¿nden az olmasē nedeni ile istekliye puan verilemeyecektir.  

¥RNEK: Ķstekli (C)ônin Kurum ile d¿zenlediĵi son iki yēl i­indeki kurslarda toplam elli 

kursiyerinin ve her bir kursiyerin bu s¿re i­inde istihdamda kalēĸ s¿releri toplamēnēn on dokuz 

bin olduĵu durumda (19000/50=) 380 ortalama istihdamda kalēĸ s¿resi bulunacaktēr. Bu 

s¿renin ¿­ y¿z altmēĸ g¿n¿ aĸmasē ve bu bºl¿mden alēnabilecek maksimum puanēn on olmasē 

nedeni ile istekliye (380/36=) 10,55 puan verine sadece on puan verilecektir.   

  

13.2.3.3. Ortalama Ķstihdam Oranē   

Ķsteklinin, hizmet alēm teklifinden ºnceki iki yēl i­inde Kurum ile d¿zenlediĵi mesleki 

eĵitim kurslarēndaki kursiyerlerinden istihdam edilenlerinin toplam kursiyerlerine oranē 

yirmiye bºl¿necektir. Bu bºl¿mden maksimum beĸ puan alēnabilecektir. Kursiyerlerin ortalama 

istihdam oranēnēn en az y¿zde yirmi olmasē halinde puan verilecektir. K¿suratlar tama 

yuvarlanmayacaktēr. Bu kapsamda ñéson iki yēléò ibaresinden son teklif verme tarihinden 
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geriye doĵru iki yēl anlaĸēlacaktēr. Sºz konusu puan, sistem ¿zerinde yer alan veriler ¿zerinden 

Kurumca doĵrudan verilecek ve buna iliĸkin belgeler dosyasēnda muhafaza edilecektir.   

  

¥RNEK: Ķsteklinin Kurum ile d¿zenlediĵi son iki yēl i­indeki kurslardaki toplam y¿z elli 

kursiyerinin elli tanesinin en az bir g¿n bile olsa istihdam edildiĵi durumda ((50/150)x100=) 

33,33 ortalama istihdam oranē olarak bulunacaktēr. Bu oranēn yirmiye bºl¿nmesi ile 

(33,33/20=) bu bºl¿mden 1,6 puan alēnacaktēr.  

  

13.2.4. Ķsteklinin Kurum ile Yaptēĵē Sºzleĸmelerin Sonucu   

Ķsteklinin aldēĵē toplam puandan; istekli ile Kurum arasēnda kurs veya programlar nedeni 

ile imzalanan son beĸ yēldaki sºzleĸmeler bakēmēndan aĸaĵēdaki durumlarēn en az bir sºzleĸme 

bakēmēndan bulunmasē halinde karĸēsēnda yer alan puan d¿ĸ¿lecektir:   

-Y¿kleniciden kaynaklanan sebeplerle feshedilen sºzleĸmesi bulunmasē durumunda eksi 

yedi puan,   

-Ķstihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n hi­ yerine getirilmemesi durumunda eksi beĸ puan,  -Ķstihdam 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n kēsmen yerine getirilmemesi durumunda eksi ¿­ puan d¿ĸ¿lecektir.  

Ķsteklinin yukarēdaki durumlardan uygun olanlarēn birden fazla olmasē durumunda her 

biri i­in ayrē ayrē deĵil en y¿ksek eksi puan alabileceĵi duruma denk gelen puan verilecektir.  

  

13.3. Mali Deĵerlendirme  

Tekliflerin deĵerlendirilmesine iliĸkin Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mlerine ilave olarak 

20/4.maddesinde ñMali deĵerlendirme yapēlabilmesi i­in isteklinin, teknik deĵerlendirme 

sonucunda belirlenecek asgari puanē veya ¿zerinde puan almasē gerekir. Mali 

deĵerlendirme, en d¿ĸ¿k fiyat teklifi y¿z puan kabul edilmek suretiyle ve diĵer fiyat teklifleri 

en d¿ĸ¿k teklife ters oranlē olarak sēralanmak suretiyle hesaplanēr.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ uyarēnca mali deĵerlendirme yapēlabilmesi i­in isteklinin teknik 

deĵerlendirme sonucunda elli tam puan veya ¿zerinde puan almasē zorunludur.   

Bu ­er­evede mali deĵerlendirme yapēlērken en d¿ĸ¿k fiyat teklifi y¿z puan kabul edilmek 

suretiyle ve diĵer fiyat teklifleri en d¿ĸ¿k teklife ters orantēlē olarak oranlanmak suretiyle 

hesaplama yapēlacaktēr.  

  

¥RNEK: Ķstekli (A) 3 TL, istekli (B) 2 TL, istekli (C) 2,5 TL ve istekli (D) 4 TL mali teklif 

sunmuĸlardēr. Bu durumda mali deĵerlendirme yapēlērken en d¿ĸ¿k teklifi veren istekli 

(B)ônin sunduĵu 2 TLôlik teklif 100 puan kabul edilecektir. Diĵer puanlar ise bu teklife ters 

orantēlē olarak belirlenecektir. Bu durumda;  

- Ķstekli (B) (2/2)X100 =100 (en d¿ĸ¿k teklif)  

- Ķstekli (C) (2/2,5)X100=80  

- Ķstekli (A) (2/3)X100 = 66,67  

- Ķstekli (D) (2/4)X100 = 50 puan alacaklardēr.  
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13.4.Nihai Deĵerlendirme  

Ķstekliler tarafēndan sunulan tekliflerin nihai olarak deĵerlendirilmesine iliĸkin 

Yºnetmeliĵin 20/5.maddesinde ñĶsteklinin teknik deĵerlendirmede aldēĵē puanēn y¿zde 

altmēĸē ve mali deĵerlendirmede aldēĵē puanēn y¿zde kērkē esas alēnarak nihai deĵerlendirme 

puanē belirlenir. Puan hesaplamasēnda k¿suratlar yuvarlanmaz. Nihai puanēn eĸit olmasē 

halinde kursiyer baĸē ders saat maliyeti d¿ĸ¿k olan istekliye, kursiyer baĸē ders saat 

maliyetinin de eĸit olmasē halinde istihdam taahh¿t oranē y¿ksek olan istekliye ºncelik 

verilerek nihai sēralama belirlenir. Yine eĸitlik olmasē halinde, bu durumdaki istekliler ile 

kontenjan paylaĸēmē yapēlarak sºzleĸme imzalanēr.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda isteklinin teknik deĵerlendirmede aldēĵē puanēn 

y¿zde atmēĸē ve mali deĵerlendirmede aldēĵē puanēn y¿zde kērkē esas alēnarak nihai 

deĵerlendirme puanē belirlenecektir. Yapēlan bu puan hesaplamasēnda k¿suratlar 

yuvarlanmayacaktēr.   

Ķsteklilerin nihai puanlarēnēn eĸit olmasē halinde kursiyer baĸē ders saat maliyeti d¿ĸ¿k 

olan istekliye, kursiyer baĸē ders saat maliyetinin de eĸit olmasē halinde istihdam taahh¿t oranē 

y¿ksek olan istekliye ºncelik verilerek nihai sēralama belirlenecektir. Buna raĵmen eĸitlik 

olmasē halinde, bu durumdaki istekliler ile kontenjan paylaĸēmē yapēlarak sºzleĸme 

imzalanacaktēr.  

Deĵerlendirme ile ilgili b¿t¿n iĸ ve iĸlemler Komisyon tarafēndan tutanak altēna alēnarak, 

gerekli onay iĸlemlerinin tamamlanmasēnēn ardēndan isteklilerin gºrebileceĵi ve ulaĸabileceĵi 

ĸekilde ilan edilecektir.  

Bunun yanē sēra sºz konusu tutanak yayēmlanmak ¿zere gecikmeksizin elektronik posta 

yoluyla kursihale@iskur.gov.tr adreslerine iletilecek ve en ge­ ¿­ iĸ g¿n¿ i­inde Genel 

M¿d¿rl¿ĵe gºnderilecektir.  

14. Kesin Teminat  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlacak hizmet alēmlarēnda isteklilerden talep edilecek olan 

kesin teminat mektuplarē ile ilgili Yºnetmeliĵin 21/1.maddesinde ñ4734 sayēlē Kanunda kesin 

teminata iliĸkin h¿k¿mlere uygun olarak sºzleĸme aĸamasēnda istekliden, hizmet alēmēna 

konu her bir mesleĵe iliĸkin ayrē olmak ¿zere kursiyer baĸē ders saat maliyeti ile teklifte 

eĵitilmesi ºngºr¿len kursiyer sayēsē ve eĵitimin tamamlanmasē i­in ºngºr¿len toplam ders 

saatinin ­arpēmē sonucu bulunacak rakamēn en az y¿zde yirmisi oranēnda teminat mektubu 

alēnēr. Verilen teminatēn ge­erlilik s¿resinin, sºzleĸme imzalama tarihinden baĸlamak ¿zere 

istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n tamamlanacaĵē s¿reyi de i­erecek ĸekilde, kurs s¿resinin en az 

dºrt katē olmasē gerekir. Y¿z yirmi g¿nden az olan eĵitimlerde bu s¿re dºrt y¿z seksen g¿n 

olarak uygulanēr. Sºzleĸme imzalandēktan sonra ge­ici teminat iade edilir.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu d¿zenlemesi gereĵince sºzleĸme imzalanmadan ºnce istekliden her bir 

meslek i­in ayrē ayrē olmak ¿zere kesin teminat mektubu alēnmasē gerekmektedir. Kesin teminat 

mektubu alēnmaksēzēn sºzleĸme imzalanamayacaktēr. Kesin teminat mektubu dēĸēndaki mali 

kaynaklar kesin teminat olarak kabul edilemeyecektir.  
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Ayrēca yine aynē h¿k¿m gereĵince kesin teminat miktarē, kursiyer baĸē ders saat maliyeti 

ile teklifte eĵitilmesi ºngºr¿len kursiyer sayēsē ve eĵitimin tamamlanmasē i­in ºngºr¿len 

toplam ders saatinin ­arpēmē sonucu bulunacak rakamēn en az y¿zde yirmisi kadar olacaktēr.  

Nihai deĵerlendirme sonucunda birden fazla meslek i­in sºzleĸme imzalanmasē sºz 

konusu ise kesin teminat miktarē her bir meslek i­in ayrē olmak ¿zere hesaplanacaktēr.  

  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 15.5.2022 tarihinde (A) mesleĵinde 150 kiĸiye, 400 saatlik 

ve (B) mesleĵinde ise 200 kiĸiye, 650 saatlik eĵitim verilmesi amacēyla hizmet alēmē ilanēna 

­ēkēlmēĸtēr. Bu ilan kapsamēnda istekli tarafēndan (A) mesleĵi i­in 10 TL kursiyer baĸē ders 

saat maliyeti ¿zerinden 150 kursiyerin ve (B) mesleĵi i­in 8,5 TL kursiyer baĸē ders saat 

maliyeti ¿zerinden 175 kursiyerin eĵitilmesi i­in teklif verilmiĸtir. Yapēlan nihai 

deĵerlendirme sonucunda sºz konusu istekli ile her iki meslek i­in de sºzleĸme 

imzalanmasēna karar verilmiĸtir.   

Bu istekli ile sºzleĸme imzalanabilmesi i­in kursiyer baĸē ders saat maliyeti ile teklifte 

eĵitilmesi ºngºr¿len kursiyer sayēsē ve eĵitimin tamamlanmasē i­in ºngºr¿len toplam ders 

saatinin ­arpēmē sonucu bulunacak rakamēn en az y¿zde yirmisi oranēnda kesin teminat 

mektubu verilmesi gerekmektedir.  

Bu durumda; isteklinin (A) mesleĵi i­in vermesi gereken kesin teminat miktarē, 10 TL, 150 

kursiyer ve 400 saatin ­arpēmē sonucu bulanacak tutarēn en az y¿zde 20ôsi kadar olacaktēr.  

Bu durumda (A) mesleĵi i­in kesin teminat miktarē (10x150x400)x(20/100)= 120.000 TL 

olacaktēr.   

Ķsteklinin (B) mesleĵi i­in vermesi gereken kesin teminat miktarē ise, 8,5 TL, 175 kursiyer ve 

650 saatin ­arpēmē sonucu olarak bulanacak tutarēn en az y¿zde 20ôsi kadar olacaktēr. Bu 

durumda (B) mesleĵi i­in kesin teminat miktarē (8,5x175x650)x(20/100)= 193.375 TL 

olacaktēr.  

  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca verilen teminatēn ge­erlilik s¿resinin, 

Yºnetmeliĵin 11/4.maddesi gereĵince il m¿d¿rl¿ĵ¿ ile istekli arasēnda, kursun baĸlama ve bitiĸ 

tarihleri ile istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n tamamlandēĵē s¿reyi ve karĸēlēklē hak ve y¿k¿ml¿l¿kleri 

i­erecek ĸekilde sºzleĸme imzalanacaĵē i­in kesin teminatēn ge­erlilik s¿resinin de en az bu 

s¿releri i­erecek ĸekilde olmasē gerekmekte olup sºzleĸme imza tarihinden baĸlamak ¿zere 

istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n tamamlanacaĵē s¿reyi de i­erecek ĸekilde, kurs s¿resinin en az dºrt 

katē olmasē gerekmektedir.   

Ķstenecek kesin teminat mektubunun s¿resi y¿z yirmi g¿nden az olan kurslarda dºrt y¿z 

seksen g¿n olarak uygulanacaktēr.   

Ancak il m¿d¿rl¿ĵ¿, teminatēn s¿resini bu s¿relerden az olmamak ¿zere artērabilecek 

veya s¿resiz olarak isteyebilecektir.   

Kesin teminata iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 21/2.maddesinde ñKamu kurum ve 

kuruluĸlarēndan kesin teminat mektubu istenmez.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Sºz konusu bu h¿k¿m gereĵince kamu kurum ve kuruluĸlarēndan sºzleĸme 

imzalanmadan ºnce kesin teminat istenmeyecek olup vakēf ¿niversitelerinden ise kesin teminat 

istenecektir.  
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Bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 21/3.maddesinde ñAynē ilde halen devam eden 

kursu olan ve farklē tarihlerdeki hizmet alēmlarēna teklif verecek y¿klenici i­in kesin teminat 

oranē, istekli tarafēndan verilen bir ºnceki kesin teminat oranēnēn y¿zde yirmi fazlasēdēr. 

Kesin teminat oranē hi­bir durumda y¿zde kērkē ge­emez.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Bu h¿k¿m gereĵince aynē ilde halen devam eden kursu bulunan y¿kleniciler tarafēndan 

farklē bir tarihte yapēlan hizmet alēmēna teklif verilmesi halinde istekli tarafēndan verilen bir 

ºnceki kesin teminat oranēnēn y¿zde yirmi oranēnda artērēlarak uygulanmasē gerekmektedir. 

Ancak devam eden kurs i­in daha ºnce teminat verilmemiĸse, yeni teklif yapēlērken ilk kez 

teminat veriliyormuĸ gibi kabul edilerek artērēm yapēlmadan y¿zde yirmi oranēnda teminat 

verilecektir.  

Bunun yanē sēra aynē h¿k¿m gereĵince, kesin teminat oranē hi­bir durumda y¿zde kērkē 

ge­emeyecek olup k¿suratlarēn hesaplanmasēnda virg¿lden sonraki ilk iki basamak esas 

alēnacaktēr.  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 10.03.2022 tarihinde hizmet alēmē i­in y¿zde yirmi kesin 

teminat talep edilmek suretiyle 500 kiĸiye 480 saatlik eĵitim verilmesi amacēyla ilana 

­ēkēlmēĸtēr. Bu ilana teklif veren istekli ile daha ºnce farklē tarihlerde yapēlan hizmet alēmēna 

baĵlē olarak halen devam etmekte olan 4 ayrē kurs bulunmakta olup istekli tarafēndan en son 

verilen kesin teminat oranē %34,56ôdēr.  

Ķstekli tarafēndan bu son ilan kapsamēnda da 7,5 TL kursiyer baĸē ders saat maliyeti ¿zerinden 

350 kursiyerin eĵitilmesi i­in teklif sunulmuĸtur.  

Bu durumda isteklinin sunmuĸ olduĵu bu teklif i­in kesin teminat oranē istekli tarafēndan 

verilen bir ºnceki kesin teminat oranē olan %34,56ônēn y¿zde yirmi oranē arttērēlmasē yoluyla 

hesaplanacaktēr. Bu durumda kesin teminat oranē ((34,56+(34,56*20/100)) ĸeklinde 

hesaplanacak ve oran 41,47 olarak bulunacaktēr. Ancak hesaplanan bu oran hi­bir durumda 

y¿zde 40ôē ge­emeyeceĵi i­in teminat oranē y¿zde 40 olarak kabul edilecektir. Buna gºre 

kesin teminat miktarē en az (7,5x350x480)x(40/100)=504.000 TL olacaktēr.  

Bu hususa iliĸkin olarak ayrēca h¿k¿mde yer verilen ñAynē ilde halen devam eden kursu 

olanéò ifadesi istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ i­eren dºnemi de kapsamaktadēr. Bu ­er­evede 

kursun eĵitim kēsmē tamamlanmēĸ olsa dahi istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ tamamlanmayan kurslar 

devam eden kurs kapsamēnda deĵerlendirilecektir.  

Ķstihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n s¿resi i­erisinde tamamlanmasē ve sºzleĸme h¿k¿mlerinin tam 

ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi durumunda kesin teminat y¿kleniciye iade edilecektir.  

Bu hususlarēn yanē sēra kesin teminat ile ilgili olarak Yºnetmelik ve bu Genelgede h¿k¿m 

olmayan hallerde, 4734 sayēlē Kanun ve ilgili mevzuat dikkate alēnacaktēr.  

Kesin teminat mektuplarē ile ilgili olarak ayrēca 21/4.maddede ñSºzleĸme imzasēndan 

ºnce gerekmesi halinde teminat mektubunun s¿resinin kurs ve istihdam s¿resi dikkate 

alēnarak uzatēlmasē y¿kleniciden istenebilir. Bunun kabul edilmemesi durumunda sºzleĸme 

imzalanmaz.ò  h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan sºzleĸme imzalanmadan ºnce kursun 

s¿resi ve kursun tamamlanmasēnēn ardēndan istihdam s¿resi dikkat alēnarak kesin teminatēn 

asgari s¿resinin uzatēlmasē istekliden talep edilebilecek olup isteklinin bu talebi kabul etmemesi 
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halinde sºzleĸme imzalanmayacak ve istekli tarafēndan verilen ge­ici teminat istekliye iade 

edilecektir.  

  

15. Kurs Eĵitim Programlarē  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenecek eĵitimlerde esas alēnacak eĵitim programlarē ile 

ilgili olarak Yºnetmeliĵin 22/1.maddesinde ñKurs eĵitim programlarē MEB veya ¿niversite 

tarafēndan onaylanēr. MEB veya ¿niversite kurs eĵitim programlarēnēn m¿fredatēnēn UMS 

ile uyumlu olmasēnē saĵlar.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda d¿zenlenecek eĵitimlerde MEBôin ilgili birimleri tarafēndan 

onaylanan ve yayēnlanan eĵitim programlarē ile devlet veya vakēf ¿niversitelerinin kendi 

mevzuatlarē kapsamēnda onayladēklarē eĵitim programlarēnēn uygulanmasē zorunludur. Bu 

­er­evede onaylanan eĵitim programlarē ile ºngºr¿len eĵitimlerin i­eriĵinde uygulama 

aĸamasēnda herhangi bir deĵiĸiklik yapēlamayacaktēr.  

Eĵitim programlarēnēn onaylatēlmasē ile ilgili olarak il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan herhangi bir 

onaylatma iĸlemi yapēlmayacak olup, bu iĸlemler istekliler tarafēndan ger­ekleĸtirilecektir. 

Ancak istekliler tarafēndan ºzellikle ¿niversitelere onaylatēlan eĵitim programlarēna iliĸkin 

teredd¿t hasēl olmasē durumunda il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ilgili ¿niversiteden bu hususa iliĸkin 

bilgi talebinde bulunulabilecektir.  

Eĵitim programlarēna iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 22/2.maddesinde ñUMS ve/veya 

ulusal yeterlilik bulunan mesleklerde kurslar ilgili UMS, ulusal yeterlilikler veya yeterlilik 

birimleri temel alēnarak a­ēlēr. Bu kapsamda a­ēlacak t¿m kurslarēn eĵitim programlarēnēn, 

bu standartlara ve/veya ulusal yeterliliklere uygun olarak hazērlandēĵēnēn da MEB veya 

¿niversite onayēnda belirtilmesi gerekir.ò h¿km¿ne 22/3.maddesinde ise ñUMS ve/veya ulusal  

yeterlilikleri yayēmlanmayan mesleklerde ise kurs eĵitim programlarē; y¿klenicilerle veya iĸ 

birliĵi yapēlan kuruluĸlarla sºzleĸme veya protokol imzalanmadan ºnce MEB il 

m¿d¿rl¿klerine veya bunlarēn belirlediĵi okul veya kurum m¿d¿rl¿klerine 

onaylattērēlacaktēr. Onay verilmeyen eĵitim programlarē uygulamaya konulmayacaktēr. 

Eĵitim programlarē, her kurs i­in ayrē ayrē onaylanabileceĵi gibi toplu olarak da 

onaylatēlabilir. MEBôe baĵlē eĵitim ve ºĵretim kurumlarē ile MEBôin verdiĵi izinle ­alēĸan 

kurum ve kuruluĸlarēn ger­ekleĸtirecekleri kurslara iliĸkin eĵitim programlarēnēn onay 

iĸlemleri kendi ilgili mevzuatēna gºre yapēlēr. MEB tarafēndan onaylanan ve yayēmlanan 

eĵitim programlarē ile daha ºnce usul¿ne gºre onaylatēlmēĸ eĵitim programēnēn, y¿r¿rl¿kte 

olan eĵitim programē ile aynē olmasē halinde tekrar onaylatēlmasēna gerek yoktur.ò h¿km¿ne 

yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mleri kapsamēnda ºzellikle ¿niversiteler tarafēndan onaylanan 

eĵitim programlarēna iliĸkin olarak eĵitim programlarēnēn g¿ncel ulusal meslek standartlarē 

veya ulusal yeterlilikler esas alēnarak hazērlandēĵēnēn eĵitim programē i­eriĵinde veya programa 

iliĸkin ¿st yazēda a­ēk­a belirtilmesi zorunludur. Aksi taktirde bu eĵitim programlarē esas 

alēnarak kurs d¿zenlenemeyecektir.  

Bunlarēn yanē sēra MEBôin ilgili birimleri tarafēndan kendi mevzuatlarē kapsamēnda 

onaylanan ve yayēnlanan eĵitim programlarēnēn ise tekrar onaylatēlmasē talep edilmeden g¿ncel 

olup olmadēĵē kontrol edilerek bu programlar uygulanabilecektir.  

Bu ­er­evede il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan hizmet alēmē yºntemiyle d¿zenlenecek eĵitimlerde 

uygulanacak eĵitim programlarēnēn istekliler tarafēndan onaylatēlmasēnda yaĸanacak 
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teredd¿tlerin ºnlenmesinin saĵlanmasē i­in hazērlanacak hizmet alēm ilan metni ve eki 

ĸartnamede ulusal meslek standartlarē ve/veya ulusal yeterlilikleri yayēmlanan mesleklerle ilgili 

bilgilere yer verilmesi gerekmektedir. Bu hususun saĵlanabilmesi i­in ulusal meslek 

standartlarē ve/veya ulusal yeterlilikler ile ilgili olarak Mesleki Yeterlilik Kurumunun internet 

sayfasēnda yer alan gerekli a­ēklamalar ve geliĸmeler takip edilmelidir.   

Bu kapsamda ayrēca hizmet alēm yºntemiyle d¿zenlenecek kurslarda uygulanacak eĵitim 

programēnēn istekli tarafēndan teklif zarfē ile sunulmasē zorunlu olduĵundan bu onay iĸleminin 

istekli tarafēndan teklif verme iĸleminden ºnce yaptērēlmasē ve onaylē eĵitim programēnēn teklif 

zarfēna konulmasē gerekmektedir.  

Bu hususlara ilave olarak Yºnetmeliĵin 23/3.maddesinde yer almakta olan ñédaha ºnce 

usul¿ne gºre onaylatēlmēĸ eĵitim programēnēn, y¿r¿rl¿kte olan eĵitim programē ile aynē 

olmasē halinde tekrar onaylatēlmasēna gerek yoktur.ò ifadesi kapsamēnda daha ºnce belirtilen 

usule uygun olarak onaylatēlmēĸ bir eĵitim programēnda herhangi bir deĵiĸiklik olmamasē 

durumunda tekrar onaylatma iĸlemi yapēlmaksēzēn istekli tarafēndan eĵitim programēnēn ilk 

sayfasēna ñDaha ºnce Aktif Ķĸg¿c¿ Hizmetlerinin Y¿r¿t¿lmesine Ķliĸkin Usul ve Esaslar  

Hakkēnda Yºnetmelik ile belirlenen usul ve esaslar kapsamēnda onaylatēlmēĸ 

olan.ééé..mesleĵindeki eĵitim programēndaé..étarihi itibari ile herhangi bir deĵiĸiklik 

olmadēĵēnē beyan ve taahh¿t ederim.ò ifadesi yazēlarak imzalanacak ve kaĸelenecektir. Bu 

iĸlem ger­ekleĸtirildikten sonra eĵitim programē teklif zarfēna eklenecek iĸ birliĵi yºntemi ile 

d¿zenlenen kurslarda ise il m¿d¿rl¿ĵ¿ne ibraz edilecektir.  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan eĵitim programlarēnēn kontrol¿ yapēlērken programda taahh¿t 

tarihinden ºnce deĵiĸiklik olduĵunun tespit edilmesi halinde eĵitim programē kabul 

edilmeyecektir. Ancak taahh¿t tarihinden sonra programda deĵiĸiklik olduĵunun tespit edilmesi 

halinde istekliden programē usul¿ne uygun ĸekilde onaylatmasē talep edilecektir.  

Ķstekli tarafēndan bu ĸekilde taahh¿t edilen eĵitim programēnda eĵitim baĸlamadan ºnce 

veya baĸladēktan sonra deĵiĸiklik olduĵunun ve bu durumun istekli tarafēndan il m¿d¿rl¿ĵ¿ne 

bildirilmediĵinin tespit edilmesi halinde Yºnetmeliĵin 34/3.maddesinde yer verilmekte olan 

ñSºzleĸme veya protokol s¿resince y¿klenici tarafēndan 4734 sayēlē Kanuna gºre yasak fiil 

veya davranēĸlarda bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, n¿fuz kullanma, ­ēkar saĵlama, 

irtikap, r¿ĸvet suretiyle veya baĸka yollarla sºzleĸme konusu iĸlemlere fesat karēĸtērēlmasē 

veya sahte belge d¿zenlenmesi veya bunlara teĸebb¿s edildiĵinin ilgili birimlerce tespit 

edilmesi hallerinde sºzleĸme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, sºzleĸme 

kapsamēnda y¿kleniciye yapēlan ºdemeler, protokol kapsamēnda ise yapēlan t¿m ºdemeler 

ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte y¿kleniciden tahsil edilir ve sºz 

konusu y¿klenici bu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan yirmi 

dºrt ay s¿reyle yararlandērēlmaz. Bu durumdaki y¿kleniciler ile protokol veya sºzleĸme 

imzalanmēĸ olsa dahi hen¿z fiili olarak baĸlatēlmamēĸ olan kurslara iliĸkin protokol ve 

sºzleĸmeler de iptal edilir.ò h¿km¿ kapsamēnda gerekli iĸ ve iĸlemler tesis edilecektir.  

Eĵitim programlarē ile ilgili olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 22/4.maddesinde ñ¥zel 

kanunlarē veya uluslararasē sºzleĸme veya anlaĸmalar ile izin verilen kurum veya kuruluĸlar 

ve ¿niversiteler ile d¿zenlenecek kurslarda; eĵitim programēnēn UMS ve/veya ulusal 

yeterliliklerine uygun olarak hazērlandēĵēnēn da bu kurum veya kuruluĸlar tarafēndan kendi 

mevzuatlarē uyarēnca yapēlacak onayda belirtilmesi gerekir. UMS ve/veya ulusal 

yeterliliklerin yayēmlanmadēĵē mesleklerdeki eĵitim programlarē, bu kurumlarēn kendi ilgili 

mevzuatēna gºre onaylanēr.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  
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Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ºzel kanunlarē veya uluslararasē sºzleĸme ya da 

anlaĸmalar ile izin verilen kurum veya kuruluĸlar ve ¿niversiteler ile d¿zenlenecek kurslarda; 

eĵitim programēnēn ulusal meslek standartlarē ve/veya ulusal yeterliliklerine uygun olarak 

hazērlandēĵēnēn da bu kurum veya kuruluĸlar tarafēndan kendi mevzuatlarē uyarēnca yapēlacak 

onayda a­ēk­a belirtilmesi zorunludur. Diĵer yandan ulusal meslek standartlarē ve/veya ulusal 

yeterliliklerin yayēmlanmadēĵē mesleklerdeki eĵitim programlarē ise, yine bu kurumlarēn kendi 

ilgili mevzuatlarēna gºre onaylatēlacaktēr.  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenecek eĵitimlerde uygulanacak eĵitim programlarē ile 

ilgili olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 22/5.maddesinde ñAynē veya yakēn meslekte MEB veya 

¿niversite tarafēndan onaylanmēĸ eĵitim programē bulunmasē halinde toplam s¿resi daha 

kēsa olan eĵitim programē uygulanēr. Mesleklere iliĸkin karar verme yetki ve sorumluluĵu il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ne aittir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince aynē veya yakēn meslek olduĵuna il m¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan karar verilen mesleklerde hem MEBôin ilgili birimleri hem de ¿niversite tarafēndan 

onaylanmēĸ eĵitim programē olduĵunun tespit edilmesi halinde bunlardan s¿resi daha kēsa olan 

uygulanacaktēr. Bu kapsamda istekli tarafēndan ¿niversiteye onaylatēlēp ibraz edilen eĵitim 

programēnēn MEBôin ilgili birimleri tarafēndan da onaylanarak yayēnlanēp yayēnlanmadēĵē 

kontrol edilecek ve bu kontrol¿n ardēndan hangi programēn esas alēnacaĵēna il m¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan karar verilecektir.  

  

¥RNEK: ñPerakende Satēĸ Elemanē (Gēda)ò mesleĵinde MEBôin ilgili birimi tarafēndan 

onaylanan 120 saatlik eĵitim programē bulunurken aynē meslekte istekli tarafēndan 

¿niversiteye bu s¿reden daha uzun s¿reli eĵitim programē onaylatēldēĵēnēn tespit edilmesi 

halinde MEB programēnda yer alan s¿re, daha kēsa s¿reli program onaylatēldēĵēnēn tespit 

edilmesi halinde ise ¿niversite tarafēndan onaylanan programda yer alan s¿re esas alēnacaktēr.  

¥RNEK: ñPerakende Satēĸ Elemanē (Gēda)ò mesleĵinde MEBôin ilgili birimi tarafēndan 

onaylanan 120 saatlik eĵitim programē bulunurken, il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan buna yakēn bir 

meslek olduĵuna karar verilen ñPerakende Satēĸ Elemanē (Tezgahtar)ò mesleĵinde istekli 

tarafēndan ¿niversiteye bu s¿reden daha uzun s¿reli eĵitim programē onaylatēldēĵēnēn tespit 

edilmesi halinde MEB programēnda yer alan s¿re, daha kēsa s¿reli program onaylatēldēĵēnēn 

tespit edilmesi halinde ise ¿niversite tarafēndan onaylanan programda yer alan s¿re esas 

alēnacaktēr.  

Bu hususlara ilave olarak MEB tarafēndan yayēmlanan ve duruma gºre alt ve ¿st sēnērlara 

yer verilen eĵitim programlarēnēn kullanēlacaĵē durumlarda ise eĵitim programēnēn alt sēnērē 

esas alēnarak kurs d¿zenlenecektir. Ancak mesleki eĵitim kursunun hedef kitlesinin 

engellilerden oluĸmasē ve engelliler i­in hazērlanmēĸ ºzel bir eĵitim programēnēn bulunmasē 

durumunda ise eĵitim programēnēn ¿st sēnērē aĸēlmamak koĸuluyla hangi s¿reyle eĵitim 

verileceĵine il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan karar verilecektir. Mesleki eĵitim kursu baĸlamadan veya 

kurs baĸladēktan sonra eĵitim programēnēn s¿resinin daha ºnce bahsedilen ĸekilde onaylanarak 

deĵiĸmesi durumunda kursun s¿resinin bu yeni duruma gºre revize edilmesi hususu il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan deĵerlendirilecektir.  

D¿zenlenecek kurslarda uygulanacak eĵitim programē ile ilgili olarak ayrēca 

Yºnetmeliĵin 22/6.maddesinde ñKurs eĵitim programlarē, teorik ve uygulamalē olmak ¿zere 

iki bºl¿mden oluĸabilir. Mesleĵin ºzelliĵine gºre, kurslarda teorik ve uygulamalē bºl¿mler 

birlikte verilebilir.ò h¿km¿ne ve 22/7.maddesinde ise ñĶl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan uygun 
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gºr¿lmesi halinde teorik ve uygulamalē bºl¿mler farklē eĵitim mek©nlarēnda veya farklē 

illerde yapēlabilir. Kursun bir bºl¿m¿n¿n farklē ilde yapēlmasē durumunda, denetimler 

kursun d¿zenlendiĵi ildeki il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlēr, raporlarē kursu d¿zenleyen il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mleri gereĵince eĵitim programē ile eĵitimin hem teorik hem de 

pratik olarak uygulanacaĵēnēn ortaya konulmasē durumunda ve isteklinin bu talebinin il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan uygun gºr¿lmesi halinde teorik ve uygulamalē bºl¿mler halinde farklē 

eĵitim mek©nlarēnda veya farklē illerde eĵitim yapēlabilecektir.   

Bu ĸekilde d¿zenlenecek eĵitimlerde talebin yapēldēĵē ve sºzleĸmenin imzalandēĵē il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ eĵitim ile ilgili her t¿rl¿ hak ve y¿k¿ml¿l¿klere sahiptir. Ancak sºzleĸme 

imzalanmadan ºnce il m¿d¿rl¿ĵ¿, eĵitim programēnēn bazē bºl¿mlerinin uygulanacaĵē diĵer il 

m¿d¿rl¿ĵ¿nden iĸbirliĵi yapmak i­in uygun gºr¿ĸ almak zorundadēr. Sºzleĸme veya protokol 

imzalayan il m¿d¿rl¿ĵ¿, sºzleĸme veya protokol ve eĵitim ile ilgili b¿t¿n bilgileri diĵer il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ne iletmek ve s¿re­ i­erisindeki deĵiĸiklikleri bildirmekle de y¿k¿ml¿d¿r.   

Bu ĸekilde kursun bir bºl¿m¿n¿n farklē ilde yapēlmasē durumunda, denetimler kursun 

fiilen d¿zenlendiĵi ildeki il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlacak ve denetim raporlarē kursu 

d¿zenleyen il m¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilecektir. Bu hususa iliĸkin gerekli planlamalar il 

m¿d¿rl¿kleri arasēnda koordinasyon saĵlanarak ger­ekleĸtirilecek ve ayrēca eĵitimlerin 

ger­ekleĸtirileceĵi mek©n, tarih ve yerlere iliĸkin bilgiler zaman ­izelgesinde a­ēk bir ĸekilde 

belirtilmek suretiyle eĵitim programlarēna yansētēlacaktēr. Bu ĸekilde hazērlanan eĵitim 

programēnda belirtilen yer ve zamanlarda deĵiĸikliĵin sºz konusu olmasē durumunda bu durum 

istekli tarafēndan il m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirilecek ve il m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n uygun gºrmesi halinde 

gerekli deĵiĸiklikler ger­ekleĸtirilecektir.  

 Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mlerine ilave olarak 22/8.maddesinde ñMesleki eĵitim kursu 

d¿zenlenecek mesleĵin uygun olmasē halinde Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan belirlenecek usul 

ve esaslar d©hilinde bilgi iletiĸim teknolojileri kullanēlarak uzaktan eĵitim yºntemleri ile de 

kurs d¿zenlenmesi m¿mk¿nd¿r.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince mesleĵin uygun olmasē ve Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan 

bu hususa iliĸkin uygulama yapēlmasēna karar verilmesi durumunda bilgi iletiĸim teknolojileri 

kullanēlarak uzaktan eĵitim yºntemleri ile mesleki eĵitim kurslarē d¿zenlenebilecektir.   

Bu hususlara ilave olarak ayrēca iĸbirliĵi yºntemi ile d¿zenlenen kurslarda bir ilde kurulu 

¿niversite tarafēndan onaylanmēĸ eĵitim programē, ilgili mevzuatēnda baĸka yºnde bir engel 

olmamasē, istekli tarafēndan eĵitim programēnēn i­eriĵinde herhangi bir deĵiĸiklik olmadēĵēnēn 

daha ºnce belirtilen ĸekilde beyan edilmesi ve talebin il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan uygun gºr¿lmesi 

halinde diĵer illerde d¿zenlenecek eĵitimlerde de kullanēlabilecektir. Bu ĸekilde bir uygulama 

yapēlabilmesi i­in istekli tarafēndan sēnav ve belgelendirmeye iliĸkin iĸ ve iĸlemlerin ne ĸekilde 

ger­ekleĸtirileceĵi hususu talepte bulunulurken il m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirilecek ve il m¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan gerekli deĵerlendirmeler yapēlarak karar verilecektir.  

Ayrēca d¿zenlenen kurslarda eĵitim programē ile ºngºr¿len eĵitimlerin etkin ve verimli 

bir ĸekilde verilmesinin saĵlanabilmesi amacēyla il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ĸartname, sºzleĸme 

veya protokolde yer verilmesi durumunda kursiyerlere eĵitim ile ilgili eĵitim materyali (kitap, 

not, sunum, elektronik materyal,vb.) verilmesi de istekli veya y¿kleniciden istenebilecektir.  
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16. Eĵitim Mek©nē  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenecek eĵitimlerin verileceĵi eĵitim mekanlarē ile ilgili 

olarak Yºnetmeliĵin 23/1.maddesinde ñKurs d¿zenlenecek eĵitim mek©nēnēn eĵitim verilecek 

mesleĵe gºre gerekli asgari standartlara sahip olup olmadēĵē il m¿d¿rl¿ĵ¿ ve MEB veya il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ ve ¿niversite tarafēndan tespit edilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda eĵitim d¿zenlenecek eĵitim mekanlarēnēn, verilecek 

eĵitimin etkin ve verimli bir ĸekilde yapēlabilmesi i­in taĸēmasē gereken asgari ĸartlarē taĸēyēp 

taĸēmadēĵēnēn istekli tarafēndan belgelendirilmesi gerekmektedir  

Bu kapsamda hizmet alēmē yºntemiyle d¿zenlenecek kurs i­in teklif verecek olan ve ilgili 

mevzuat ­er­evesinde onaylatēlmēĸ eĵitim mekanēna sahip olmayan isteklinin teklif vermeden 

ºnce, eĵitim mekanēnēn uygun olup olmadēĵē hususunda MEB tarafēndan yetkilendirilmiĸ 

kurum veya kuruluĸtan talepte bulunmasē gerekmektedir. Ķstekli tarafēndan yapēlan bu talebin 

karĸēlanmasēnēn m¿mk¿n olmadēĵēnēn alēnacak resmi yazē ile belgelendirilmesi halinde il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan eĵitim mekanēnēn uygun olup olmadēĵēna iliĸkin inceleme yapēlmasē 

m¿mk¿n olup tespitin ardēndan verilecek tutanaĵēn teklif zarfēna konulmasē gerekmektedir.   

Ķstekli tarafēndan bu yºnde bir talepte bulunulmasē halinde il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan en az 

bir kiĸi olmak ¿zere uygun gºr¿len sayēda kiĸi gºrevlendirilecektir. Bu kiĸiler tarafēndan, 

isteklinin teklifinde belirttiĵi eĵitim mek©nē ziyaret edilerek, eĵitim mek©nēnēn, eĵitim 

verilecek meslek i­in uygun olup olmadēĵēna iliĸkin gerekli inceleme ve deĵerlendirmeler 

yapēlarak karar verilecektir. Bu inceleme kapsamēnda eĵitimin teorik ve uygulamalē 

kēsēmlarēnēn verileceĵi eĵitim mekanlarē ēĸēklandērma ve ēsētma altyapēsē, eĵitim i­in gerekli 

olan temel ara­ ve gere­ler ve eĵitim verilmesi i­in gereken diĵer hususlar gºz ºn¿nde 

bulundurularak eĵitim mek©nē ile kursiyer sayēsē dikkate alēnarak mek©nēnēn fiziksel uygunluĵu 

gibi her yºnden deĵerlendirilerek karar verilecektir.   

Yapēlan deĵerlendirmeler tutanak ile tespit edilerek istekliye iadeli ve taahh¿tl¿ olarak 

gºnderilecek resm´ yazē veya elektronik tebligat yoluyla gºnderilecek ve bir ºrneĵi il 

m¿d¿rl¿ĵ¿nde muhafaza edilecektir. Yapēlacak incelemenin ardēndan eĵitim mekanēnēn uygun 

olmadēĵē yºn¿nde bir tespitte bulunulmasē ve bu duruma istekli tarafēndan itiraz edilmesi 

halinde en az ĸube m¿d¿r¿ d¿zeyinde olmak ¿zere uygun gºr¿len sayēda kiĸi 

gºrevlendirilecektir. Bu kiĸilerin yukarēdaki esaslar ­er­evesinde yapacaĵē uygunluk tespitine 

iliĸkin kararē kesin olup istekli tarafēndan bu karara itiraz edilemeyecektir.  

Bu kapsamda MEB veya il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan uygunluk verilen eĵitim mekanēnda 

esasa iliĸkin deĵiĸiklikler olmasē halinde onaylarēn yeniden belgelendirilmesi gerekmektedir.  

Bunun yanē sēra eĵitim mekanēna iliĸkin olarak verilen s¿reli belgeler hari­, MEB veya il 

m¿d¿rl¿ĵ¿nce yapēlan incelemenin ardēndan verilen belgeler bir yēlē ge­memek ¿zere eĵitim 

s¿resi ile sēnērlē olacak ĸekilde ge­erli olacaktēr.  

Bu hususlarēn yanē sēra ºzel sektºr iĸyerleri ile sadece iĸbirliĵi kapsamēnda kurs 

d¿zenlenecek olmasē halinde eĵitim mek©nēnēn yukarēda bahsedilen ­er­evede eĵitim verilecek 

meslek i­in uygun olup olmadēĵēna iliĸkin tespit, il m¿d¿rl¿ĵ¿nce yapēlabilecektir. Ancak ºzel 

sektºr iĸyerinin, eĵitim mek©nēna iliĸkin MEB veya ¿niversite tarafēndan verilmiĸ onayē varsa 

diĵer ĸartlarēn da saĵlanmasē durumunda bu onay da kabul edilebilecektir. Ayrēca ºzel kanunlarē 

kapsamēnda eĵitim mek©nēna iliĸkin uygunluk belgeleri olan isteklilerin ayrēca uygunluk onayē 

almalarē istenmeyecektir.  
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Eĵitim mekanēna iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 23/2.maddesinde ñ¦niversiteler ve ºzel 

kanunlar ile uluslararasē anlaĸma ve sºzleĸmelerle yetkilendirilmiĸ kurumlarēn, eĵitim 

mek©nēnēn eĵitim verilecek mesleĵe gºre asgari standartlara uygun olduĵunu kendi 

mevzuatlarē uyarēnca alēnacak belgelerle ispat etmeleri gerekir.ò h¿km¿ne yer verilmiĸ olup bu 

h¿k¿m kapsamēnda ¿niversiteler ve ºzel kanunlar ile uluslararasē anlaĸma ve sºzleĸmelerle 

yetkilendirilmiĸ kurumlarēn bu durumlarēnē kendi mevzuatlarē kapsamēnda sunacaklarē ilgili belgeler ile 

ispat etmeleri gerekmektedir.  

Eĵitim mekanēna iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 23/3.maddesinde ñEĵitim 

mek©nēnēn uygunluĵuna iliĸkin onay belgesinin eĵitimin teorik ve/veya uygulamalē 

bºl¿mlerini i­erecek ĸekilde hazērlanmēĸ olmasē gerekir. Eĵitimler onaylanmēĸ mek©nlar 

dēĸēnda ger­ekleĸtirilemez.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda eĵitimin hem teorik hem de pratik ĸekilde 

uygulanmasē halinde daha ºnce bahsedilen ĸekilde olmak ¿zere t¿m eĵitim mekanlarēnēn 

onaylanmēĸ olmasē gerekmekte olup hi­bir durumda onay verilmemiĸ mekanlarda teorik veya 

pratik eĵitim ger­ekleĸtirilemeyecektir.  

Bu kapsamda ayrēca birden fazla uygulama eĵitimi verilmesinin gerekmesi durumunda aynē 

zaman diliminde eĵitim verilmemesi ĸartēyla, uygulama eĵitimi verilecek mekan birden fazla eĵitim i­in 

kullanēlabilecektir.  

Bu hususlarēn dēĸēnda Yºnetmeliĵin 23/4.maddesinde ñEĵitim mek©nlarē, kurs s¿resince 

gerek gºr¿lmesi halinde, il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan eĵitim verilen mesleĵe gºre asgari 

standartlarē koruyup korumadēklarē bakēmēndan incelenebilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Bu kapsamda il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ihtiya­ duyulmasē halinde eĵitim mekanlarē 

eĵitimin her aĸamasēnda incelenerek deĵerlendirilebilecektir. Bu hususa iliĸkin olarak Yapēlan 

incelemelerde eĵitim mekanēnēn asgari standartlarēnda herhangi bir eksiklik olduĵunun tespit 

edilmesi durumunda bu eksiklikler istekliler tarafēndan kendilerine verilen s¿re i­erisinde 

giderilmek zorundadēr. Eksikliklerin giderilmesi i­in verilen bu s¿re i­erisinde eĵitimlere 

devam edilip edilmeyeceĵi hususu da il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan deĵerlendirilerek istekliye 

bildirilecektir.  

Eĵitim verilecek mekana iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 23/5.maddesinde ñBir 

meslek i­in usul¿ne gºre eĵitim mek©nē onayē alēnmēĸ ise, eĵitim mek©nēnēn asgari 

standartlarēnda deĵiĸiklik olmamasē ĸartē ile aynē meslek i­in tekrar eĵitim mek©nē onayē 

alēnmasēna gerek yoktur.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda bir meslek i­in alēnan eĵitim mek©nē onayēnēn 

s¿resinin bitmemiĸ olmasē ve eĵitim mekanē i­in aranan ĸartlarda deĵiĸiklik olmamasē halinde 

aynē meslekte d¿zenlenecek eĵitim i­in tekrar onay alēnmasē istenmeyecektir.  

Bu durumda istekli tarafēndan daha ºnce verilmiĸ olan eĵitim mek©nē onayēnēn ¿zerine 

ñDaha ºnce Aktif Ķĸg¿c¿ Hizmetlerinin Y¿r¿t¿lmesine Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda 

Yºnetmelik ile belirlenen usul ve esaslar kapsamēnda éééé.mesleĵinde eĵitim verilmek 

¿zere onaylatēlmēĸ olan eĵitim mekanēnēn asgari ĸartlarēndaéééé.tarihi itibari ile 

herhangi bir deĵiĸiklik olmadēĵēnē ve eĵitim mekanēnēn bu eĵitim i­in uygun olduĵu beyan 

ve taahh¿t ederim.ò ifadesi yazēlarak imzalanacak ve kaĸelenecektir. Bu iĸlem 

ger­ekleĸtirildikten sonra eĵitim mekanēna iliĸkin yazē hizmet alēmē yºntemiyle d¿zenlenen 

kurslarda teklif zarfēna eklenecek iĸ birliĵi yºntemi ile d¿zenlenen kurslarda ise il m¿d¿rl¿ĵ¿ne 

ibraz edilecektir.  
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Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan eĵitim mekanlarēnēn kontrol¿ yapēlērken eĵitim mekanēnēn asgari 

ĸartlarēnda taahh¿t tarihinden ºnce deĵiĸiklik olduĵunun tespit edilmesi halinde eĵitim mekanē 

kabul edilmeyecektir. Ancak taahh¿t tarihinden sonra eĵitim mekanēnēn asgari ĸartlarēnda 

deĵiĸiklik olduĵunun tespit edilmesi halinde istekliden mekanē usul¿ne uygun ĸekilde 

onaylatmasē talep edilecektir.  

Ķstekli tarafēndan bu ĸekilde taahh¿t edilen eĵitim mekanēnēn asgari ĸartlarēnda eĵitimlerin 

baĸlamasēnēn ardēndan deĵiĸiklik olduĵunun ve bu durumun istekli tarafēndan il m¿d¿rl¿ĵ¿ne 

bildirilmediĵinin tespit edilmesi halinde Yºnetmeliĵin 34/3.maddesinde yer verilmekte olan 

ñSºzleĸme veya protokol s¿resince y¿klenici tarafēndan 4734 sayēlē Kanuna gºre yasak fiil 

veya davranēĸlarda bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, n¿fuz kullanma, ­ēkar saĵlama, 

irtikap, r¿ĸvet suretiyle veya baĸka yollarla sºzleĸme konusu iĸlemlere fesat karēĸtērēlmasē 

veya sahte belge d¿zenlenmesi veya bunlara teĸebb¿s edildiĵinin ilgili birimlerce tespit 

edilmesi hallerinde sºzleĸme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, sºzleĸme 

kapsamēnda y¿kleniciye yapēlan ºdemeler, protokol kapsamēnda ise yapēlan t¿m ºdemeler 

ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte y¿kleniciden tahsil edilir ve sºz 

konusu y¿klenici bu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan yirmi 

dºrt ay s¿reyle yararlandērēlmaz. Bu durumdaki y¿kleniciler ile protokol veya sºzleĸme 

imzalanmēĸ olsa dahi hen¿z fiili olarak baĸlatēlmamēĸ olan kurslara iliĸkin protokol ve 

sºzleĸmeler de iptal edilir.ò h¿km¿ kapsamēnda gerekli iĸ ve iĸlemler tesis edilecektir.  

   

17. Kurs Eĵiticileri  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenecek eĵitimlerde gºrev alacak eĵiticilere iliĸkin usul ve 

esaslarēn d¿zenlenmekte olduĵu Yºnetmeliĵin 24/1.maddesinde ñKurslarda gºrev alabilecek 

eĵiticiler veya ºĵreticiler aĸaĵēda belirtilmiĸtir:  

a)MEBôe baĵlē resmi ve ºzel ºĵretim kurumlarēnda gºrev alan ºĵretmen, uzman 

ºĵretici, usta ºĵreticiler.  

b)4/11/1981 tarihli ve 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununa tabi olarak gºrev yapan  

ºĵretim elemanlarē.  

c)Usta ºĵreticilik belgesine sahip olanlar.  

­)MEB ve ¿niversiteler tarafēndan eĵitici veya ºĵretici olarak gºrevlendirilmiĸ  

olanlar.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda sayēlanlar dēĸēnda kalan kiĸiler d¿zenlenecek 

eĵitimlerde eĵitici veya ºĵretici olarak gºrev alamayacaklardēr.   

Bu kapsamda eĵiticilerin yukarēda sayēlan kapsamlardan hangisine dahil olduklarē hususu 

istekli tarafēndan ibraz edilecek ilgili belgeler ile ortaya konulacaktēr.  

Eĵiticilere iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 24/2.maddesinde ñ¦niversitelerin 

y¿klenici olduĵu kurslarda eĵitimler, 2547 sayēlē Kanuna tabi olarak gºrev yapan ºĵretim 

elemanlarē veya ¿niversite tarafēndan gºrevlendirilen eĵiticilerce verilir.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.   

Bu h¿k¿m ­er­evesinde ¿niversiteler ile d¿zenlenen kurslarda sadece 2547 Sayēlē Kanun 

kapsamēnda olan kiĸiler veya ¿niversitelerin kendi mevzuatlarēna uygun olarak gºrevlendirmiĸ 

olduklarē kiĸiler eĵitici veya ºĵretici olarak gºrev alabileceklerdir.  
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Eĵiticilerle ilgili bir diĵer hususa iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 24/3.maddesinde ñ¥zel 

sektºr iĸyerleri ile d¿zenlenen kurslarda ºn lisans ve ¿zeri eĵitime sahip olanlar ve/veya en 

az usta ºĵreticilik belgesine sahip olanlar eĵitici veya ºĵretici olarak gºrev alabilir.ò 

h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda ºzel sektºr iĸyerleri ile d¿zenlenen kurslarda gºrev alacak eĵitici 

veya ºĵreticilerin en az usta ºĵreticilik belgesine sahip olmalarē zorunlu olup sadece ustalēk 

belgesi olan kiĸiler eĵitici veya ºĵretici olarak gºrevlendirilemeyeceklerdir. Bu hususlarēn yanē 

sēra ºn lisans ve ¿zeri eĵitime sahip olan kiĸilerin hangi mesleklerde eĵitim verebileceĵi 

hususunda il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan deĵerlendirme yapēlarak karar verilecektir. Bu kapsamda il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan deĵerlendirmelerde teredd¿t hasēl olmasē durumunda ilgili kurum 

veya kuruluĸlardan da gºr¿ĸ alēnabilecektir.  

D¿zenlenecek eĵitimlerde gºrev alacak eĵitici veya ºĵreticilerle ilgili olarak ayrēca 

Yºnetmeliĵin 24/4.maddesinde ñEĵiticiler veya ºĵreticiler, ilgili kurum veya kuruluĸlarēn 

tabi olduĵu mevzuat h¿k¿mlerine baĵlē kalmak ĸartēyla, haftada en fazla kērk beĸ saat eĵitim 

verebilirler.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda eĵiticilerin haftalēk olarak en fazla ka­ saat eĵitim 

verebileceĵi hususunda ºncelikli olarak tabi olduklarē kurum veya kuruluĸlarēn kendileri i­in 

belirlemiĸ olduĵu ¿st sēnērdan fazla olmamak ve aynē anda baĸka bir eĵitimde 

gºrevlendirilmemiĸ olmak ĸartēyla haftalēk olarak en fazla kērk beĸ saat teorik ve/veya pratik 

eĵitim verebileceklerdir.  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan eĵitici veya ºĵreticinin haftalēk kērk beĸ saatten fazla eĵitim 

verdiĵinin tespit edilmesi halinde eĵitici hakkēnda Yºnetmeliĵin 24/7.maddesinde yer 

verilmekte olan ñYapēlan denetimler sonucunda Kurumu aldatmaya yºnelik harekette 

bulunma, sahte ve yanēltēcē belge d¿zenleme ve kendi yerine baĸkasēnē eĵitici olarak 

gºrevlendirme gibi bu Yºnetmelik h¿k¿mlerine aykērē davranēĸlarē tespit edilen eĵiticiler 

yirmi dºrt ay boyunca bu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs ve programlarda gºrev 

alamaz ve haklarēnda il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan su­ duyurusunda bulunulur. Hakkēnda il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan bu ĸekilde yaptērēm uygulanan kiĸiler sisteme kaydedilir.ò h¿km¿ 

kapsamēnda iĸlem tesis edilecektir.   

Eĵiticilere iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 24/5.maddesinde ñMazeretleri il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan uygun gºr¿len sebeplere istinaden eĵiticilere, tabi olduklarē mevzuat 

­er­evesinde, y¿klenici tarafēndan il m¿d¿rl¿ĵ¿ne yazēlē olarak bildirilerek izin verilebilir.  

Ķzin s¿resi hi­bir ĸekilde fiili kurs s¿resinin onda birini ge­emez. Eĵiticilere izin verilmesi, 

izin verilen dºnemde asgari nitelikleri taĸēyan baĸka bir eĵiticiyle eĵitime devam edilmesi 

veya eĵitime ara verilmesi hususu il m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n takdirindedir.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Bu hususlara ilave olarak Yºnetmeliĵin 24/6.maddesinde ñHerhangi bir nedenle 

eĵiticinin ayrēlmasē durumunda, aynē g¿n i­inde durum y¿klenici tarafēndan il m¿d¿rl¿ĵ¿ne 

yazēlē olarak bildirilir. Ayrēlan eĵiticinin yerine en az aynē ºzellikleri taĸēyan bir eĵiticinin en 

ge­ ¿­ iĸ g¿n¿ i­inde gºrevlendirilmesi ve eĵitime baĸlamasē il m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n onayē ile 

m¿mk¿nd¿r. Bu t¿r sebeplerle eĵitim verilmeyen s¿reler i­in telafi eĵitimleri d¿zenlenir.ò 

h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda kurslarda gºrev alan eĵitici veya ºĵreticinin herhangi bir sebeple 

ayrēlmasē durumunda, bu durum y¿klenici tarafēndan aynē g¿n i­inde il m¿d¿rl¿ĵ¿ne yazēlē 
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olarak bildirilmek zorundadēr. Bu bildirimin ardēndan en ge­ ¿­ iĸ g¿n¿ i­erisinde y¿klenici 

tarafēndan en az aynē nitelikleri taĸēyan bir eĵitici veya ºĵretici belirlenerek il m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 

onayēna sunulacaktēr. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlacak deĵerlendirmelerin ardēndan eĵitici 

veya ºĵreticiye onay verilmesi durumunda eĵitime devam edilecektir. Bu s¿re­te eĵitim 

verilemeyen g¿nler i­in mevzuat ile belirlenen s¿relere uyulmak koĸuluyla telafi eĵitimleri 

d¿zenlenecektir.  

Bu h¿k¿mlerin yanē sēra Yºnetmeliĵin 24/7.maddesinde ñYapēlan denetimler sonucunda 

Kurumu aldatmaya yºnelik harekette bulunma, sahte ve yanēltēcē belge d¿zenleme ve kendi 

yerine baĸkasēnē eĵitici olarak gºrevlendirme gibi bu Yºnetmelik h¿k¿mlerine aykērē 

davranēĸlarē tespit edilen eĵiticiler yirmi dºrt ay boyunca bu Yºnetmelik kapsamēnda 

d¿zenlenen kurs ve programlarda gºrev alamaz ve haklarēnda il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan su­ 

duyurusunda bulunulur. Hakkēnda il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan bu ĸekilde yaptērēm uygulanan 

kiĸiler sisteme kaydedilir.ò h¿km¿ne yer verilmekte olup bu h¿k¿m kapsamēnda gerekli iĸ ve 

iĸlemler tesis edilecektir.  

  

18. Kurs S¿resi  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenecek kurslarda uygulanacak s¿relere iliĸkin olarak 

Yºnetmeliĵin 25/1.maddesinde ñToplam kurs s¿resi; kursun d¿zenleneceĵi meslek 

konusunda eĵitim programēnē onaylayan ¿niversitenin veya MEBôin belirlediĵi s¿re 

kadardēr.ò h¿km¿ne ve 25/2.maddesinde ñToplam kurs s¿resi y¿z altmēĸ fiili g¿n¿ aĸamaz.ò 

h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mleri kapsamēnda d¿zenlenecek kursun s¿resi y¿z altmēĸ fiili g¿n¿ 

ge­memek ¿zere ¿niversite veya MEB tarafēndan belirlenen s¿re kadar olacaktēr. MEB 

tarafēndan onaylanmēĸ eĵitim programlarēnēn kullanēlacaĵē kurslarda kursun s¿resine iliĸkin 

deĵerlendirme yapēlērken ayrēca daha ºnce belirtildiĵi ¿zere alt ve ¿st sēnērlara yer verilen 

eĵitim programlarēnēn kullanēlacaĵē durumlarda eĵitim programēnēn alt sēnērē esas alēnarak kurs 

d¿zenlenecektir. Ancak mesleki eĵitim kursunun hedef kitlesinin engellilerden oluĸmasē ve 

engelliler i­in hazērlanmēĸ ºzel bir eĵitim programēnēn bulunmasē durumunda ise eĵitim 

programēnēn ¿st sēnērē aĸēlmamak koĸuluyla hangi s¿reyle eĵitim verileceĵine il m¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan karar verilecektir. Mesleki eĵitim kursu baĸlamadan veya kurs baĸladēktan sonra 

eĵitim programēnēn s¿resinin daha ºnce bahsedilen ĸekilde onaylanarak deĵiĸmesi durumunda 

kursun s¿resinin bu yeni duruma gºre revize edilmesi hususu il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

deĵerlendirilecektir.  

Bu hususlara ilave olarak Yºnetmeliĵin 25/3.maddesinde ñKurslarēn, g¿nl¿k en az beĸ 

en fazla sekiz saat ve haftada altē g¿n¿ ge­memek ¿zere en az otuz en fazla kērk beĸ saat 

olmasē gerekir. Yarēm g¿nl¿k tatiller d©hil olmak ¿zere milli ve dini bayramlar ile resmi tatil 

olan g¿nlerde eĵitim yapēlamaz ve bu s¿reler toplam eĵitim g¿n¿ne d©hil edilemez.ò 

h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda d¿zenlenecek kurslarēn g¿nl¿k s¿releri en az beĸ en fazla sekiz 

saat olabilecek ve kurslar haftada altē g¿nden fazla olamayacaktēr. Ayrēca kurslar haftalēk en az 

otuz en fazla ise kērk beĸ saat olarak d¿zenlenebilecek olup Yºnetmeliĵin 25/5.maddesinde 

belirtilmekte olan durum dēĸēnda hi­bir koĸulda bu s¿relerin ¿zerinde s¿relerle kurs 

d¿zenlenemeyecektir.  
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Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca bir ders saati ve dersler arasēndaki s¿re ile 

g¿nl¿k kurs s¿resine iliĸkin planlama eĵitici veya ºĵreticiler tarafēndan ilgili mevzuata ve 

uygulamalara gºre yapēlarak istekli tarafēndan eĵitim baĸlamadan il m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n onayēna 

sunulacaktēr. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlacak deĵerlendirmelerin ardēndan planlamanēn 

uygun gºr¿lmesi durumunda kurs baĸlatēlacaktēr. Bununla birlikte kurs devam ederken yaĸanan 

geliĸmelere baĵlē olarak bu s¿relerde ve planlamalarda deĵiĸiklik yapēlmasē ihtiyacēnēn ortaya 

­ēkmasē durumunda ise y¿klenici tarafēndan yapēlan yeni planlama yazēlē olarak il 

m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n onayēna sunulacak ve il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan uygun gºr¿lmesi halinde gerekli 

deĵiĸiklikler yapēlacaktēr.   

Bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca yarēm g¿nl¿k tatiller 

d©hil olmak ¿zere milli ve dini bayramlar ile resmi tatil olan g¿nlerde eĵitim yapēlamayacak ve 

eĵitim yapēlamayan bu s¿reler toplam eĵitim g¿n¿ne d©hil edilemeyecektir. Bu sebeple kurs 

baĸlamadan eĵitim planlamasē yapēlērken bu hususa dikkat edilerek planlama yapēlmalēdēr. Bu 

durumun sonradan ortaya ­ēkmasē halinde ise yeniden planlama yapēlmalē ve eĵitim 

verilemeyen bu s¿relerde eksik kalan eĵitimlerin verilmesi saĵlanmalēdēr.   

Kurs s¿relerine iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 25/4.maddesinde ñKurslarēn mesai 

saatleri i­erisinde yapēlmasē esastēr. Ancak il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan uygun gºr¿ld¿ĵ¿ 

takdirde, denetim imkanlarē da gºz ºn¿nde bulundurularak il istihdam ve mesleki eĵitim 

kurulunun onayē alēnmak ve ¿­¿nc¿ fēkrada belirtilen s¿relere aykērē olmamak kaydēyla, 

mesai saatleri ve g¿nleri dēĸēnda da kurs d¿zenlenebilir. Kurslarēn g¿nl¿k bitiĸ saati, il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan y¿klenici ile imzalanacak sºzleĸme veya protokol ile belirlenir.ò 

h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda d¿zenlenecek kurslarēn ºncelikle mesai saatleri 

i­erisinde olacak ĸekilde d¿zenlenmesi gerekmektedir. Ancak istekli tarafēndan gerek­eleri ile 

birlikte ve yazēlē olarak il m¿d¿rl¿ĵ¿nden talepte bulunulmasē ve il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

denetim imkanlarē da gºz ºn¿nde bulundurularak bu talebin uygun gºr¿lmesi halinde il 

istihdam ve mesleki eĵitim kurulunun onayē alēnmak ĸartēyla mesai saatleri dēĸēnda da eĵitim 

d¿zenlenebilecektir.   

Bu ­er­evede istekli tarafēndan iletilen talebe iliĸkin olarak ºncelikle il m¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan hem Denetim Kurulu hem de kurs sorumlusu tarafēndan yapēlmasē zorunlu olan 

denetimlerin mevzuat ile belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yapēlēp yapēlamayacaĵē 

hususunda deĵerlendirme yapēlmasē gerekmektedir. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan bu kapsamda 

yapēlacak deĵerlendirmenin ardēndan isteklinin talebinin uygun gºr¿lmesi halinde bu husus il 

istihdam ve mesleki eĵitim kurulunun onayēna sunulacak ve kurulun onayē alēndēktan sonra 

kurs d¿zenlenebilecektir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda ayrēca kurslarēn g¿nl¿k bitiĸ saatleri il m¿d¿rl¿ĵ¿ ile y¿klenici 

arasēnda imzalanacak sºzleĸme veya protokol ile belirlenecektir. Y¿klenici tarafēndan sºzleĸme 

veya protokol ile belirlenen bitiĸ saatlerinde deĵiĸiklik yapēlmasēnēn yazēlē olarak talep edilmesi 

halinde il m¿d¿rl¿ĵ¿nce gerekli deĵerlendirme yapēlarak karar verilecektir. Bu ĸekilde 

yapēlacak deĵiĸikliĵe baĵlē olarak eĵitimin tamamēnēn veya bir kēsmēnēn mesai saatleri dēĸēna 

taĸmasē durumunda yukarēda bahsedilen onay s¿recinin de izlenmesi gerekmektedir.  

D¿zenlenecek kurslarda s¿relerle ilgili olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 25/5.maddesinde 

ñKamu kurum ve kuruluĸlarēyla protokol d¿zenlenmesi halinde ¿­¿nc¿ fēkrada yer alan 
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g¿nl¿k ve haftalēk eĵitim s¿relerine iliĸkin d¿zenlemeler dikkate alēnmayabilir.ò h¿km¿ne 

yer verilmektedir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda sadece kamu kurum ve kuruluĸlarēyla imzalanacak protokollerde 

yer verilmesi ĸartēyla g¿nl¿k ve haftalēk s¿relerle ilgili olarak belirlenen s¿reler dēĸēnda eĵitim 

d¿zenlenebilecektir. Bu kapsamda kamu kurum ve kuruluĸlarēyla protokol imzalanmasē halinde 

sadece g¿nl¿k ve haftalēk eĵitim s¿relerine iliĸkin deĵiĸiklik yapēlabilecek olup bunlarēn dēĸēnda 

kalan hususlarda Yºnetmeliĵin ilgili h¿k¿mlerine gºre iĸ ve iĸlemler tesis edilecektir.  

Eĵitim s¿relerine iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 25/6.maddesinde ñG¿nl¿k azami 

eĵitimde kalabilme s¿releri, g¿nl¿k asgari kurs s¿resinin altēnda olan ºzel politika gerektiren 

gruplara yºnelik d¿zenlenen kurslarda, kursiyerlerin alabilecekleri g¿nl¿k azami eĵitim 

s¿relerinin belgelendirilmesi ĸartēyla bu s¿reler kadar eĵitim verilir.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda baĸta engelliler olmak ¿zere ºzel politika gerektiren gruplara 

yºnelik d¿zenlenen kurslarda, kursiyerlerin alabilecekleri g¿nl¿k azami eĵitim s¿relerinin 

belgelendirilmesi ĸartēyla kursiyerlere belirlenen g¿nl¿k s¿relere uyulmaksēzēn belgelendirilen 

bu s¿reler kadar eĵitim verilebilecektir.  

  

19. Kursiyer Sayēsē  

Ķl m¿d¿rl¿kleri tarafēndan d¿zenlenecek olan kurslarda esas alēnacak kursiyer sayēlarēna 

iliĸkin usul ve esaslarēn d¿zenlenmekte olduĵu Yºnetmeliĵin 26/1.maddesinde ñ¥zel sektºr 

iĸyerleri ile d¿zenlenecek kurslara katēlabilecek kursiyer sayēsēna esas sigortalē sayēsē; hizmet 

saĵlayēcēya ait vergi numarasē altēnda ve kursun d¿zenleneceĵi ilde yer alan iĸyerlerine ait 

kursun baĸlama tarihinden ºnceki on iki aylēk dºnem i­erisinde yer almak koĸuluyla son ¿­ 

aya/dºneme iliĸkin olarak Sosyal G¿venlik Kurumuna verilen sigortalē sayēsēnē gºsterir 

belgede yer alan toplam prim g¿n sayēsēnēn doksana bºl¿nmesi suretiyle hesaplanēr. Bu 

ĸekilde hesaplanan sigortalē sayēsē beĸ ile dokuz arasēnda olan iĸyerleri i­in kursiyer sayēsē 

on iki kiĸiden, sigortalē sayēsē on ile kērk dokuz arasēnda olan iĸyerleri i­in kursiyer sayēsē 

yirmi dºrt kiĸiden, sigortalē sayēsē elli ve daha fazla olan iĸyerleri i­in kursiyer sayēsē sigortalē 

sayēsēnēn y¿zde ellisinden fazla olamaz. Kursiyer sayēsē sektºr, meslek veya iĸyeri bazēnda 

Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan sēnērlandērēlabilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda ºzel sektºr iĸyerleri ile d¿zenlenecek kurslara katēlabilecek 

kursiyer sayēsē iĸverenin sigortalē sayēsē esas alēnarak belirlenecek ve kursiyer sayēsē belirlenen 

sayēdan fazla olamayacaktēr.  

Bu ­er­evede kursiyer sayēsēna esas sigortalē sayēsē; hizmet saĵlayēcēya ait vergi numarasē 

altēnda ve kursun d¿zenleneceĵi ilde yer alan iĸyerlerine ait kursun baĸlama tarihinden ºnceki 

on iki aylēk dºnem i­erisinde yer almak koĸuluyla son ¿­ aya/dºneme iliĸkin olarak Sosyal 

G¿venlik Kurumuna verilen sigortalē sayēsēnē gºsterir belgede yer alan toplam prim g¿n sayēsē 

doksana bºl¿nerek hesaplanacaktēr. Yapēlan bu hesaplamada ortaya ­ēkan t¿m k¿suratlar yukarē 

yuvarlanacaktēr. Bu ĸekilde yapēlacak hesaplamanēn ardēndan en az beĸ sigortalēya sahip olan 

iĸyerleri ile kurs d¿zenlenebilecektir.  

Bu kapsamda kursiyer sayēsēnēn belirlenmesine esas sigortalē sayēsēnēn hesaplamasēnda 

sadece kursun d¿zenleneceĵi ilde ve aynē vergi numarasē altēnda yer alan iĸyerleri esas 

alēnacaktēr.   
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¥RNEK: T¿rkiye genelinde tek vergi numarasē altēnda faaliyette bulunmakta olan iĸverenin 

Aydēnôda 5 iĸyeri, Adanaôda 3 iĸyeri ve Artvinôde 2 iĸyeri vardēr. Ķĸverenin Aydēnôda kurs 

d¿zenlemesi halinde sadece Aydēnôda yer alan 5 iĸyeri ¿zerinden kursiyer sayēsēna esas 

sigortalē sayēsē hesaplamasē yapēlacaktēr.  

Bu hesaplamada kursun baĸlama tarihinden ºnceki on iki aylēk dºnem i­erisinde yer 

almak koĸuluyla son ¿­ aya/dºneme ait Sosyal G¿venlik Kurumuna verilen sigortalē sayēsēnē 

gºsterir belgede yer alan toplam prim g¿n sayēsē esas alēnacak ve bu sayē doksana bºl¿nerek 

hesaplama yapēlacaktēr. Bu kapsamda kursun baĸlangē­ tarihinden geriye doĵru on iki aylēk 

dºnemde SGKôya prim bildirimi yapēlmamasē durumunda sigortalē sayēsē 

hesaplanamayacaĵēndan istekli ile kurs d¿zenlenemeyecektir.  

Bu hususta ayrēca kursun baĸlama tarihinden ºnceki on iki aylēk dºnem i­erisindeki son 

¿­ aya/dºneme iliĸkin olarak SGKôya bildirim yapēlan son aydan baĸlanarak (bu ay dahil) 

geriye doĵru son ¿­ ay ve sadece bu on iki aylēk dºnem i­erisinde kalan aylar/dºnemler esas 

alēnarak hesaplama yapēlacaktēr. Ayrēca kontenjana esas sigortalē sayēsē belirlenirken kursun 

baĸlama tarihinden ºnceki on iki aylēk dºnem i­erisindeki son ¿­ aya/dºneme iliĸkin olarak 

verilen aylēk prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin hepsi 

dikkate alēnacak olup prim bildirimi yapēlmayan veya sēfēr g¿n prim bildirimi yapēlan aylar da 

hesaplamaya dahil edilecek ve prim bildirimi yapēlmayan ay sēfēr g¿n prim bildirimi yapēlmēĸ 

sayēlacaktēr.  

  

¥RNEK: Ķstekli tarafēndan 1.4.2022 tarihinde baĸlatēlmak ¿zere kurs talebinde 

bulunulmuĸtur. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan inceleme neticesinde iĸveren tarafēndan en 

son 2021/ķubat, 2021/Ocak ve 2020/Aralēk aylarē i­in prim bildirimi yapēldēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. 

Bu durumda iĸveren tarafēndan kursun baĸlama tarihinden ºnceki son iki aylēk dºnem 

i­erisinde prim bildirimi yapēlmadēĵēndan kurs d¿zenlenemeyecektir.  

Yapēlacak hesaplamada dikkat edilecek bir diĵer husus ise kursun baĸlama tarihinden 

ºnceki on iki aylēk dºnem i­erisindeki son ¿­ aya/dºneme ait belgelerin esas alēnacak olmasēdēr.   

  

¥RNEK: Ķstekli tarafēndan 1.3.2022 tarihinde baĸlatēlmak ¿zere kurs talebinde bulunmuĸtur. 

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan inceleme neticesinde iĸveren tarafēndan en son 2021/Aralēk 

i­in 340 g¿n, 2021/Kasēm i­in 300 g¿n ve 2021/Ekim i­in 280 g¿n prim bildirimi yapēldēĵē 

gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu durumda kursun baĸlama tarihinden ºnceki son on iki aylēk dºnem i­erisinde 

yer alan bu dºnemde bildirim yapēlmēĸ olduĵu i­in bu primler esas alēnarak kursiyer sayēsēna 

esas sigortalē sayēsē tespit edilecektir.  

Bu hususta ayrēca kursun baĸlama tarihinden ºnceki on iki aylēk dºnem i­erisindeki son 

¿­ aya/dºneme iliĸkin deĵerlendirme yapēlērken bu dºnem i­erisinde SGKôya bildirim yapēlan 

son aydan baĸlanarak bu ay dahil geriye doĵru ¿­ aylēk dºnem esas alēnarak hesaplama 

yapēlacaktēr.  
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¥RNEK: Ķstekli tarafēndan 1.7.2022 tarihinde baĸlatēlmak ¿zere kurs talebinde 

bulunulmuĸtur. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan inceleme neticesinde iĸveren tarafēndan en 

son 2021/Aĵustos i­in 360 g¿n, 2021/Temmuz i­in 275 g¿n ve 2021/Mayēs i­in 330 g¿n prim 

bildirimi yapēldēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu durumda kursun baĸlama tarihinden ºnceki 12 aylēk 

dºnem i­erisinde yer almak koĸuluyla en son prim bildirimi yapēlan 2021 yēlē Aĵustos ayē 

dahil son ¿­ aylēk dºnemde yapēlan prim bildirimleri esas alēnacaĵēndan sadece 2021/Aĵustos 

ve 2021/Temmuz i­in bildirilen primler esas alēnacak, son on iki aylēk dºnem i­erisinde yer 

almayan 2021/Mayēs primleri hesaplamaya dahil edilmeyecektir.   

Kursiyer sayēsēna esas sigortalē sayēsē hesaplamasē yapēlērken yukarēda bahsedilen 

kapsamda olan belgeler esas alēnarak bu belgelerde yer alan toplam prim g¿n sayēsē doksana 

bºl¿necek ve ortaya ­ēkan t¿m k¿suratlar yukarē yuvarlanacaktēr.  

  

¥RNEK: Ķstekli tarafēndan 1.5.2022 tarihinde baĸlatēlmak ¿zere kurs talebinde 

bulunulmuĸtur. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan inceleme neticesinde iĸveren tarafēndan 

SGKôya 2022/Mart i­in 443 g¿n, 2022/ķubat i­in 428 g¿n ve 2022/Ocak i­in 411 g¿n prim 

bildirimi yapēldēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu durumda iĸveren tarafēndan kursun baĸlama tarihinden 

ºnceki on iki aylēk dºnem i­inde yer almakta olan son ¿­ aylēk dºnemde toplam 1.282 g¿n 

prim bildirilmiĸtir. Bildirilen bu toplam prim g¿n sayēsēnēn 90ôa bºl¿nmesi durumunda 

1.282/90=14,2444é ĸeklide k¿suratlē bir sonu­ ortaya ­ēkmaktadēr. Bu k¿suratēn yukarē 

yuvarlanacak olmasē sebebiyle iĸverenin sigortalē sayēsē 15 olarak hesaplanacaktēr.  

Bu ĸekilde yapēlacak hesaplamanēn ardēndan sigortalē sayēsē beĸ ile dokuz arasēnda olduĵu 

tespit edilen iĸyerleri i­in kursiyer sayēsē on iki kiĸiden, sigortalē sayēsē on ile kērk dokuz 

arasēnda olduĵu tespit edilen iĸyerleri i­in kursiyer sayēsē yirmi dºrt kiĸiden, sigortalē sayēsē elli 

ve daha fazla olan iĸyerleri i­in kursiyer sayēsē sigortalē sayēsēnēn y¿zde ellisinden fazla 

olamayacaktēr.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda hesaplanacak sigortalē sayēsēnēn beĸin altēnda olmasē 

durumunda iĸveren ile kurs d¿zenlenemeyecek olup sigortalē sayēsē elli ve daha fazla olan 

iĸyerleri i­in kursiyer sayēsē hesaplamasēnda ortaya ­ēkan t¿m k¿suratlar yukarē 

yuvarlanacaktēr.  

  

¥RNEK: Ķstekli tarafēndan 1.9.2022 tarihinde baĸlatēlmak ¿zere kurs talebinde 

bulunulmuĸtur. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan inceleme neticesinde iĸveren tarafēndan 

SGKôya 2022/Haziran i­in 120 g¿n, 2022/Mayēs i­in 140 g¿n ve 2022/Nisan i­in 85 g¿n 

prim bildirimi yapēldēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu durumda iĸveren tarafēndan kursun baĸlama 

tarihinden ºnceki on iki aylēk dºnem i­inde yer almakta olan son ¿­ aylēk dºnemde toplam 

345 g¿n prim bildirilmiĸtir. Bildirilen bu toplam prim g¿n sayēsēnēn 90ôa bºl¿nmesi 

durumunda 345/90=3,8333é ĸeklinde k¿suratlē bir sonu­ ortaya ­ēkmaktadēr. Bu k¿suratēn 

yukarē yuvarlanacak olmasē sebebiyle iĸverenin sigortalē sayēsē 4 olarak hesaplanacaktēr.  

Ancak hesaplanan sigortalē sayēsē 5ôin altēnda olduĵundan bu istekli ile kurs 

d¿zenlenemeyecektir.  
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¥RNEK: Ķstekli tarafēndan 1.5.2022 tarihinde baĸlatēlmak ¿zere kurs talebinde 

bulunulmuĸtur. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan inceleme neticesinde iĸveren tarafēndan 

SGKôya 2022/Nisan i­in 1.550 g¿n, 2022/ķubat i­in 1.670 g¿n ve 2022/Nisan i­in 1.325 g¿n 

prim bildirimi yapēldēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu durumda iĸveren tarafēndan kursun baĸlama 

tarihinden ºnceki on iki aylēk dºnem i­inde yer almakta olan son ¿­ aylēk dºnemde toplam 

4.545 g¿n prim bildirilmiĸtir. Bildirilen bu toplam prim g¿n sayēsēnēn 90ôa bºl¿nmesi 

durumunda iĸverenin sigortalē sayēsē 4.545/90=50.5 olacaktēr. Bu k¿suratēn yukarē 

yuvarlanacak olmasē sebebiyle iĸverenin sigortalē sayēsē 51 olarak hesaplanacak olup 50 ve 

daha fazla sigortalēya sahip iĸyerleri i­in kursiyer sayēsē sigortalē sayēsēnēn en fazla y¿zde 

ellisi kadar olabilecektir. Bu durumda kursiyer sayēsē 51*50/100=25.5 olarak 

hesaplanacaktēr. Ancak kursiyer sayēsēnēn hesaplanmasēnda ortaya ­ēkan k¿suratlar da yukarē 

yuvarlanacaĵēndan kursiyer sayēsē en fazla 26 kiĸi olabilecektir.  

  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan yapēlacak 

deĵerlendirmelerin ardēndan kursiyer sayēsē sektºr, meslek veya iĸyeri bazēnda 

sēnērlandērēlabilecek olup il m¿d¿rl¿kleri tarafēndan bu kapsamda gºnderilecek talimatlar ile 

belirlenen hususlara da uyulmasē gerekmektedir.  

D¿zenlenecek kurslara dair bir diĵer hususa iliĸkin olarak ise Yºnetmeliĵin 

26/2.maddesinde ñKurs sēnēflarē; eĵitici sayēsē, eĵitim yerinin kapasitesi ve donanēmē ile kursa 

konu mesleĵin ºzellikleri dikkate alēnarak oluĸturulur. Bir sēnēfēn en az on en fazla yirmi beĸ 

kursiyerden oluĸmasē esastēr. Ancak kamu kurum ve kuruluĸlarēyla d¿zenlenecek kurslarda 

kursiyer sayēsē il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan belirlenebilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda eĵitim verilecek sēnēflarda yer alacak kursiyer 

sayēsē, en az on en fazla yirmi beĸ kiĸi olacak ĸekilde eĵitici sayēsē, sēnēfēn ve binanēn kapasitesi 

ve alt yapēsē ile donanēmē, eĵitim verilecek mesleĵin ºzellikleri dikkate alēnarak belirlenecektir. 

Ancak kamu kurum ve kuruluĸlarē ile il m¿d¿rl¿ĵ¿ arasēnda imzalanacak protokolde yer 

verilmesi ĸartēyla kursiyer sayēsē ilgili kamu kurum veya kuruluĸunun talebi doĵrultusunda il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan belirlenebilecektir.  

D¿zenlenen kurslardaki kursiyer sayēsēna iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 

26/3.maddesinde ñKursiyer sayēsēnēn beĸ kiĸinin altēna d¿ĸmesi halinde il m¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan kurs iptal edilebilir. Ancak fiili kurs s¿resinin ¿­te ikisinin tamamlanmasē halinde 

kurs iptal edilmez.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Bu h¿k¿m gereĵince d¿zenlenen kursa devam eden kursiyer sayēsēnēn beĸ kiĸinin altēna 

d¿ĸmesi ve fiili kurs s¿resinin ¿­te ikisinin tamamlanmamēĸ olmasē durumunda bu kursun iptal 

edilip edilmeyeceĵi hususuna il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan karar verilecektir.  Ancak fiili kurs 

s¿resinin ¿­te ikisinin tamamlanmasē durumunda kurs iptal edilemeyecek olup kalan 

kursiyerler ile kurs tamamlanacaktēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mlerine ilave olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 26/4.maddesinde 

ñEngellilere yºnelik d¿zenlenen kurslarda en az beĸ kursiyer i­in de kurs d¿zenlenebilir.ò 

h¿km¿ne yer verilmiĸ olup bu h¿k¿m kapsamēnda d¿zenlenecek kursa sadece engellilerin 

katēlēm saĵlamasē durumunda en az beĸ engelli kursiyer ile de kurs d¿zenlenebilecektir.  

Bu h¿k¿mlerin yanē sēra Yºnetmeliĵin 26/5.maddesinde ñ¢alēĸanlara yºnelik 

d¿zenlenen kurslarda bir sēnēftaki kursiyer sayēsē, eĵitim mek©nēnēn uygunluĵuna gºre il 
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m¿d¿rl¿ĵ¿ ile y¿klenici arasēnda imzalanacak protokolle belirlenir.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ­alēĸanlarēn mesleki bilgi ve becerilerini geliĸtirmek 

ve yeni teknolojilere uyum saĵlamalarē amacēyla ­alēĸanlara yºnelik kurs d¿zenlenebilecektir. 

D¿zenlenecek bu eĵitimlerin verileceĵi sēnēflarēn ka­ kursiyerden oluĸacaĵēna eĵitim 

mekanēnēn ºzellikleri gºz ºn¿nde bulundurularak il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan karar verilecek ve bu 

hususa ayrēca il m¿d¿rl¿ĵ¿ ile y¿klenici arasēnda imzalanacak protokolde de yer verilecektir.   

  

20. Kursa Katēlma ķartlarē  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenecek olan kurslara katēlacak kiĸilerin saĵlamasē gereken 

ĸartlarēn belirlenmekte olduĵu Yºnetmeliĵin 27/1.maddesinde ñKursa katēlmak i­in;  

a)Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan belirlenecek usul ve esaslar kapsamēnda Kuruma kayētlē  

iĸsiz olmak,  

b)15 yaĸēnē tamamlamēĸ ve Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan belirlenecek ¿st yaĸ sēnērēnē  

aĸmamēĸ olmak,  

c)Mesleĵin gereklerine uygun olarak belirlenen ºzel ĸartlara sahip olmak,  

­)Kurum tarafēndan aynē meslekte d¿zenlenen kursu tamamlamamēĸ olmak,  

d)Ķĸ ve meslek danēĸmanlēĵē hizmetlerinden faydalanmak,  

e)Emekli olmamak,  

f)Y¿klenicinin birinci veya ikinci derece kan hēsēmē veya eĸi olmamak,  

g)Kurslara katēlmama yºn¿nde yasaklēlēk uygulanmēyor olmak,  

ĸartlarē aranacak olup Kurum, kursiyer adaylarēndan durumlarēnē gºsterir belge  

isteyebilir.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda kursa katēlmak isteyen kiĸilerin saĵlamasē gereken 

ilk ĸart Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan belirlenen kapsamda Kuruma kayētlē iĸsiz olmaktēr.  

Yºnetmeliĵin bu d¿zenlemesi ­er­evesinde d¿zenlenen kursa katēlacak kiĸilerin ºncelikle 

Kurum kayētlarēnēn aktif olmasē gerekmekte olup kayēt durumu pasif olan kiĸiler d¿zenlenen 

kurslara katēlamayacaklardēr.  

Bu hususun yanē sēra kiĸilerin kursa katēlabilmeleri i­in tarēmsal faaliyette bulunanlar, 

isteĵe baĵlē sigortalēlar ile iĸsizlik ºdeneĵi alanlar hari­ olmak ¿zere kiĸiler adēna kursa baĸlama 

tarihinden itibaren kēsa veya uzun vadeli sigorta kollarē kapsamēnda sigorta primi yatērēlmamasē 

gerekmektedir.   

Kuruma kayētlē iĸsiz olma ĸartēna iliĸkin olarak ayrēca SGKôya ñ19-Mevsim Bitimiò , 

ñ20-Kampanya Bitimiò ve ñ30-Vize S¿resinin Bitimiò iĸten ­ēkēĸ kodu bildirilerek iĸten 

­ēkēĸlarē yapēlan kiĸiler de iĸten ­ēkēĸ kodlarē deĵiĸtirilmediĵi s¿rece kursa katēlamayacaklardēr.  

Kursa katēlmak isteyen kiĸilerin taĸēmalarē gereken ĸartlardan bir diĵeri ise on beĸ yaĸēnē 

tamamlamēĸ olmak ve Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan belirlenecek ¿st yaĸ sēnērēnē aĸmamēĸ 

olmaktēr. Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda kursa katēlmak isteyen kiĸilerin on beĸ yaĸēnē 

tamamlayarak on altē yaĸēndan g¿n almēĸ olmalarē gerekmekte olup ilaveten Genel M¿d¿rl¿k 
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tarafēndan bir ¿st yaĸē sēnērē belirlenmiĸ olmasē durumunda da bu yaĸ sēnērēnē aĸmamēĸ olmalarē 

gerekmektedir.  

D¿zenlenecek kurslara katēlma ĸartlarēna iliĸkin olarak kiĸilerin ayrēca mesleĵin 

gereklerine uygun olarak belirlenen ºzel ĸartlara da sahip olmalarē gerekmektedir. Bu ­er­evede 

mesleĵe iliĸkin olarak ilgili mevzuat ile ºngºr¿len ºzel bir ĸart varsa veya iĸverenin talebi ve il 

m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n uygun gºrmesi neticesinde mesleĵe iliĸkin ºzel bir ĸart belirlenmiĸse kiĸilerin 

bu ĸartē da saĵlamalarē gerekmektedir.  

Kursiyerlerin saĵlamasē gereken ĸartlardan bir diĵeri ise Kurum tarafēndan aynē meslekte 

d¿zenlenen kursu tamamlamamēĸ olmaktēr. Bu kapsamda Kurumumuz tarafēndan d¿zenlenen 

bir kursu tamamlayan kiĸi aynē meslekte d¿zenlenecek bir kursa tekrar katēlamayacaktēr. 

Kiĸinin tamamlamēĸ olduĵu kursa iliĸkin deĵerlendirme yapēlērken T¿rk Meslekler 

Sºzl¿ĵ¿ndeki altēlē kod esas alēnarak karar verilecektir.  

Kursa katēlma ĸartlarēndan bir diĵeri ise iĸ ve meslek danēĸmanlēĵē hizmetlerinden 

faydalanmaktēr. Bu ­er­evede kursa katēlmak isteyen kiĸilerin kursa baĸlamadan ºnce iĸ ve 

meslek danēĸmanlēĵē hizmetlerinden yararlandērēlmasē ve kiĸinin durumunun deĵerlendirilmesi 

gerekmektedir. Bu hususlarēn yanē sēra diĵer bir husus kursa katēlmak isteyenlerin emekli 

olmamalarēdēr. Bu ­er­evede sebebine bakēlmaksēzēn herhangi bir ĸekilde emekli olmuĸ kiĸiler 

d¿zenlenecek kurslara katēlamayacaklardēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince ayrēca y¿klenicinin birinci veya ikinci derece kan 

hēsēmē veya eĸi olan kiĸiler de d¿zenlenen kurslara katēlamayacaklardēr.  

D¿zenlenecek kurslara katēlacak kiĸiler hakkēnda ayrēca Kurumumuz tarafēndan kurslara 

katēlmama yºn¿nde yasaklēlēk uygulanmēyor olmasē gerekmektedir. Bu kapsamda kursa 

baĸlama tarihi itibarēyla haklarēnda yasaklēlēk uygulanmakta olan kiĸiler d¿zenlenen kurslara 

katēlamayacaklardēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda kursa katēlacak kiĸilere iliĸkin olarak yapēlacak 

deĵerlendirmelerde kullanēlmak ¿zere Kurumumuz tarafēndan kursiyer adaylarēndan 

durumlarēnē gºsterir belge istenebilecek olup istenen belgeleri ibraz etmeyen kiĸiler kurslardan 

yararlanamayacaklardēr.  

Kursa katēlma ĸartlarēna iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 27/2.maddesinde ñEĵitimlere 

katēlmalarēna ve kurs sonunda da istihdam edilmelerine engel durumlarē bulunmadēĵē il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan deĵerlendirilen y¿ksekºĵretim ve a­ēk ºĵretim ºĵrencileri kurslara 

katēlabilirler.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlacak 

deĵerlendirmelerin ardēndan kurs sonrasēnda belirlenen s¿relerde istihdam edilmelerine engel 

durumlarē bulunmadēĵēna karar verilen y¿ksekºĵretim ve a­ēk ºĵretim ºĵrencileri kurslara 

katēlabilecek olup bunlarēn dēĸēnda eĵitim ve ºĵretime devam ºĵrenciler kurslara 

katēlamayacaklardēr.  

Bu hususlara ilave olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 27/3.maddesinde ñKursu tamamlayan 

kursiyerler, kursu tamamlamalarēndan itibaren dokuz ay ge­meden yeni bir kurstan 

yararlanamazlar.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  
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Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda mesleki eĵitim kursunu tamamlayan kursiyerler 

kursu tamamladēklarē tarihi izleyen tarihten itibaren dokuz ay dolmadan Yºnetmelik 

kapsamēnda d¿zenlenen kursa katēlamayacaklardēr.  

  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenen mesleki eĵitim kursundan 15.7.2022 tarihinde 

mezun olan kursiyer bu tarihi izleyen tarih olan 16.7.2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil) 

9 aylēk s¿re dolmadan mesleki eĵitim kursuna katēlamayacaĵēndan en erken 17.4.2023 

tarihinden sonra (bu tarih dahil) kursa katēlabilecektir.  

Kursa katēlma ĸartlarēnda iliĸkin olarak yukarēdaki hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 

27/4.maddesinde ñKursa baĸladēĵē tarihten ºnceki bir yēl i­erisinde y¿kleniciye ait vergi 

numarasē altēnda yer alan iĸyerlerindeki sigortalēlar, bu y¿klenici ile d¿zenlenen kurslara 

katēlamazlar. Konsorsiyum veya iĸ ortaklēĵēnēn y¿klenici olduĵu kurslarda ise kursa 

baĸladēĵē tarihten ºnceki bir yēl i­erisinde konsorsiyum veya iĸ ortaklēĵēnē oluĸturan 

y¿klenicilere ait vergi numarasē altēnda yer alan iĸyerlerindeki sigortalēlar, bu y¿kleniciler 

ile d¿zenlenen kurslara katēlamazlar.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda kurstan yararlanmak isteyenlerin kursa baĸladēĵē 

tarihten ºnceki bir yēl i­erisinde sºzleĸme veya protokol imzalanan y¿klenicilere ait vergi 

numaralarē altēnda yer alan iĸyerlerinde sigortalē olarak ­alēĸmamēĸ olmalarē gerekmektedir. 

Kursun konsorsiyum veya iĸ ortaklēĵē oluĸturan y¿kleniciler ile d¿zenlenmesi halinde bu 

konsorsiyum veya iĸ ortaklēklarēnē oluĸturan y¿klenicilere ait vergi numaralarē esas alēnacaktēr.  

  

¥RNEK: Manisa il m¿d¿rl¿ĵ¿ ile 13031986 vergi numaralē y¿klenici arasēnda 

d¿zenlenmesi planlanan ve 15.7.2022 tarihinde baĸlayacak kursa katēlmak isteyen kiĸiye 

iliĸkin olarak yapēlan inceleme neticesinde kiĸinin 1.4.2018-8.8.2021 tarihleri arasēnda bu 

vergi numarasē altēnda Ķzmirôde faaliyette bulunan iĸyerinde ­alēĸmēĸ olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu 

durumda kiĸi kursa baĸlayacaĵē tarihten ºnceki bir yēl i­erisinde y¿kleniciye ait vergi 

numarasē altēnda yer alan iĸyerinde ­alēĸmēĸ olduĵundan kursa katēlamayacaktēr.  

¥RNEK: Samsun il m¿d¿rl¿ĵ¿ ile 29102016 vergi numaralē ve 20062016 vergi numaralē 

konsorsiyumlar arasēnda protokol imzalanarak 23.8.2022 tarihinde kurs baĸlatēlmasē 

planlanmēĸtēr. D¿zenlenecek bu kursa katēlmak isteyen kiĸiye iliĸkin olarak yapēlan 

sorgulama neticesinde bu kiĸilerden birisinin 1.1.2021-25.8.2021 tarihleri arasēnda 20062016 

vergi numarasē altēnda Kocaeliôde faaliyette bulunan iĸyerinde ­alēĸmēĸ olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r. 

Bu durumda kiĸi kursa baĸlayacaĵē tarihten ºnceki bir yēl i­erisinde konsorsiyumu oluĸturan 

iĸverenlerden birisine ait vergi numarasē altēnda yer alan iĸyerinde ­alēĸmēĸ olduĵundan kursa 

katēlamayacaktēr.  

  

Kurslara katēlma ĸartlarē ile ilgili olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 27/5.maddesinde ñCeza 

infaz kurumlarēnda bulunan ve kursa baĸladēĵē tarihten itibaren tahliyesine bir yēldan az 

s¿re kalmēĸ olanlar, Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan belirlenecek usul ve esaslar kapsamēnda 

Kuruma kayētlē iĸsiz olmak ĸartē hari­ bu maddenin birinci fēkrasēnda belirtilen ĸartlarē 

taĸēmak kaydēyla kurslara katēlabilirler. Bu kiĸilerden kurslara katēlanlarēn bilgileri il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan sisteme girilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ceza infaz kurumlarēnda bulunan kiĸilerin  
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d¿zenlenecek kurslara katēlabilmeleri i­in kursa baĸladēklarē tarihten itibaren tahliyelerine bir 

yēldan az s¿re kalmēĸ olmasē gerekmektedir. Bu hususa ilave olarak ayrēca bu kiĸilerin Genel 

M¿d¿rl¿k tarafēndan belirlenen kapsamda Kuruma kayētlē iĸsiz olmak ĸartē haricinde diĵer 

kursa katēlma ĸartlarēnē da saĵlamalarē gerekmektedir.   

Bu hususlara ilave olarak Yºnetmeliĵin 27/6.maddesinde ise ñ22/5/2003 tarihli ve 4857 

sayēlē Ķĸ Kanunu kapsamēnda, ­alēĸma yaĸē ve ­alēĸtērma yasaĵēna iliĸkin ºzel d¿zenlemeler 

­er­evesinde ­alēĸtērēlmalarē yasaklananlar, bu kapsamda yer alan mesleklerdeki kurslara 

katēlamazlar. Tehlikeli ve ­ok tehlikeli mesleklerde ilgili mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ d¿zenlemeler 

saklē kalmak kaydēyla kurs d¿zenlenebilecektir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda d¿zenlenecek kurslara katēlacak kiĸiler, Yºnetmelik 

ile belirlenen kursa katēlma ĸartlarēnē taĸēyor olsalar bile ilgili mevzuat kapsamēnda belirlenen 

asgari ĸartlar varsa bu ĸartlarē da eksiksiz olarak taĸēyorlarsa  kurslara katēlabileceklerdir.   

  

¥RNEK: 4857 sayēlē Ķĸ Kanunu ve ilgili diĵer mevzuat kapsamēnda 18 yaĸēnē doldurmayan 

kiĸiler ñfazla dikkat isteyen ve aralēksēz ayakta durmayē gerektiren iĸlerdeñ 

­alēĸtērēlamadēklarēndan 15 yaĸēndan b¿y¿k olan ancak 18 yaĸēnē doldurmamēĸ olan kiĸiler 

Yºnetmelik ile belirlenen asgari yaĸ ĸartēnē saĵlamakta olsalar bile d¿zenlenen kursa 

katēlamayacaklardēr.  

Bu kapsamda ayrēca tehlikeli ve ­ok tehlikeli iĸler kapsamēnda bulunan mesleklerde kurs 

d¿zenlenmesi durumunda bu kursa katēlacak kiĸilerin Yºnetmelik ile belirlenen ĸartlara ilave 

olarak ilgili mevzuat ile belirlenen diĵer t¿m ĸartlarē da saĵlamalarē gerekmektedir.  

Bu d¿zenlemelere ilave olarak Yºnetmeliĵin 27/7.maddesinde ñĶĸsizlik ºdeneĵi almakta 

olanlarēn; son ­alēĸtēĵē iĸin asgari koĸullarēna, kiĸisel kariyer ve stat¿lerine, eĵitim, yaĸ, 

ikamet ve saĵlēk koĸullarēna uygun eĵitim olanaĵē saĵlandēĵē takdirde eĵitime katēlmalarē 

gerekir. Ge­erli bir neden sunmadan eĵitim almayē kabul etmeyen veya katēldēĵē eĵitimi 

ge­erli neden olmaksēzēn tamamlamayan kiĸilerin bu tarihten itibaren iĸsizlik ºdeneĵi 

kesilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda kursa katēlmak isteyen kiĸilerden ºzellikle iĸsizlik ºdeneĵi 

almakta olan kiĸilerin bu hususa iliĸkin olarak ayrēntēlē bir ĸekilde bilgilendirilmesi gerekmekte 

olup iĸsizlik ºdeneĵi alanlarēn kurslarla ilgili durumlarē tabi olduklarē mevzuat h¿k¿mleri 

kapsamēnda deĵerlendirilmelidir.  

Kursa katēlma ĸartlarē ile ilgili olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 27/8.maddesinde ñĶĸyerlerinde 

d¿zenlenen kurslara; il m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n onayē alēnmak ĸartēyla hizmet alēmē ya da iĸ birliĵi 

yapēlan iĸyerinin iĸ­ileri, mesleki bilgi ve becerilerini geliĸtirmek ve yeni teknolojilere uyum 

saĵlamak amacēyla katēlabilir. Bu kursiyerlere kursiyer zaruri gideri ºdenmez ve kurs bitirme 

sertifikasē verilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda iĸyerlerinde d¿zenlenen kurslara istekli tarafēndan 

yazēlē olarak talepte bulunulmasē ve bu talebin il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan uygun gºr¿lmesi ĸartēyla 

hizmet alēmē ya da iĸbirliĵi yapēlan iĸyerinin iĸ­ileri, mesleki bilgi ve becerilerini geliĸtirmek 

ve yeni teknolojilere uyum saĵlamak amacēyla katēlabileceklerdir. Bu ĸekilde kursa katēlan 

kursiyerlere kursiyer zaruri gideri ºdenmeyecek olup gerekli ĸartlarē saĵlamalarē durumunda bu 

kiĸilere kurs bitirme belgesi/sertifikasē verilebilecektir.  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenen kurslara katēlan kiĸilere iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin  
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27/9.maddesinde ñKurstan;  

a)Askerlik, tutukluluk, hamilelik, doĵum, hastalēk, iĸe giriĸ ve kursa devamē 

engelleyebilecek ikametg©h deĵiĸikliĵi gibi nedenler ile bu Yºnetmelikte belirlenen 

devamsēzlēk s¿resini aĸmalarē sebebiyle ayrēlmak durumunda kalanlar,  

b)Durumlarē kursu takibe elveriĸli olmadēĵē i­in kursla iliĸiĵi y¿klenicinin teklifi ve il  

m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n onayē ile kesilenler,  

c)Devam ederken kursun iptal edilmesinden dolayē mezun olamayanlar dēĸēnda, il  

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kabul edilen ge­erli bir mazereti olmadan ayrēlanlar, yirmi dºrt ay 

boyunca kurs veya programlardan yararlanamaz.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda a­ēk­a sayēlan haller ile bu haller dēĸēnda kalan ve 

il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kabul edilen ge­erli bir mazereti olmaksēzēn kurstan ayrēlan kiĸiler 

yirmi dºrt ay s¿resince Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan 

yararlanamayacaklardēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda a­ēk­a sayēlan haller ile il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

deĵerlendirilerek karar verilecek durumlara iliĸkin ge­erli bir mazereti olduĵunu beyan eden 

kiĸinin bu mazeretini kanētlayēcē belgeleri eksiksiz ve gecikmeksizin il m¿d¿rl¿ĵ¿ne ibraz 

etmesi gerekmekte olup gerek duyulmasē halinde il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kiĸilerin ibraz etmiĸ 

olduklarē bu belgelere ilave belgeler de istenebilecektir.  

Kursa katēlma ĸartlarēna iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 27/10.maddesinde  ñKursiyer 

olarak se­ilenler, hak ve y¿k¿ml¿l¿klerini i­eren kursiyer taahh¿tnamesini imzalamadan 

kursa katēlamazlar.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda kursa katēlmak isteyen kiĸiler hi­bir koĸulda hak ve 

y¿k¿ml¿l¿klerini i­eren kursiyer taahh¿tnamesini en ge­ kursa baĸlama tarihinde imzalamadan 

kursa katēlamazlar. Aksi durumun tespiti halinde derhal kiĸinin kursla iliĸiĵi kesilerek 

Yºnetmelik kapsamēnda gerekli iĸ ve iĸlemler tesis edilecektir.  

Bu hususa ilave olarak ayrēca 18 yaĸēnē doldurmamēĸ olan kiĸilerin veli veya vasilerinin 

de kursiyer taahh¿tnamesini imzalamalarē gerekmekte olup taahh¿tnamede veli veya 

vasilerinin imzasē olmadan bu kiĸiler kurslara katēlamayacaklardēr.  

Yºnetmeliĵin bu d¿zenlemelerine ilave olarak ayrēca 27/11.maddesinde ñKamu kurum 

ve kuruluĸlarē veya kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarē ile Genel M¿d¿rl¿k 

arasēnda imzalanan protokole istinaden iĸbirliĵi yºntemiyle d¿zenlenen kurslarda, 

kursiyerlerin iĸsiz olmasē ĸartē aranmaz.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ihtiya­ duyulmasē halinde Genel M¿d¿rl¿k ile kamu 

kurum ve kuruluĸlarē veya kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarē arasēnda protokol 

imzalanabilecek olup bu hususa iliĸkin gerekli bilgilendirmeler Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan 

yapēlacaktēr.  

  

21. Kursiyerlerin Se­imi  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenecek olan kurslara katēlmak isteyen kiĸilerin se­ilmesine 

iliĸkin usul ve esaslarēn d¿zenlenmekte olduĵu Yºnetmeliĵin 28/1.maddesinde ñKursiyerlerin 

se­im aĸamasēnda iĸ ve meslek danēĸmanlarē aracēlēĵē ile kursiyer adaylarēna iĸ ve meslek 

danēĸmanlēĵē hizmetleri verilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.   
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Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda kursa katēlacak kiĸilerin kursa katēlmadan ºnce 

mutlaka iĸ ve meslek danēĸmanlēĵē hizmetlerinden yararlandērēlmalarē gerekmektedir. Bu 

kapsamda kiĸilerin iĸ ve meslek danēĸmanlarē tarafēndan deĵerlendirilerek kurstan yararlanma 

ĸartlarēnē taĸēyēp taĸēmadēĵēna, kiĸinin ºncelikle mesleki eĵitim alēp almamasē gerektiĵine karar 

verilmesi gerekmektedir. Keza kiĸinin mesleki eĵitim yerine diĵer aktif iĸg¿c¿ programlarēndan 

faydalandērēlmasē daha faydalē olacaksa bu programlara yºnlendirilmesi gerekmektedir.   

Ķĸ ve meslek danēĸmanlarē tarafēndan kursiyer adaylarē ile yapēlan gºr¿ĸmeler neticesinde 

d¿zenlenecek raporlar belirlenecek usule uygun olarak muhafaza edilecek olup iĸ ve meslek 

danēĸmanlarē hi­bir surette kursiyer adayēna kursa katēlēm durumu hakkēnda herhangi bir belge 

vermeyecektir.   

Kursiyerlerin se­imi ile ilgili olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 28/2.maddesinde ñĶĸ ve meslek 

danēĸmanlēĵē hizmetinden faydalanan Kuruma kayētlē iĸsizler arasēndan asēl ve asēl kursiyer 

sayēsēnēn en az y¿zde yirmi beĸi kadar yedek kursiyer, y¿klenici ve Kurum personeli 

tarafēndan birlikte belirlenir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mleri kapsamēnda eĵitim verilecek kiĸi sayēsē kadar asēl ve asēl 

kursiyer sayēsēnēn en az y¿zde yirmi beĸi kadar yedek kursiyer se­me iĸlemlerinin etkin bir 

ĸekilde y¿r¿t¿lebilmesi i­in kurs adaylarēna iliĸkin davetlerin, kursiyer se­me iĸleminden en az 

beĸ g¿n ºnce gºnderilmesi gerekmektedir.   

Bu kapsamda etkin bir iĸ ve meslek danēĸmanlēĵē hizmeti sunulabilmesi i­in kurs hazērlēk 

aĸamasēnda gerekli planlamalar yapēlmalē ve yeteri kadar asēl ve yedek kursiyer se­imi 

yapēlabilmesi i­in ºncelikle a­ēlacak olan kurslara iliĸkin bilgiler kursiyer se­me iĸleminden en 

az on g¿n ºnce Kurumun internet sitesinde yayēmlanmalēdēr.   

Bu ­er­evede iĸ ve meslek danēĸmanlēĵē hizmetinden faydalandērēlan kiĸiler, y¿klenici ve 

Kurum personelinin bulunduĵu komisyon tarafēndan ayrēca m¿lakata tabi tutulacaktēr. Bu 

kapsamda iĸveren m¿lakatlar esnasēnda kursiyer se­iminde esas alacaĵē hususlarē il m¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan belirlenecek s¿re i­erisinde yazēlē olarak il m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirecektir.  

Kurumu temsilen bu m¿lakata iĸ ve meslek danēĸmanlarē ya da gºrevlendirilen diĵer 

personel veya yºneticiler katēlēm saĵlayabileceklerdir. Mevzuat ile belirlenen ĸartlarē saĵlayan 

kiĸilerin kursa katēlēp katēlmayacaĵē hususunda nihai karar bu m¿lakat sonucu gºz ºn¿nde 

bulundurularak il m¿d¿rl¿ĵ¿nce verilecektir.  

Yºnetmelik ile d¿zenlenen bu hususlara ilave olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 

28/4.maddesinde ñAsēl kursiyerler ile yedek kursiyerlerin isimleri liste halinde il m¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan uygun gºr¿len yºntemle kurs baĸlama tarihinden ºnce ilan edilir. Ge­erli 

mazereti olmaksēzēn kursa baĸlamayanlarēn ve kursun baĸlangēcēndan itibaren ge­en onda 

birlik fiili s¿renin i­erisinde olmak kaydēyla ayrēlanlarēn yerine yedek listeden yeni kursiyer 

alēnēr. Asēl kursiyer sayēsēnēn belirlenen yedek kursiyerler ile tamamlanamamasē 

durumunda, eksik kontenjan Kuruma kayētlē kiĸiler arasēndan tamamlanēr.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda kursiyer se­im iĸlemi tamamlandēktan sonra tespit 

edilen asēl ve yedek kursiyer listesi il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan Kurum internet sayfasēnda, il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ ve hizmet merkezi ilan panosunda, ayrēca uygun gºr¿lmesi halinde diĵer ara­ ve 

yºntemler ile kursun baĸlama tarihinden en az beĸ g¿n ºnce duyurulacaktēr.   
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Bu ­er­evede belirlenen asēl kursiyerlerin kursa baĸlamamasē veya sonradan ayrēlmasē 

durumunda kursun onda birlik fiili s¿resi i­erisinde olmak koĸuluyla yedek listede yer alan 

kiĸiler kursiyer olarak eklenebilecektir. Ancak buna raĵmen kursiyer sayēsē tamamlanamazsa 

yine onda birlik fiili s¿resi i­erisinde olmak koĸuluyla iĸ ve meslek danēĸmanlēĵē hizmeti 

verilerek Kuruma kayētlē kiĸiler arasēndan kursiyer belirlenebilecektir.  

Bu hususlara ilave olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 28/5.maddesinde ñY¿klenicinin m¿lakata 

katēlacaklarēn tamamēnē m¿lakat g¿n¿nden ºnce sisteme kayēt etmesi ve kursa 

se­ilmeyenlerin se­ilmeme nedenlerini il m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirmesi gerekir.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda y¿klenicinin m¿lakata katēlacaklarēn tamamēnē m¿lakat g¿n¿nden 

ºnce sisteme ºn kayēt yapmasē ve kursa se­ilmeyenlerin se­ilmeme nedenlerini il m¿d¿rl¿ĵ¿ne 

bildirmesi gerekmektedir.   

Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mleri kapsamēnda ºzellikle iĸbirliĵi yºntemi ile d¿zenlenen 

kurslarda, kursiyerler ºnceden temin edilmiĸse ve kursun bu s¿relere tabi olmadan a­ēlmasē il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan uygun gºr¿l¿yorsa, bu s¿relere tabi olmadan diĵer usul ve esaslara 

uyulmak koĸuluyla kurs d¿zenlenebilecektir.   

Bu a­ēklamalar kapsamēnda ayrēca kursiyer se­im ve m¿lakat iĸlemlerinde ihtiya­ 

duyulmasē halinde bilgi ve iletiĸim ara­larē veya teknolojik imkanlar kullanēlarak da iĸ ve 

meslek danēĸmanlēĵē hizmeti sunulabilecektir.  

  

22. Devam Zorunluluĵu ve Ķliĸik Kesme  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenen kurslara katēlan kursiyerlerin kursa devam 

zorunluluĵuna iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 29/1.madddesinde ñKurslara devam zorunludur.  

Kurum tarafēndan kabul edilebilir mazereti olanlara y¿klenicinin onayē alēnmak ĸartē ile 

eĵiticiler tarafēndan izin verilebilir. Ancak doktor raporu ile belgelenen en fazla beĸ g¿nl¿k 

saĵlēk izni dēĸēnda bu izin s¿releri, hangi sebeple olursa olsun fiili kurs s¿resinin onda birini 

aĸamaz. Bu s¿renin aĸēmē halinde kursiyerlerin kursla iliĸikleri kesilir. Beĸ g¿n¿ aĸan saĵlēk 

izinleri onda birlik izin s¿resinden d¿ĸ¿l¿r.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince kursiyerlerin kursa devam etmeleri zorunlu olup il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kabul edilebilir mazereti olan kursiyerlere y¿klenicinin de onayē alēnmak 

ĸartēyla eĵitici tarafēndan izin verilebilecektir. Bu kapsamda kursiyerlere verilecek izin s¿resi 

doktor raporu ile belgelendirilenler hari­ olmak ¿zere hangi sebeple olursa fiili kurs s¿resinin 

onda birinden fazla olamayacaktēr. Ayrēca beĸ g¿n¿ aĸan saĵlēk izinleri onda birlik izin 

s¿resinden d¿ĸ¿lecektir. Belirlenen bu izin s¿relerinin aĸēmē halinde, kursiyerin kursla iliĸiĵi 

kesilecek olup kullanēlabilecek izin s¿resinin hesabēna esas fiili kurs s¿resi belirlenirken ortaya 

­ēkan k¿suratlar yukarē yuvarlanacaktēr.  

  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 121 fiili g¿n olarak d¿zenlenen kursa baĸlayan kursiyere 

saĵlēk sorunu sebebiyle 10 g¿n saĵlēk izni verilmiĸtir. Bu durumda 121 fiili g¿n olarak 

d¿zenlenen kursta kursiyere en fazla 13 g¿n (121/10=12,1 g¿n, yukarē yuvarlanacaĵē i­in 13 

g¿n) izin verilebilecektir.   

Bu kapsamda kursiyere verilen 10 g¿nl¿k saĵlēk izninin 5 g¿n¿ aĸan 5 g¿nl¿k kēsmē 13 

g¿nl¿k izin s¿resinden d¿ĸ¿leceĵinden kursun kalan bºl¿m¿nde kursiyerin en fazla 8 g¿nl¿k 
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izin veya saĵlēk izin hakkē kalacaktēr. Kursiyerin kalan bu s¿reyi aĸmasē halinde kursla iliĸiĵi 

kesilecektir.  

Kursiyerlerin devam durumlarēna iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 29/2.maddesinde 

ñKurslara yedek listeden alēnan yeni kursiyerler, doktor raporu ile belgelenen en fazla beĸ 

g¿nl¿k saĵlēk izni dēĸēnda kalan fiili s¿renin onda biri kadar mazeret izni kullanabilir.ò 

h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda d¿zenlenen kursa yedek listeden veya yedek listenin yeterli 

olmamasē halinde Kuruma kayētlē kiĸiler arasēndan eklenen kursiyerlerin doktor raporu ile 

belgelenen en fazla beĸ g¿nl¿k saĵlēk izni dēĸēnda kalan fiili s¿renin onda biri kadar izin hakkē 

bulunmaktadēr.  

  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 96 fiili g¿n olarak d¿zenlenen kursa 6.fiili g¿n baĸlayan 

kursiyere saĵlēk sorunu sebebiyle 7 g¿nl¿k saĵlēk izni verilmiĸtir. Bu durumda kursiyer 

kursun kalan fiili g¿n¿n¿n doktor raporu ile belgelenen en fazla beĸ g¿nl¿k saĵlēk izni dēĸēnda 

onda biri kadar izin kullanabilecektir.  Kursun kalan fiili s¿resi 91 g¿n olduĵu i­in kursta 

kursiyere en fazla 10 g¿n (91/10=9,1 g¿n, yukarē yuvarlanacaĵē i­in 10 g¿n) izin 

verilebilecektir.   

Bu kapsamda kursiyere verilen 7 g¿nl¿k saĵlēk izninin 5 g¿n¿ aĸan 2 g¿nl¿k kēsmē izin 10 

g¿nl¿k s¿resinden d¿ĸ¿leceĵinden kursun kalan bºl¿m¿nde kursiyerin en fazla 8 g¿nl¿k izin 

veya saĵlēk izin hakkē kalacaktēr. Kursiyerin kalan bu s¿reyi aĸmasē halinde kursla iliĸiĵi 

kesilecektir.  

  

Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mleri kapsamēnda kursiyerlere verilen izinler eĵitici tarafēndan 

devam ­izelgelerinin arkasēna yazēlarak il m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirilecektir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mlerine ilave olarak 29/3.maddesinde ñKursun devamē sērasēnda 

ilgi ve yeteneklerinin kursu takibe elveriĸli olmadēĵē belirlenen kursiyerler ile belirlenmiĸ 

disiplin kurallarēna uymayan kursiyerlerin y¿klenicinin teklifi ve il m¿d¿rl¿ĵ¿ onayē ile 

kursla iliĸikleri kesilebilir. Kursiyerlerin iliĸik kesme iĸlemleri yazēlē olarak ger­ekleĸtirilir.ò 

h¿km¿ne yer verilmekte bu hususa iliĸkin olarak nihai karar il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

verilecektir.  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenecek kurslarda kursiyerlerin devam durumlarēnēn 

takibine iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 29/4.maddesinde ñKursiyerlerin devam durumlarēnē takip 

etmek ¿zere Kurum tarafēndan hazērlanan devam ­izelgesi kullanēlēr. Devam ­izelgelerinin 

Kurum tarafēndan belirlenen ĸekilde doldurulmasēndan ve il m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim 

edilmesinden y¿klenici sorumludur. Kurstan ayrēlanlar, y¿klenici tarafēndan aynē g¿n i­inde 

il m¿d¿rl¿ĵ¿ne yazēlē olarak bildirilir. Ayrēca kursiyerlerin devam durumlarēnēn, y¿klenici 

tarafēndan haftalēk olarak en ge­ ilgili haftanēn cumartesi g¿n¿ saat 23:59ôa kadar sisteme 

girilmesi gerekir. Bu y¿k¿ml¿l¿klerin aksatēlmasēndan dolayē ortaya ­ēkabilecek zararlardan 

y¿klenici sorumludur. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿, y¿klenicinin bu y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ yerine getirip 

getirmediĵini kontrol eder. Giriĸ yapēlmayan g¿nler ile ilgili giriĸler il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

tamamlanēr. Kurum, kursiyerlerin devam durumlarēnē takip i­in bilgi iletiĸim teknolojilerini 

de kullanabilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda kursiyerlerin devam durumlarē Kurum tarafēndan 

hazērlanan devam ­izelgeleri kullanēlarak takip edilecektir. Bu devam ­izelgelerinin belirlenen 



59  

  

ĸekilde doldurulmasēndan ve belirlenen s¿relerde il m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim edilmesinden y¿klenici 

sorumludur.  

Bu kapsamda kursla iliĸiĵi kesilen veya ayrēlan kursiyerlerin devam ­izelgelerinin aynē 

g¿n i­inde, kursa devam eden kursiyerlerin devam ­izelgelerinin ise, m¿cbir sebepler hari­ en 

ge­ izleyen ayēn ¿­¿nc¿ iĸ g¿n¿ne kadar il m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim edilmesi gerekmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu kapsamēnda ayrēca y¿klenici tarafēndan kursun baĸlangēcēndan bitiĸine 

kadar olan s¿re i­erisinde kursiyerlerin devam durumlarēnēn haftalēk olarak en ge­ cumartesi 

saat 23:59ôa kadar sisteme girilmesi zorunludur. Y¿klenicinin yerine getirmesi gereken bu 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ aksatmasē sebebiyle ortaya ­ēkabilecek her t¿rl¿ sonu­tan y¿klenici sorumlu 

olacaktēr.   

Bu ­er­evede y¿klenicinin bu y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ yerine getirip getirmediĵi hususu il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan her ay baĸēnda kontrol edilecektir. Y¿klenici tarafēndan devam 

­izelgelerinin teslim edilmemesi halinde y¿klenici, mevzuat ile belirlenen gerekli iĸ ve 

iĸlemlerin tesis edileceĵi hususunda derhal yazēlē olarak uyarēlmalēdēr. Bunun yanē sēra devam 

­izelgelerinin teslim edilmesine raĵmen y¿klenici tarafēndan devam durumlarēnēn sisteme 

girilmemesi halinde ise il m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim edilen devam ­izelgelerinden gerekli kontroller 

yapēlarak, sisteme girilmeyen g¿nlere iliĸkin devam durumlarē, kursiyerlerin maĵdur olmamasē 

i­in il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan sisteme girilecektir.  

 Bu durumda da y¿klenici uyarēlarak hakkēnda Yºnetmeliĵin 54/1.maddesinde yer 

verilmekte olan ñKatēlēmcē ve kursiyerlerin devam durumlarēnēn y¿kleniciler tarafēndan bu 

Yºnetmelikte belirlenen s¿relerde sisteme girilmemesi durumunda kursiyer veya katēlēmcēlar 

i­in Kurum tarafēndan ºdenen zaruri gider ve sigorta prim giderleri ile bu giderlere iliĸkin 

olarak ºdenen t¿m ceza ve mali y¿k¿ml¿l¿kler y¿kleniciden tahsil edilir.ò h¿km¿ 

kapsamēnda iĸlem tesis edilmelidir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca ihtiya­ duyulmasē halinde kursiyerlerin 

devam durumlarēnēn takip edilmesi amacēyla bilgi iletiĸim teknolojileri de kullanēlabilecek olup 

bu hususa iliĸkin olarak il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan gerekli deĵerlendirmeler yapēlabilecektir.  

  

23. Kurslarēn Denetimi ve Ķzlenmesi  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenen kurslarēn denetim ve izlenmesine iliĸkin olarak 

Yºnetmeliĵin 30/1.maddesinde ñKurumun denetim yetkisi saklē kalmak kaydēyla, kurslarēn 

denetimi, Denetim Kurulu ile bu Yºnetmelik kapsamēnda belirlenen kurs sorumlusu 

tarafēndan yapēlēr.ò  h¿km¿ne yer verilmektedir  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda kurslarēn denetimi ve izlenmesi, Kurumun denetim 

yetkisi saklē kalmak ĸartēyla 4 Sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesi kapsamēnda oluĸturulan 

Denetim Kurulu ve Yºnetmelik kapsamēnda belirlenen kurs sorumlusu tarafēndan yapēlacaktēr.  

 Bu kapsamda il m¿d¿rl¿ĵ¿ ve hizmet merkezlerinin sorumluluklarē altēndaki kurslarēn; 

eĵitim programē, y¿klenici, eĵitici ve kursiyer bakēmlarēndan ve mevzuat ile belirlenen usul ve 

esaslar kapsamēnda etkin ve verimli ĸekilde y¿r¿t¿l¿p y¿r¿t¿lmediĵinin denetlenmesi ve 

izlenmesinin saĵlanmasē amacēyla gerekli t¿m ºnlemleri almasē gerekmektedir.   

Bu kapsamda kurs sorumlusu dēĸēnda baĸta Genel M¿d¿rl¿k personeli olmak ¿zere il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ veya hizmet merkezindeki yºnetici ve personelin denetim ve/veya ziyaret yapmak 

amacēyla il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan gºrevlendirilmesi m¿mk¿nd¿r. Bu kapsamda yapēlacak 
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denetim ve ziyaretlerde Yºnetmeliĵin 30/2.maddesinde yer verilmekte olan ñDenetim 

Kurulunca yapēlan denetimler ya da Kurum hizmetleri ­er­evesinde ger­ekleĸtirilecek 

ziyaretler sērasēnda y¿kleniciler gerekli kolaylēĵē saĵlamakla y¿k¿ml¿d¿r.ò h¿km¿ 

kapsamēnda y¿klenici denetim ve ziyaretlerin yapēlabilmesi i­im gerekli kolaylēĵē saĵlamakla 

ve eĵitimin aksamamasē i­in her t¿rl¿ ºnlemi almakla y¿k¿ml¿d¿r.  

Bu hususlara ilave olarak Yºnetmeliĵin 30/3.maddesinde ñDenetim ve ziyaretler 

sērasēnda, kursun devam etmesine engel teĸkil etmediĵi ve ­ºz¿lebileceĵi deĵerlendirilen 

sorunlarēn tespiti halinde, sorunlarēn niteliĵi ve kursun s¿resi dikkate alēnarak on iĸ g¿n¿n¿ 

aĸmamak ¿zere yazēlē olarak verilen s¿re i­inde sorunlarēn giderilmesi istenir.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda yapēlacak denetim veya ziyaretler sērasēnda ­eĸitli 

sorunlarēn tespit edilmesi ve bu sorunun kursun devam etmesine engel teĸkil etmediĵinin ve 

y¿klenici tarafēndan ­ºz¿lebileceĵinin il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan deĵerlendirilmesi durumunda 

tespit edilen sorunlarēn niteliĵi ve kursun s¿resi dikkate alēnarak y¿kleniciye iadeli ve taahh¿tl¿ 

olarak gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik tebligat yoluyla bildirim yapēlarak on iĸ g¿n¿ 

i­erisinde y¿kleniciden sorunlarē ­ºzmesi istenecektir. Yapēlan denetim veya ziyaretler 

sērasēnda tespit edilen sorunlarēn kursun devamēnē engellediĵinin deĵerlendirilmesi durumunda 

ise kursa ara verilerek yine kursun s¿resi dikkate alēnarak iadeli ve taahh¿tl¿ olarak 

gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik tebligat yoluyla bildirim yapēlarak on iĸ g¿n¿ 

i­erisinde y¿kleniciden sorunlarē ­ºzmesi istenecektir.  

Bu hususlara ilave olarak kurslarēn denetimi ve izlenmesi ile ilgili olarak ayrēca 

Yºnetmeliĵin 30/4.maddesinde ñĶl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan belirlenecek kapsamda olmasē ve 

usul ve esaslarēna sºzleĸmede yer verilmesi ĸartlarē ile eĵitim s¿resince sēnēflar y¿klenici 

tarafēndan teknolojik ara­larla kaydedilir ve kayētlar, denetim ve teftiĸ sērasēnda ihtiya­ 

duyulduĵunda kullanēlmak ¿zere beĸ yēl boyunca y¿klenici tarafēndan muhafaza edilir.ò 

h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan karar alēnmasē halinde 

sadece hizmet alēmē yºntemiyle d¿zenlenen kurslarda y¿klenici ile il m¿d¿rl¿ĵ¿ arasēnda 

imzalanacak sºzleĸmede bu uygulamaya yer verilmesi ĸartēyla eĵitimlerin daha d¿zenli ve 

disiplinli bir ĸekilde yapēlmasē ve kursiyerlerin kursa devam durumlarē ile eĵitimlerin 

uygulanmasēna iliĸkin olarak ortaya ­ēkabilecek teredd¿tlerin giderilmesi amacē ile kurslarēn 

teorik bºl¿mlerinin y¿r¿t¿lmesi sērasēnda eĵitim mek©nēnēn teknolojik ara­larla (kamera, 

parmak izi, y¿z tanēma sistemleri, vb.) kaydedilmesi ve bu kayētlarēn yapēlacak denetimlerde 

sunulmak ¿zere elektronik ara­lar aracēlēĵē (CD, DVD, harici bellek, vb.) ile en az beĸ yēl 

boyunca saklanmasē zorunludur.  

 Bu kapsamda yapēlacak uygulamanēn usul ve esaslarēna sºzleĸmede ayrēntēlē olarak yer 

verilecek olup kayētlarēn tutulmasē sērasēnda elde edilen bilgiler hi­bir ĸekilde kiĸisel hayatēn 

gizliliĵi prensibini ihlal edecek tutum ve uygulamalar ĸeklinde kullanēlamayacak olup kayētlar 

sadece eĵitim mek©nē ve eĵitim s¿resi ile sēnērlē olarak tutulacaktēr. Bu ­er­evede yapēlan 

uygulamada y¿klenicinin aksi yºndeki davranēĸlarēndan Kurumumuz hi­bir ĸekilde sorumlu 

olmayacaktēr.  

Bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 30/5.maddesinde ñĶhtiya­ duyulmasē halinde 

kurslarēn izlenmesi ve denetimi i­in Genel M¿d¿rl¿k personeli de ge­ici olarak 

gºrevlendirilebilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  
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Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda kursun uygulanmasē aĸamasēnda gerek duyulmasē 

halinde Genel M¿d¿rl¿k personeli de Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan denetim ve ziyaret yapmak 

¿zere ge­ici olarak gºrevlendirilebilecektir.  

Kurslarēn denetim ve izlenmesi ile ilgili olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 30/6.maddesinde 

ñBirinci fēkra kapsamēnda yapēlan denetimin dēĸēnda kursun izlenmesi amacēyla il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ her kurs i­in unvan farkē olmaksēzēn bir asēl ve bir yedek personeli kurs 

sorumlusu olarak gºrevlendirir. Kurs sorumlusu aĸaĵēdaki sayēlan iĸ ve iĸlemleri yerine 

getirmekle sorumludur:  

a)Kursu, m¿lakat aĸamasēndan itibaren istihdam aĸamasē da d©hil olmak ¿zere her  

safhasēnda yºnetmek, incelemek, deĵerlendirmek, gerekli bilgi ve belgeleri almak.  

b)Kurs dosyasēnē, kursla ilgili evrak ve belgeleri, sºzl¿ ve yazēlē m¿racaat ve ĸik©yetleri  

incelemek.  

c)Ortaya ­ēkabilecek olumsuzluklarē gerektiĵinde yerinde incelemek.  

­)Olumsuzluklarēn ve sorunlarēn giderilip giderilmediĵini takip etmek, giderilememesi 

durumunda, derhal gerekli iĸlemleri baĸlatmak; olumsuzluklar ve sorunlarē gerektiĵinde 

ilgili makamlara iletmek.  

d)Sorumlu olduĵu kursu kurs s¿resince en az bir kez ziyaret etmek.  

e)Kurs ile ilgili kaydedilen geliĸmelerin ve varsa sorunlarēn yer aldēĵē ara ve nihai  

raporlarē hazērlamak ve muhafaza etmek.  

f)Kursiyer, y¿klenici ve eĵiticilerin bu Yºnetmelikte, sºzleĸmede veya protokolde ve  

ilgili mevzuatta belirlenmiĸ y¿k¿ml¿l¿klerini yerine getirip getirmediklerini kontrol etmek.ò 

h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda kurs baĸlatēlmadan ºnce il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan her 

kurs i­in unvan farkē olmaksēzēn bir asēl ve bir yedek personelin kurs sorumlusu olarak 

gºrevlendirilmesi zorunludur.  

Bu ­er­evede kurs sorumlusu tarafēndan yukarēda sayēlan gºrev ve sorumluluklarēn yerine 

getirilmesi gerekmekte olup sorumlu olduĵu kursu kurs s¿resince en az bir kez ziyaret ederek 

bu ziyarete iliĸkin ara raporu ve kursun geneline iliĸkin nihai raporlarē hazērlayarak kurs 

dosyasēnda muhafaza etmelidir.  

  

24. Sēnav ve Belgelendirme  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenen mesleki eĵitim kurslarēna iliĸkin olarak 

ger­ekleĸtirilmesi gereken sēnav ve belgelendirme iĸlemlerine iliĸkin Yºnetmeliĵin 

31/1.maddesinde ñ5544 sayēlē Kanun ­er­evesinde, mesleki yeterlilik belgesi verilebilen 

mesleklerde a­ēlan kurslarda y¿klenici, sēnav, ºl­me ve deĵerlendirme ile belgelendirme 

iĸlemlerini sēnav ve belgelendirme konusunda yetkilendirilmiĸ kuruluĸlar ile 5580 sayēlē 

Kanun kapsamēnda bu alanda eĵitim hizmeti veren kurumlar aracēlēĵēyla yaptērēr. Y¿klenici, 

m¿cbir sebepler hari­ kursun sona ermesinden itibaren en ge­ on iĸ g¿n¿ i­inde sēnavēn 

yapēlmasēnē ve sēnavēn yapēlmasēnēn ardēndan en ge­ beĸ iĸ g¿n¿ i­inde sēnav sonucunun 

a­ēklanmasēnē temin etmek i­in gerekli t¿m tedbirleri almakla y¿k¿ml¿d¿r.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  
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Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde 

a­ēlan kurslarda y¿klenici, sēnav, ºl­me ve deĵerlendirme ile belgelendirme iĸlemlerini sēnav 

ve belgelendirme konusunda yetkilendirilmiĸ kuruluĸlar ile 5580 sayēlē Kanun kapsamēnda bu 

alanda eĵitim hizmeti veren kurumlar aracēlēĵēyla yaptērmak zorundadēr. Bu ­er­evede ayrēca 

y¿klenici, m¿cbir sebepler hari­ kursun sona erdiĵi tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge­ on 

iĸ g¿n¿ i­inde sēnavēn yapēlmasēnē ve sēnavēn yapēldēĵē tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge­ 

beĸ iĸ g¿n¿ i­inde sēnav sonucunun a­ēklanmasēnē temin etmek i­in gerekli t¿m tedbirleri 

almakla y¿k¿ml¿d¿r.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda sēnav ve belgelendirme iĸlemlerinde herhangi bir 

aksaklēk yaĸanmamasēnēn saĵlanmasē amacēyla y¿klenici tarafēndan kurs d¿zenlenmesi talep 

edilmekte olan mesleĵe iliĸkin olarak il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan gerekli incelemelerin yapēlmasē 

ve bu alanda Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafēndan yetkilendirilmiĸ sēnav ve belgelendirme 

kuruluĸu veya 5580 sayēlē Kanun kapsamēnda bu alanda eĵitim hizmeti veren kurum olduĵunun 

tespiti halinde istekliye gerekli bilgilendirmeler yapēlmalēdēr.   

Ayrēca hizmet alēmē yºntemiyle d¿zenlenecek kurslarda ilana ­ēkēlmadan ºnce il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan gerekli araĸtērma ve incelemeler yapēlarak d¿zenlenecek kursun ardēndan 

sēnav ve belgelendirme iĸlemlerinin bu kuruluĸlar aracēlēĵēyla yapēlmasēnēn zorunlu olduĵu 

hususuna hizmet alēm ilanēnda ve ĸartnamede yer verilmesi gerekmektedir.   

Bu hususlarēn yanē sēra eĵitimin baĸlamasēndan ºnce bu kapsamda sēnav ve belgelendirme 

yapacak kuruluĸu olmayan ancak eĵitimin baĸlamasēndan sonra bºyle bir kuruluĸ ortaya 

­ēkmasē durumda sēnav ve belgelendirme iĸlemleri Yºnetmeliĵin 31/1.maddesi h¿k¿mleri 

doĵrultusunda yapēlmak zorundadēr.  

Bunlarēn yanē sēra sºzleĸme veya protokol imzalanmasē aĸamasēnda sēnav ve 

belgelendirme yapacak kuruluĸ olmamasēna raĵmen hen¿z eĵitim baĸlatēlmadan ºnce bºyle bir 

kuruluĸun ortaya ­ēkmasē halinde ise, y¿kleniciye bu konudaki y¿k¿ml¿l¿k iadeli ve taahh¿tl¿ 

olarak gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik tebligat yoluyla hatērlatēlēp kabul edilmesi 

halinde sºzleĸme veya protokol revize edilerek sēnav ve belgelendirme iĸlemlerinin bu 

kuruluĸlar aracēlēĵēyla yapēlmasē saĵlanmalēdēr. Y¿klenici tarafēndan bu durumun kabul 

edilmemesi halinde ise herhangi bir yaptērēm uygulanmaksēzēn sºzleĸme veya protokol iptal 

edilebilecektir.  

Sēnav ve belgelendirme iĸlemleri ile ilgili olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 31/2.maddesinde 

ñMesleki yeterlilik belgesi verilemeyen mesleklerde a­ēlan kurslarda, kursiyerlerin eĵitim 

sonundaki baĸarē durumlarē ayrēca bir komisyon kurulmaksēzēn kursun son g¿n¿ yapēlacak 

sēnav ile belirlenir. Ancak il m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n onayē olmasē halinde sēnav, eĵitimin sona 

ermesini takip eden on iĸ g¿n¿ i­inde yapēlēr. Sēnavēn bu ĸekilde yapēlmasē durumunda, sēnav 

yeri, tarihi, s¿resi ve yºntemi sēnavdan en az on iĸ g¿n¿ ºnceden duyurulur. Sēnavēn, merkezi 

olarak yapēlmasē halinde il m¿d¿rl¿ĵ¿ personelinin katēlma ĸartē aranmaz. Sēnav 

sonu­larēnēn beĸ iĸ g¿n¿ i­inde a­ēklanmasē gerekir. Mazeretsiz olarak sēnava katēlmayan 

kursiyerler baĸarēsēz sayēlēr. Sēnava katēlamayanlardan mazereti il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

kabul edilenler en ge­ beĸ iĸ g¿n¿ i­inde mazeret sēnavēna alēnēr. Sēnav sonucuna iliĸkin 

itirazlar sonucun a­ēklanmasēndan itibaren ¿­ iĸ g¿n¿ i­inde sēnavē yapan kurum veya 

kuruluĸa yapēlēr. Ķtirazlar ¿­ iĸ g¿n¿ i­inde sonu­landērēlēr. Kursu baĸarēyla tamamlayanlara 

ilgili mevzuat kapsamēnda kurs bitirme belgesi veya sertifikasē verilir.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  
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Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda mesleki yeterlilik belgesi verilemeyen mesleklerde 

a­ēlan kurslarda y¿klenici tarafēndan kursiyerlerin eĵitim sonundaki baĸarē durumlarēnēn ayrēca 

bir komisyon kurulmaksēzēn kursun son g¿n¿ ger­ekleĸtirilecek sēnavla belirlenmesinin 

saĵlanmasē i­in y¿klenici tarafēndan her t¿rl¿ tedbirin alēnmasē ve gerekli iĸ ve iĸlemlerin 

yapēlmasē zorunludur. Ancak y¿klenici tarafēndan kurs tamamlanmadan yazēlē olarak 

baĸvurulmasē ve sēnavēn yapēlamamasēnēn gerek­elerinin ortaya konulmasē ve bu gerek­elerin 

il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kabul edilmesi halinde kursun son g¿n¿ yapēlmasē gereken sēnav, 

eĵitimin sona erdiĵi tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge­ on iĸ g¿n¿ i­inde ger­ekleĸtirilmek 

zorundadēr.  

Bu hususlara ilave olarak sēnavēn kursun son g¿n¿ yapēlamamasē veya merkezi olarak 

yapēlmasēnēn gerekmesi durumunda y¿klenici tarafēndan sēnav yeri, tarihi, s¿resi ve yºntemi 

sēnav tarihinden (bu tarih dahil) en az on iĸ g¿n¿ ºnceden kursiyerlere duyurulmak zorundadēr.  

Bu hususlarēn yanē sēra sēnavēn, merkezi olarak yapēlmasē halinde il m¿d¿rl¿ĵ¿ 

personelinin katēlma ĸartē aranmayacak olup sēnavēn merkezi olarak yapēlmamasē durumunda 

ihtiya­ duyulmasē halinde il m¿d¿rl¿ĵ¿ personeli sēnavda gºrevlendirilebilecektir. Bu 

­er­evede ayrēca sēnava iliĸkin olarak ilgili mevzuat kapsamēnda MEB yetkililerinin 

gºrevlendirilmesinin gerekmesi halinde bu gºrevlilerin masraflarēnēn y¿klenici tarafēndan 

karĸēlanmasē gerekmektedir.   

Yukarēda yer verilmekte olan ­er­evede ger­ekleĸtirilen sēnav iĸlemlerinin ardēndan 

y¿klenici tarafēndan sēnav sonu­larēnēn en ge­ sēnav tarihinden itibaren (bu tarih dahil) beĸ iĸ 

g¿n¿ i­inde a­ēklanmasē gerekmektedir.   

Bu hususlarēn yanē sēra d¿zenlenen sēnavlara mazeretsiz olarak katēlmayan kursiyerler 

baĸarēsēz sayēlacaktēr. Ancak sēnava katēlamayanlardan mazereti il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kabul 

edilenler en ge­ beĸ iĸ g¿n¿ i­inde y¿klenici tarafēndan mazeret sēnavēna alēnacaklardēr.   

Y¿klenici tarafēndan ger­ekleĸtirilen ve ilan edilen sēnav sonucuna iliĸkin itirazlar 

sonucun a­ēklandēĵē tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge­ ¿­ iĸ g¿n¿ i­inde sēnavē yapan 

kurum veya kuruluĸa yapēlacaktēr. Yapēlan bu itirazlarēn ilgili kurum veya kuruluĸ tarafēndan 

¿­ iĸ g¿n¿ i­inde sonu­landērēlmasēndan y¿klenici sorumludur.  

Bu a­ēklamalar kapsamēnda yapēlan eĵitimleri veya sēnavlarē baĸarēyla tamamlayanlara 

ilgili mevzuat kapsamēnda durumlarēna gºre kurs bitirme belgesi veya sertifikasē verilmesi 

hususu da y¿klenicinin sorumluluĵunda olup kurs sonunda yapēlacak sēnav sonu­larē, y¿klenici 

tarafēndan sisteme girilecek ve kurs sonlandērma iĸlemlerinin yapēlabilmesi i­in sēnav tutanaĵē 

yazēlē olarak sēnav sonucunun a­ēklandēĵē tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge­ ¿­ iĸ g¿n¿ 

i­erisinde yazēlē olarak il m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim edilecektir.  

Sēnav ve belgelendirme ile ilgili olarak bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 

31/3.maddesinde ñ¥zel kanunlar ve uluslararasē sºzleĸme veya anlaĸmalarla izin verilen 

kurum veya kuruluĸlar ve ¿niversiteler ile d¿zenlenecek kurslara konu mesleĵin, mesleki 

yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerden olmasē halinde, bu maddenin birinci fēkrasēna gºre, 

aksi halde bu y¿klenicilerin kendi mevzuatlarēna gºre sēnav ve belgelendirme iĸlemleri 

yapēlēr.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince ºzel kanunlar ve uluslararasē sºzleĸme veya 

anlaĸmalarla izin verilen kurum veya kuruluĸlar veya ¿niversiteler ile d¿zenlenen kurslarda 

eĵitim verilen mesleĵin mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerden olmasē halinde sēnav 

ve belgelendirme iĸlemleri Yºnetmeliĵin 39/1.maddesi kapsamēnda, eĵitim verilen mesleĵin 



64  

  

mesleki yeterlilik belgesi verilemeyen mesleklerden olmasē durumunda ise bu kurum ve 

kuruluĸlarēn veya ¿niversitelerin kendi mevzuatlarē kapsamēnda ger­ekleĸtirilecektir.  

Yºnetmeliĵin bu d¿zenlemelerinin yanē sēra 31/4.maddesinde ise ñKurum, d¿zenlenen 

kurslarda bu maddede belirtilen sēnavlara ilave olarak uluslararasē ge­erliliĵi olan sēnavlarē 

da sºzleĸme veya protokolde yer almasē ĸartē ile y¿kleniciden talep edebilir.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda mesleki yeterlilik belgesi verilen veya verilemeyen 

meslekler ile mesleki yeterlilik belgesi verilebilmekle birlikte uluslararasē ge­erliliĵi olan daha 

¿st d¿zey belgelerin verilmesinin m¿mk¿n olduĵu durumlarda 31.madde kapsamēnda sayēlan 

sēnavlara ilave olarak uluslararasē ge­erliliĵi olan sēnavlarē da sºzleĸme veya protokolde yer 

verilmesi ĸartēyla il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan y¿kleniciden talep edebilecektir.  

  

25. Ķstihdam Y¿k¿ml¿l¿ĵ¿  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenen kurslarēn ardēndan istihdam y¿k¿ml¿ĵ¿ne iliĸkin 

Yºnetmeliĵin 32/1.maddesinde ñĶstihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēndaki kursiyer sayēsē, 

kesinleĸen kursiyer sayēsēnēn, sºzleĸmede veya protokolde yer alan istihdam y¿k¿ml¿l¿k 

oranē ile ­arpēmē sonucu belirlenir. Bu ­arpēm sonucu bulunacak kesirli rakamlar, tama 

iblaĵ edilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince y¿klenicinin istihdam etmesi gereken kursiyer sayēsē, 

kursun fiili s¿resinin onda birlik kēsmēnēn tamamlandēĵē g¿n¿ izleyen g¿n kursa devam eden 

kursiyer sayēsēnēn sºzleĸme veya protokolde y¿klenici tarafēndan taahh¿t edilen istihdam 

y¿k¿ml¿l¿k oranē ile ­arpēmē sonucu bulunacaktēr. Bu kapsamda hem kursun onda birlik 

s¿resinin hesaplanmasēnda hem de istihdam edilecek kursiyer sayēsēnēn hesaplanmasēnda ortaya 

­ēkan k¿suratlar yukarē yuvarlanarak iĸlem yapēlacaktēr.  

  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ ile y¿klenici arasēnda imzalanan protokol kapsamēnda %75 istihdam 

taahh¿tl¿ ve 91 fiili g¿n olarak d¿zenlenen kursun 10.g¿n¿n sonunda 22 kursiyer, 11.g¿n¿n 

sonunda ise 21 kursiyer kursa devam etmiĸtir.  

Bu durumunda iĸverenin istihdam etmesi gereken kursiyer sayēsē belirlenirken kursun onda 

birlik kēsmēnēn tamamlandēĵē g¿n¿ izleyen g¿n kursa devam eden kursiyer sayēsēnēn esas 

alēnmasē gerekmektedir. 91 fiili g¿n olarak d¿zenlenen kursun onda birlik s¿resi 91/10=9,1 

olarak hesaplanacaktēr. Bu hesaplamada ortaya ­ēkan t¿m k¿suratlarēn yukarē yuvarlanmasē 

gerektiĵinden 9,1 sayēsē yukarē yuvarlanarak 10ôa tamamlanacaktēr. Bu durumda kursun  

11.g¿n¿nde kursa devam eden kursiyer sayēsē esas alēnarak bu sayē istihdam taahh¿t oranē 

ile ­arpēlacaktēr. Bu kapsamda y¿klenicinin istihdam etmesi gereken asgari kursiyer sayēsē 

21*75/100=15,75 bulunacaktēr. Bu hesaplamada da ortaya ­ēkan t¿m k¿suratlarēn yukarē 

yuvarlanmasē gerektiĵinden y¿klenicinin en az 16 kursiyeri istihdam etmesi gerekmektedir.  

  

Ayrēca d¿zenlenen kurslarēn birden fazla grup olarak a­ēldēĵē durumlarda; istihdam 

y¿k¿ml¿l¿kleri her bir grup i­in ayrē ayrē takip edilecektir. Diĵer bir ifadeyle istihdamlarēn 

baĸlamasē i­in gruplarēn t¿m¿n¿n bitmesi beklenmeyecektir. Bununla birlikte sºzleĸme konusu 

kursiyer sayēsē ve istihdam taahh¿d¿, kurslarēn bitiminde toplu olarak ayrēca deĵerlendirilecek 

ve istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēndaki kiĸi sayēsē her bir grubun onda birlik s¿resinin sonunda 

kursa devam eden kursiyer sayēsē esas alēnarak belirlenecektir.  
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Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ne ilave olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 32/2.maddesinde ise  

ñBirinci fēkra kapsamēnda belirlenen sayēdaki kursiyerler, y¿z yirmi g¿nden az olmamak 

¿zere en az fiili kurs g¿n¿n¿n ¿­ katē kadar s¿re ile istihdam edilir. Ķstihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

kapsamēndaki kursiyerler kurs sēnav sonucunun a­ēklandēĵē tarihten itibaren en ge­ otuz g¿n 

i­inde iĸe baĸlatēlēr. Y¿klenicinin, bu otuz g¿nl¿k s¿re i­inde baĸvurmasē ve il m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 

uygun gºrmesi halinde; otuz g¿nl¿k iĸe baĸlatma s¿resi doksan g¿ne kadar uzatēlabilir. Otuz 

g¿nl¿k s¿renin hesaplanmasēna, y¿klenicinin il m¿d¿rl¿ĵ¿ne yazēlē baĸvuru tarihi ile il 

m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n baĸvuru sonucunu yazēlē olarak y¿kleniciye bildirdiĵi tarih arasēnda ge­en 

s¿reler dahil edilmez. Ķstihdam edilen kiĸilerin iĸe giriĸ bildirgeleri gerekli denetim ve 

incelemelerin yapēlabilmesini saĵlamak amacēyla iĸe giriĸi takip eden en ge­ otuzuncu g¿n 

y¿klenici tarafēndan il m¿d¿rl¿ĵ¿ne yazēlē olarak teslim edilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda y¿klenicinin istihdam etmesi gereken kursiyerleri 

veya kursiyerler yerine istihdam edeceĵi kiĸileri y¿z yirmi g¿nden az olmamak ¿zere en az fiili 

kurs g¿n¿n¿n ¿­ katē kadar s¿re ile istihdam etmesi zorunludur. Bu kapsamda kursiyerlerin 

veya kursiyerler yerine istihdam kiĸilerin istihdamda kalma s¿releri SGKôya bildirilen prim 

g¿nleri esas alēnarak deĵerlendirilecektir.  

  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ ile y¿klenici arasēnda 35 fiili g¿n olarak d¿zenlenen kursun ardēndan 

iĸverenin kursiyerleri veya kursiyerlerin yerine istihdam edeceĵi kiĸileri fiili kurs s¿resinin 

en az 3 katē kadar istihdam etmesi gerekmektedir. Bu durumda asgari s¿re 35*3=105 g¿n 

olarak hesaplanacaktēr.  Ancak asgari istihdam s¿resi 120 g¿nden az olamayacaĵē i­in 

y¿klenicinin kursiyerleri veya kursiyerler yerine istihdam edeceĵi kiĸileri 105 g¿n deĵil en 

az 120 g¿n istihdam etmesi gerekmektedir.  

Y¿klenici tarafēndan istihdam edilmesi gereken kursiyerlerin veya kursiyerler yerine 

istihdam edilecek kiĸilerin kurs sēnav sonucunun a­ēklandēĵē tarihten itibaren (bu tarih dahil) 

en ge­ otuz g¿n i­inde iĸe baĸlatēlmalarē zorunludur.   

  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ ile istekli arasēnda d¿zenlenen kurs 12.5.2022 tarihinde tamamlanmēĸ 

ve y¿klenici tarafēndan kurs sēnav sonucu 16.5.2022 tarihinde a­ēklanmēĸtēr. Bu durumda 

y¿klenicinin kursiyerleri veya kursiyerlerin yerine istihdam edeceĵi kiĸileri 16.5.2022 

tarihinden itibaren (bu tarih dahil) en ge­ 30 g¿n i­inde iĸe baĸlatmasē gerekmekte 

olduĵundan en son iĸe baĸlatma tarihi 14.06.2022 olacaktēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca y¿klenicinin, bu otuz g¿nl¿k s¿re i­inde 

yazēlē olarak ve gerek­elerini de belirterek baĸvuru yapmasē ve il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan uygun 

gºr¿lmesi halinde; otuz g¿nl¿k iĸe baĸlatma s¿resi doksan g¿ne kadar uzatēlabilecektir. Ķl 

m¿d¿rl¿ĵ¿, kendisine ulaĸan yazēlē talebi (ulaĸtēĵē tarih dahil) en ge­ beĸ iĸ g¿n¿ i­inde 

deĵerlendirerek sonu­landērmalē ve bu s¿re i­erisinde deĵerlendirme sonucunu iadeli ve 

taahh¿tl¿ olarak gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik tebligat yoluyla y¿kleniciye 

bildirmelidir. Bu ­er­evede ayrēca otuz g¿nl¿k s¿renin hesaplanmasēna, y¿klenicinin il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ne yazēlē olarak baĸvurduĵu tarih (bu tarih dahil) ile il m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n baĸvuru 

sonucunu yazēlē olarak y¿kleniciye bildirdiĵi tarih (bu tarih dahil) arasēnda ge­en s¿reler dahil 

edilmeyecektir.   
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Y¿klenici tarafēndan talep edilen s¿re uzatēmēna iliĸkin nihai karar verme yetkisi il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ne ait olup ne kadar ilave s¿re verileceĵine il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan karar 

verilecektir. Bu kapsamda s¿re uzatēm talebi bir kurs i­in sadece bir kez yapēlabilecek ve il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan y¿kleniciye en fazla altmēĸ g¿n ilave s¿re verilebilecektir.   

  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ ile istekli arasēnda d¿zenlenen kurs 11.07.2022 tarihinde 

tamamlanmēĸ ve y¿klenici tarafēndan kurs sēnav sonucu 14.07.2022 tarihinde a­ēklanmēĸtēr. 

Y¿klenici tarafēndan 12.08.2022 tarihinde il m¿d¿rl¿ĵ¿ne yazēlē olarak baĸvuru yapēlmēĸ ve 

iĸyerinde ¿retime 20 g¿n s¿reyle ara verilmesi sebebiyle iĸe baĸlatma s¿resine ilave olarak 

45 g¿n s¿re verilmesi talebinde bulunulmuĸtur.  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan deĵerlendirmelerin ardēndan y¿kleniciye 35 g¿n ilave iĸe 

baĸlatma s¿resi verilmesi uygun gºr¿lm¿ĸ ve bu durum 17.08.2022 tarihinde y¿kleniciye 

yazēlē olarak bildirilmiĸtir. Bu durumda y¿klenicinin kursiyerleri veya kursiyerlerin yerine 

istihdam edeceĵi kiĸileri 17.08.2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil) en ge­ 35 g¿n 

i­erisinde iĸe baĸlatmasē zorunlu olduĵundan en son iĸe baĸlatma tarihi (bu tarih dahil) 

20.09.2022 olacaktēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca istihdam edilen kursiyerlerin veya kursiyerler 

yerine istihdam edilen kiĸilerin iĸe giriĸ bildirgeleri gerekli denetim ve incelemelerin 

yapēlabilmesi amacēyla iĸe giriĸi takip eden (iĸe giriĸ tarihi dahil) en ge­ otuzuncu g¿n y¿klenici 

tarafēndan il m¿d¿rl¿ĵ¿ne yazēlē olarak teslim edilecek olup istihdam edilmesine raĵmen iĸe 

giriĸ bildirgeleri bu s¿re i­erisinde teslim edilmeyen kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine 

istihdam edilen kiĸilerin istihdamlarē ge­erli sayēlmayacaktēr.  

Y¿klenici tarafēndan istihdam evraklarēnēn tesliminden itibaren en ge­ on beĸ iĸ g¿n¿ 

i­erisinde ilki ger­ekleĸtirilmek ¿zere istihdam s¿resince en az iki kez istihdam edilen 

kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine istihdam edilen kiĸilerin ­alēĸmēĸ olduklarē iĸyerleri 

ziyaret edilip istihdamlarēn kontrol¿ yapēlmalē ve bu husus tutanak ile kayēt altēna alēnmalēdēr. 

Ayrēca y¿klenici tarafēndan baĸka ilde istihdam edildiĵi belirtilen kursiyerlerin veya 

kursiyerlerin yerine istihdam edilen kiĸilerin de ­alēĸmēĸ olduklarē iĸyerleri ziyaret edilip 

istihdamlarēn kontrol¿n¿n de istihdam evraklarēnēn tesliminden itibaren en ge­ on beĸ iĸ g¿n¿ 

i­erisinde yapēlmasēnēn saĵlanmasē i­in ilgili il m¿d¿rl¿ĵ¿ ile gerekli yazēĸmalar ve planlamalar 

yapēlmalēdēr.  

Bu ­er­evede istihdamda olduĵu bildirilen kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine 

istihdam edilen kiĸilerin istihdamda olmadēklarēnēn tespiti halinde y¿kleniciden duruma iliĸkin 

olarak yazēlē a­ēklama yapmasē istenmeli ve istihdamēn fiili olarak ger­ekleĸtirilmediĵi 

hususunda teredd¿t hasēl olmasē durumunda SGKôya gerekli bildirimler yapēlmalē ve SGK 

tarafēndan y¿r¿t¿lecek ­alēĸmanēn sonucuna gºre gerekli iĸlem ve iĸlemler tesis edilmelidir.   

Y¿kleniciler tarafēndan istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n yerine getirilmesine iliĸkin olarak 

ayrēca Yºnetmeliĵin 32/3.maddesinde ñĶstihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n yerine getirilmesi 

y¿klenicinin sorumluluĵundadēr. Ķstihdamēn deĵerlendirilmesinde, esas olarak kursiyerin 

eĵitim aldēĵē mesleĵin T¿rk Meslekler Sºzl¿ĵ¿ndeki dºrtl¿ birim grup kodu dikkate alēnēr.  

Ancak, il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan uygun gºr¿lmek ve sºzleĸme veya protokolde belirtilmek 

ĸartē ile T¿rk Meslekler Sºzl¿ĵ¿ndeki kurs d¿zenlenen mesleĵin bulunduĵu benzer dºrtl¿ 

birim grubu i­erisinde yer alan mesleklerde de kursiyerlerin istihdam edilmeleri kabul 

edilecektir. SGK mevzuatē gereĵince meslek kodunda yapēlacak deĵiĸiklikler, deĵiĸiklik 
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yapēlan ay/dºnem i­in ge­erli sayēlacaktēr. Kurs konusu meslek veya kabul edilecek 

mesleklerde olmak ĸartē ile kursiyerlerin y¿klenici tarafēndan veya kendi ­abalarē ile 

istihdamlarē veya kendi iĸlerini kurmalarē y¿klenicinin istihdam taahh¿d¿n¿n 

deĵerlendirilmesinde dikkate alēnacaktēr. Bu fēkrada belirtilen durumlarda ger­ekleĸen 

istihdamēn ge­erli bir istihdam olarak kabul edilebilmesi i­in bu istihdamēn y¿z yirmi g¿nden 

az olmamak ¿zere en az fiili kurs g¿n¿n¿n ¿­ katē kadar ger­ekleĸtirilmesi gerekmektedir.ò 

h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda sºzleĸme veya protokol kapsamēnda istihdam 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n yerine getirilmesi y¿klenicinin sorumluluĵundadēr. Bu ­er­evede 

kursiyerlerin y¿klenicinin yardēmcē olmasē veya kendi ­abalarē ile ºzel sektºrde gerekli 

ĸartlarda ve s¿relerde istihdamlarē da y¿klenicinin istihdam taahh¿d¿n¿n yerine getirilmesi 

kapsamēnda deĵerlendirilmeye alēnacaktēr. Ancak kursiyerlerin yerine kurs dēĸē olarak istihdam 

edilen kiĸilerin y¿klenici tarafēndan istihdam edilmeleri zorunlu olup aksi durumun tespit 

edilmesi halinde bu kiĸiler istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēnda deĵerlendirmeye 

alēnmayacaktēr. Ayrēca kursa katēlan kursiyerlerin kamu kurum veya kuruluĸlarēnda ­alēĸmaya 

baĸlamasē durumunda bu kiĸiler istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēnda deĵerlendirilmeye 

alēnmayacaktēr.  

Bu hususa ilave olarak ayrēca Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince istihdamēn 

deĵerlendirilmesinde, esas olarak kursiyerin veya kursiyerlerin yerine istihdam edilen kiĸilerin, 

eĵitim verilen mesleĵin T¿rk Meslekler Sºzl¿ĵ¿ndeki dºrtl¿ birim grup kodu esas alēnacaktēr. 

Ancak il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan uygun gºr¿lmesi ve sºzleĸme veya protokolde belirtilmesi 

ĸartēyla T¿rk Meslekler Sºzl¿ĵ¿ndeki kurs d¿zenlenen mesleĵin bulunduĵu benzer dºrtl¿ birim 

grubu i­erisinde yer alan mesleklerde de kursiyerlerin veya kursiyerin yerine istihdam edilen 

kiĸilerin istihdamlarē kabul edilebilecektir.   

Bu ĸekilde bir uygulama yapēlabilmesi i­in sºzleĸme veya protokol imzalanmadan ºnce 

y¿klenici tarafēndan ilgili mesleklerin belirlenerek bu hususa iliĸkin olarak yazēlē talepte 

bulunulmasē ve mesleklerin il m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n onayēna sunulmasē gerekmektedir. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan deĵerlendirme yapēlarak hangi mesleklerde istihdamlarēn kabul edileceĵi hususunda 

karar verilmeli ve belirlenen mesleklere sºzleĸme veya protokolde ya da liste hazērlanarak 

sºzleĸme veya protokol ekinde yer verilmelidir. Bu ĸekilde sºzleĸme veya protokol ile 

belirlenen mesleklerde meslek kodunun deĵiĸtirilmesi veya sonradan ilave meslek kodu 

eklenmesi sºz konusu olamayacaktēr.  

  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ ile y¿klenici arasēnda ñ3512.10-Yazēlēm ve Veri Tabanē Uzmanēò 

mesleĵinde d¿zenlenen kursa iliĸkin protokolde kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine 

istihdam edilecek kiĸilerin kurs d¿zenlenen mesleĵin benzer dºrtl¿ birim grubu i­erisinde yer 

almakta olan ñ3511.03-Biliĸim Uzmanēò mesleĵinde de istihdam edilebileceĵi hususuna yer 

verilmiĸtir.  

Bu durumda kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine istihdam edilecek kiĸilerin 

ñ3511.03Biliĸim Uzmanēò mesleĵinde istihdam edilmeleri m¿mk¿n olabilecektir.  

 Bu hususlarēn yanē sēra s¿resi i­erisinde iĸe giriĸi yapēlan kursiyerlerin veya kursiyerlerin 

yerine istihdam edilen kiĸilerin meslek kodlarēnda SGK mevzuatē gereĵince deĵiĸiklik 

yapēlmasē durumunda yapēlan bu deĵiĸiklik, deĵiĸikliĵin yapēldēĵē ve meslek kodunun 

belirlenen kapsamda olduĵu ay/dºnem i­in ge­erli sayēlacaktēr.  
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¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ ile y¿klenici arasēnda ñ2514.06-Mobil Yazēlēm Geliĸtirme Uzmanēò 

mesleĵinde d¿zenlenen kursu tamamlayan kursiyer 15.08.2022 tarihinde protokolde yer 

verilmekte olan kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine istihdam edilen kiĸilerin istihdam 

edilebileceĵi meslekler arasēnda yer almayan ñ2529.09-Siber G¿venlik Uzmanēò mesleĵinde 

istihdam edilmeye baĸlanmēĸtēr. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan kontrolde kiĸinin meslek 

kodunun uygun olmadēĵē ve deĵiĸtirilmesi gerektiĵi gºr¿lerek durum hakkēnda 17.09.2022 

tarihinde y¿kleniciye bilgi verilmiĸtir. Bu bilgilendirme ¿zerine y¿klenici tarafēndan 

18.09.2022 tarihinden itibaren kiĸinin meslek kodu ñ2514.06-Mobil Yazēlēm Geliĸtirme 

Uzmanēò olarak deĵiĸtirilmiĸtir. Bu durumda kiĸinin istihdamda kalma s¿relerinin 

deĵerlendirilmesinde yanlēĸ meslek kodu ile istihdam edilmiĸ olduĵu 15.08.2022-17.09.2022 

tarihleri dikkate alēnmayacak, meslek kodunun doĵru meslek kodu ile deĵiĸtirildiĵi 18.9.2022 

tarihi ve sonrasē dikkate alēnacaktēr.  

Bu hususlara ilave olarak ayrēca kursiyerlerin, eĵitim aldēklarē meslekte ya da sºzleĸme 

veya protokol ile belirlenen meslekte iĸyeri kurmasē ve en az istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ s¿resi 

kadar iĸini devam ettirmesi ve durumun SGK kayētlarēndan incelenerek belgelendirilmesi 

durumunda bu kiĸiler de istihdam y¿k¿ml¿ĵ¿ kapsamēnda deĵerlendirilebilecektir.    

Yukarēda yer verilmekte olan hususlara ilave olarak ayrēca Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ 

kapsamēnda y¿klenici tarafēndan ger­ekleĸtirilen istihdamēn ge­erli bir istihdam olarak kabul 

edilebilmesi i­in istihdamēn y¿z yirmi g¿nden az olmamak ¿zere en az fiili kurs g¿n¿n¿n ¿­ 

katē kadar ger­ekleĸtirilmesi zorunludur.  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ ile istekli arasēnda 75 fiili g¿n olarak d¿zenlenen kursun ardēndan 

mevzuat ile belirlenen diĵer t¿m ĸartlara uygun olarak iĸe baĸlatēlan kursiyerin veya  

kursiyerin yerine istihdam edilen kiĸinin istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēnda 

deĵerlendirilebilmesi kursiyer i­in veya kursiyerin yerine istihdam edilen kiĸi i­in en az 

75*3=225 g¿n sigorta primi ºdenmesi zorunludur. Aksi durumda kiĸi istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

kapsamēnda deĵerlendirilemeyecektir.  

Ķstihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ne iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 32/4.maddesinde ñĶstihdam 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n kēsmen yerine getirilmesinde ve/veya istihdam edilenlerin ayrēlmasē 

durumunda; istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n, ayrēlmayē takip eden otuz g¿n i­inde mezun 

kursiyerler arasēndan, yeterli olmamasē halinde diĵer kursiyerler arasēndan, bunun da yeterli 

olmamasē halinde, y¿klenicinin yazēlē talebi sonunda il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan en ge­ ¿­ iĸ 

g¿n¿ i­inde gºnderilen liste dikkate alēnarak aynē veya yakēn mesleklerde eĵitim almēĸ kiĸiler 

ºncelikli olmak ¿zere, Kuruma en ge­ istihdamēn baĸlama tarihi itibarēyla kayēt olmuĸ kiĸiler 

arasēndan eĵitim verilen meslekte veya sºzleĸmede yer verilen meslekte tamamlanmasē 

gereklidir. Otuz g¿nl¿k s¿renin hesaplanmasēna, y¿klenicinin il m¿d¿rl¿ĵ¿nden liste talep 

tarihi ile il m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n listeyi yazēlē olarak y¿kleniciye teslim ettiĵi tarih arasēnda ge­en 

s¿reler d©hil edilmez. Buna raĵmen istihdam edilecek kiĸi bulunamamasē halinde, Kuruma 

en ge­ istihdamēn baĸlama tarihi itibarēyla kayēt yaptērēlmak ĸartē ile diĵer iĸsizler arasēndan 

y¿klenici tarafēndan tespit edilen kiĸilerin istihdamē kabul edilebilecektir. Bu kapsamda diĵer 

iĸsizler arasēndan istihdam edilecek kiĸi sayēsē, y¿klenici ile aynē meslekte daha ºnce 

d¿zenlenen kurslara katēlan kursiyerler hari­ olmak ¿zere kesinleĸen kursiyer sayēsēnēn 

y¿zde yirmi beĸini ge­emez.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  
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Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda istihdam edilen kursiyerlerin veya kursiyerlerin 

yerine istihdam edilen kiĸilerin herhangi bir sebeple iĸten ayrēlmalarē durumunda bu kiĸilerin 

yerine iĸten ayrēlmayē takip eden tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge­ otuz g¿n i­inde 

sērasēyla mezun kursiyerler arasēndan, mezun kursiyer sayēsēnēn yeterli olmamasē halinde kursa 

katēlan diĵer kursiyerler arasēndan, bu kursiyer sayēsēnēn da yeterli olmamasē halinde, 

y¿klenicinin yazēlē talebi sonucunda il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan en ge­ ¿­ iĸ g¿n¿ i­inde 

gºnderilen liste dikkate alēnarak aynē veya yakēn mesleklerde eĵitim almēĸ kiĸiler ºncelikli 

olmak ¿zere, kuruma en ge­ istihdamēn baĸlama tarihi itibarēyla kayēt olmuĸ kiĸiler arasēndan 

eĵitim verilen meslekte ya da sºzleĸme veya protokolde yer verilen meslekte tamamlanmasē 

gerekmektedir.   

¥RNEK: Y¿klenici tarafēndan istihdam edilen kursiyer 20.10.2022 tarihinde iĸten 

ayrēlmēĸtēr.   

Bu durumda y¿klenicinin iĸten ayrēlan kursiyerin yerine istihdam edeceĵi kiĸiyi kursiyerin 

iĸten ayrēldēĵē tarih olan 20.10.2022 tarihini takip eden 21.10.2022 tarihinden itibaren (bu 

tarih dahil) en ge­ 30 g¿n i­erisinde iĸe baĸlatmasē gerekmekte olup y¿klenici 19.11.2022 

tarihine kadar (bu tarih dahil) iĸe giriĸ yapabilecektir.  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan y¿kleniciye gºnderilmek ¿zere hazērlanacak listede kursiyerlere 

eĵitim verilen meslek ve sºzleĸme veya protokol ile belirlenen meslekler dikkate alēnarak yakēn 

meslekler belirlenecektir.  

Y¿klenici tarafēndan Yºnetmelik ile belirlenen diĵer t¿m ĸartlara uygun olarak 

ger­ekleĸtirilmiĸ olsa bile yukarēda yer verilen sēralamaya uyulmaksēzēn ger­ekleĸtirilen 

istihdamlar istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēnda deĵerlendirmeye alēnmayacaktēr.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca y¿klenici tarafēndan il m¿d¿rl¿ĵ¿nden liste 

talep edilen tarih (bu tarih dahil) ile il m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n hazērlamēĸ olduĵu listeyi iadeli taahh¿tl¿ 

olarak gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik tebligat yoluyla teslim ettiĵi tarih (bu tarih 

dahil) arasēnda ge­en s¿reler otuz g¿nl¿k iĸe baĸlatma s¿resine dahil edilmeyerek bu s¿reden 

d¿ĸ¿lecektir. Ayrēca Kuruma kayētlē iĸsizlerden yapēlacak istihdamlarda istihdam edilecek 

kiĸilerin baĸka ilde ikamet eden kiĸiler arasēndan se­ilmesi ve ikamet ettikleri ilde veya baĸka 

ilde istihdam edilmeleri halinde Yºnetmelik ile belirlenen diĵer t¿m ĸartlarēn da saĵlanmasē 

durumunda bu kiĸiler de istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēnda deĵerlendirilebilecektir. Bunun 

yanē sēra istihdam edilen ancak daha sonra ayrēlan kursiyerlerin de diĵer t¿m ĸartlara uygun 

olmak koĸuluyla tekrar istihdam edilmesi de m¿mk¿nd¿r.  

 Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿nce y¿kleniciye verilecek listede, Kiĸisel Verilerin Korunmasē Kanunu ve 

ilgili mevzuata uygun olacak ĸekilde gerekli bilgilere yer verilecektir. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

verilen bu bilgilerin veriliĸ amacē dēĸēnda kullanēlmasēndan dolayē ortaya ­ēkabilecek her t¿rl¿ 

sorumluluk y¿kleniciye ait olacaktēr.  

Bu hususlara ilave olarak Yºnetmeliĵin 32/4.maddesinde yer verilen ñéBu kapsamda 

diĵer iĸsizler arasēndan istihdam edilecek kiĸi sayēsē, y¿klenici ile aynē meslekte daha ºnce 

d¿zenlenen kurslara katēlan kursiyerler hari­ olmak ¿zere kesinleĸen kursiyer sayēsēnēn 

y¿zde yirmi beĸini ge­emez.ò ifadesi kapsamēnda Kuruma en ge­ istihdamēn baĸlama tarihi 

itibarēyla kayēt yaptērēlmak ĸartē ile istihdam edilen kiĸilerin oranē kesinleĸen kursiyer sayēsēnēn 

y¿zde yirmi beĸinden fazla olamayacaktēr. Bu kapsamda ayrēca tarihine bakēlmaksēzēn daha 

ºnce y¿klenici ile aynē meslekte d¿zenlenen kursa katēlan kursiyerlerin istihdam edilmesi 
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durumunda bu kiĸiler y¿zde yirmi beĸlik orana dahil edilmeyecek olup y¿zde yirmi beĸlik 

oranēnēn hesaplanmasēnda ortaya ­ēkacak t¿m k¿suratlar yukarē yuvarlanacaktēr.  

  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ ile y¿klenici arasēnda d¿zenlenen kursta kesinleĸen kursiyer sayēsē 

11 olarak tespit edilmiĸtir. Bu durumda y¿klenicinin belirlenen sēralamaya uygun olarak 

ger­ekleĸtireceĵi istihdamlarda en ge­ istihdam edildiĵi tarih itibarēyla Kuruma kayēt edilen 

kiĸi sayēsē en fazla 11*25/100=2.75 olarak hesaplanacaktēr. Ancak ortaya ­ēkan t¿m 

k¿suratlarēn yukarē yuvarlanmasē gerektiĵinden en ge­ istihdam edildiĵi tarih itibarēyla 

Kuruma kayēt edilen ve istihdam edilen kiĸi sayēsē en fazla 3 kiĸi olacaktēr.  

Bu hususlara ilave olarak ayrēca Yºnetmeliĵinde 32/5.maddesinde  ñĶstihdam edilmiĸ 

olmalarēna raĵmen istihdam s¿resi tamamlanmadan ayrēlan kiĸilerin yerine s¿resi i­inde 

istihdam edilen kiĸiler, ayrēlan kiĸilerden kalan istihdam s¿resini tamamlar.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda istihdam edilmiĸ olmalarēna raĵmen istihdam s¿resi 

tamamlanmadan ayrēlan kursiyerlerin yerine s¿resi i­inde istihdam edilen kursiyerler veya 

kursiyerlerin yerine istihdam edilen kiĸiler, ayrēlan kursiyerlerden veya kursiyerlerin yerine 

istihdam edilen kiĸilerden kalan s¿reyi tamamlayacaklardēr.   

  

¥RNEK: 165 g¿nl¿k istihdam y¿k¿ml¿l¿k s¿resi bulunulan bir kursta istihdam edilen 

kursiyer 105 g¿n istihdamda kaldēktan sonra iĸten ayrēlmēĸtēr. Bu durumda bu kursiyerin 

yerine istihdam edilecek kiĸinin kursiyerden kalan 60 g¿nl¿k s¿reyi tamamlamasē 

gerektiĵinden bu kiĸinin en ge­ 30 g¿n i­erisinde iĸe baĸlatēlmasē ve en az 60 g¿n s¿reyle 

istihdam edilmesi zorunludur.  

Bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 32/6.maddesinde ñ¥zel sektºr iĸyerleri ile 

d¿zenlenen kurslarda; istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n yerine getirilebilmesi i­in kursiyerlerin 

y¿kleniciye ait vergi numarasē altēnda yer alan iĸyeri veya iĸyerlerinde istihdam edilmesi 

gerekir. Diĵer y¿kleniciler ile bunlarēn birlikte kurduklarē konsorsiyumlar ve iĸ ortaklēklarē, 

kursiyerleri kendi b¿nyelerinde istihdam etmek suretiyle istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ yerine 

getiremez. ¥zel sektºr iĸyerlerinin kendi aralarēnda kurduklarē konsorsiyumlarda istihdam 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ bu iĸyerlerinin herhangi birinde yerine getirilebilir. ¥zel sektºr iĸyerleri ile 

diĵer hizmet saĵlayēcēlarēn birlikte kurduklarē konsorsiyumlarda ise istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

sadece ºzel sektºr iĸyerinde yerine getirilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ºzel sektºr iĸyerlerinin y¿klenici olduĵu kurslarda 

istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ sadece y¿kleniciye ait vergi numarasē altēnda yer alan iĸyeri veya 

iĸyerlerinde yerine getirilebilecektir. Ayrēca ºzel sektºr iĸyerlerinin kendi aralarēnda veya diĵer 

hizmet saĵlayēcēlarla kurmuĸ olduklarē konsorsiyumlarda istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ sadece ºzel 

sektºr iĸyerlerine ait vergi numarasē altēnda bulunan iĸyerlerinde ger­ekleĸtirilebilecektir.  

  

¥RNEK: Bursa il m¿d¿rl¿ĵ¿ ile 0211219890 vergi numaralē ºzel sektºr iĸyeri, 0300120220 

vergi numaralē ºzel sektºr iĸyeri ve aynē ilde bulunan meslek kuruluĸunun oluĸturduĵu 

konsorsiyum arasēnda protokol imzalanarak kurs d¿zenlenmiĸtir. D¿zenlenen bu kursun 

tamamlanmasēnēn ardēndan kursiyerler veya kursiyerlerin yerine istihdam edilecek kiĸiler 

sadece 0211219890 vergi numaralē ºzel sektºr iĸyeri ve 0300120220 vergi numaralē ºzel 
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sektºr iĸyerinde istihdam edilebilecek olup meslek kuruluĸu tarafēndan istihdam edilen kiĸiler 

istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēnda deĵerlendirmeye alēnmayacaktēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca ºzel sektºr iĸyerleri dēĸēnda kalan diĵer 

y¿klenicilerin yani MEBôe baĵlē resmi ve ºzel ºĵretim kurumlarēnēn, ¿niversitelerin, kuruluĸ 

ama­larē doĵrultusunda olmak ĸartēyla; kamu kurum ve kuruluĸlarē ile kamu kurumu 

niteliĵindeki meslek kuruluĸlarēnēn, iĸ­i, iĸveren, esnaf sendikalarēnēn, ºzel kanunla kurulan 

banka ve kuruluĸlarēnēn ve bunlara baĵlē iĸyerlerinin ve iktisadi iĸletmeleri bulunan dernek ve 

vakēflarēn kursiyerleri kendi b¿nyelerinde istihdam etmek suretiyle istihdam y¿k¿ml¿l¿klerini 

yerine getirmeleri m¿mk¿n deĵildir. Bu kapsamda bu hizmet saĵlayēcēlarēn kendi b¿nyelerinde 

istihdam edilmeleri hususu vergi numarasē esas alēnarak deĵerlendirilecektir.  

Bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 32/7.maddesinde ñĶstihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n 

sēnav sonucunun a­ēklandēĵē tarihten itibaren fiili kurs s¿resinin en fazla dºrt katē kadar 

s¿rede tamamlanmasē gerekmektedir. S¿resi y¿z yirmi g¿nden az olan kurslar i­in bu s¿re 

dºrt y¿z seksen g¿n olarak uygulanēr. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan uygun gºr¿lmesi halinde bu 

s¿relere altmēĸ g¿n ilave edilebilir. Kurs sonrasēnda aynē meslekte iĸbaĸē eĵitim programēna 

katēlanlar i­in bu s¿re ilgili programēn bittiĵi tarihten itibaren baĸlar.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n kurs sēnav sonucunun 

a­ēklandēĵē tarihten itibaren (bu tarih dahil) fiili kurs s¿resinin en fazla dºrt katē kadar s¿rede 

tamamlanmasē gerekmekte olup fiili kurs s¿resi y¿z yirmi g¿nden az olan kurslarda istihdam 

y¿k¿ml¿ĵ¿n¿n en fazla dºrt y¿z seksen g¿nde tamamlanmasē gerekmektedir. Bu hususa iliĸkin 

olarak ayrēca y¿klenicinin gerek­eleriyle birlikte ve yazēlē olarak il m¿d¿rl¿ĵ¿ne baĸvuru 

yapmasē ve yapēlan bu baĸvurunun il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan uygun gºr¿lmesi halinde belirlenen 

bu s¿relere altmēĸ g¿nden fazla olmamak ¿zere il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan uygun gºr¿len s¿re 

kadar ilave yapēlabilecektir.  

Y¿klenicinin il m¿d¿rl¿ĵ¿ne yazēlē olarak baĸvuru yaptēĵē tarih (bu tarih dahil) ile bu 

talebe iliĸkin olarak il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan deĵerlendirme sonucunun iadeli taahh¿tl¿ 

olarak gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik tebligat yoluyla y¿kleniciye bildirildiĵi tarih 

(bu tarih dahil) arasēnda ge­en s¿reler istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n yerine getirilmesi gereken 

s¿reye ilave edilmeyecektir. Bu hususa iliĸkin olarak ayrēca birden fazla grup halinde kurs 

d¿zenlenmesi halinde istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n yerine getirilmesi gereken s¿re gruplardan 

s¿resi en uzun olan esas alēnarak belirlenecektir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ne ilave olarak ayrēca kurs d¿zenlenen meslekle aynē altēlē kodlu 

meslekte ve kursun tamamlandēĵē tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge­ otuz g¿n i­inde iĸbaĸē 

eĵitim programēna katēlan kursiyerler i­in bu s¿re iĸbaĸē eĵitim programēnēn tamamlandēĵē 

tarihten (bu tarih dahil) itibaren baĸlatēlacaktēr.   

Bu hususlara ilave olarak Yºnetmeliĵin 32/8.maddesinde ñY¿kleniciler, istihdam 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n yerine getirildiĵini SGK iĸe giriĸ bildirgesi veya SGK sigortalē hizmet listesi 

gibi belgeler ile belgelendirmek ve il m¿d¿rl¿ĵ¿ne bu maddenin ikinci ve yedinci fēkrasēnda 

belirtilen s¿reler i­inde vermekle y¿k¿ml¿d¿rler. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿, istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n 

yerine getirilip getirilmediĵinin kontrol edilmesi amacēyla y¿kleniciden bilgi ve belge 

isteyebilir ve yerinde denetim veya inceleme yapabilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda y¿kleniciler, istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ yerine 

getirdiklerini SGK iĸe giriĸ bildirgesi veya SGK sigortalē hizmet listesi gibi belgeler ile 
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belgelendirmek ve istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n tamamlanmasē i­in belirlenen s¿reyi aĸmamak 

ĸartēyla il m¿d¿rl¿ĵ¿ne en ge­ kiĸilerin iĸe baĸlama tarihinden itibaren (bu tarih dahil) otuz g¿n 

i­inde teslim etmekle y¿k¿ml¿d¿rler.  

Aksi halde diĵer t¿m koĸullara uygun olarak istihdam edilmiĸ olsalar dahi belirtilen 

belgeleri zamanēnda teslim edilmeyen kiĸiler istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēnda 

deĵerlendirmeye alēnmayacaktēr. Bu hususlara ilave olarak ayrēca il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan, 

istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n yerine getirilip getirilmediĵinin kontrol edilmesi amacēyla 

y¿kleniciden ilave bilgi ve belgeler de istenebilecek ya da yerinde denetim veya inceleme 

yapabilecek olup y¿klenici istenen bilgi ve belgeleri ibraz etmek ve denetim veya incelemelerde 

gerekli her t¿rl¿ kolaylēĵē saĵlamakla y¿k¿ml¿d¿r.  

Ķstihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ne iliĸkin bir diĵer husus ise Yºnetmeliĵin 32/9.maddesinde 

ñKursiyerler; ikamet, ºĵrenim durumu, cinsiyet, yaĸ gibi niteliklerine uygun olarak 

kendilerine teklif edilen en az ¿­ iĸ teklifinden birini kabul etmekle y¿k¿ml¿d¿rler.ò 

h¿km¿ne yer verilmektedir.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda kursiyerler, y¿klenici veya il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

kendilerine teklif edilen ve ikamet, ºĵrenim durumu, cinsiyet, yaĸ gibi niteliklerine uygun en 

az ¿­ iĸ teklifinden birini kabul etmekle ve il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kabul edilen mazeretleri 

olmadan ayrēlmamaya ve iĸlerde ­alēĸmaya devam etmekle y¿k¿ml¿d¿rler. Aksi taktirde 

kursiyerler hakkēnda Yºnetmeliĵin 34/9.maddesi kapsamēnda yirmi dºrt ay s¿reyle kurs veya 

programlardan yararlandērēlmama yºn¿nde yaptērēm uygulanacaktēr. Bu sebeple kursiyerlere 

bu hususta kursiyer se­me aĸamasēnda ayrēca bilgilendirme yapēlmasēnēn saĵlanmasē 

gerekmektedir.  

 Yºnetmeliĵin 32/10.maddesinde ñĶstihdam edildiĵi tarihten ºnceki bir yēl i­erisinde sigortalē 

olarak ­alēĸtēĵē iĸyerine ait vergi numarasē altēnda yer alan iĸyerlerinde iĸe yerleĸtirilenler 

istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēnda deĵerlendirilmez.ò h¿km¿ne yer verilmiĸ olup bu ĸekilde 

istihdam edilen kursiyerler veya kursiyerler yerine istihdam edilen kiĸiler istihdam 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēnda deĵerlendirmeye alēnmayacaklardēr.   

26. Kurs Giderleri ve Giderlerin ¥denmesi  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenecek kurslara iliĸkin olarak yapēlacak giderlere dair  

Yºnetmeliĵin 33/1.maddesinde ñKurs giderleri;  

a) Hizmet alēmē ile ger­ekleĸtirilen kurslarda hizmet alēm bedelinden,  

b) ¥zel sektºr iĸyerleri ile iĸbirliĵi yºntemi ile ger­ekleĸtirilen kurslarda eĵitici  

giderinden,  

c) Kurum Yºnetim Kurulunca belirlenen ve eĵitime katēldēklarē fiili g¿n ¿zerinden  

kursiyerlere ºdenen zaruri giderlerden,  

­) Kursa devam edilen s¿re i­erisinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayēlē Sosyal Sigortalar  

ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanununun 5 inci maddesinin birinci fēkrasēnēn (e) bendi gereĵi 

ºdenecek sigorta primlerinden oluĸur.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda d¿zenlenecek kurslarda sadece Yºnetmeliĵin bu 

h¿km¿ kapsamēnda sayēlan giderler ger­ekleĸtirilebilecek ve ºdemeler yapēlabilecektir.  
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Bu kapsamda yapēlacak ºdemeler Yºnetmelikte yer verilen hususlar dēĸēnda ilgili 

mevzuatēnda yer alan usul ve esaslara uygun olarak ger­ekleĸtirilecektir. Bu sebeple ºdeme 

iĸlemleri yapēlērken Kurumumuz Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan yayēmlanan 

mevzuat ile verilen talimatlarēn takip edilmesi ve bunlarda belirtilen hususlarēn dikkate alēnmasē 

gerekmektedir.   

Bu kapsamda hizmet alēmē ile ger­ekleĸtirilen kurslarda y¿klenicilere sadece hizmet alēm 

bedeli ºdenecek olup bunun dēĸēnda hangi adla olursa olsun herhangi bir ºdeme 

yapēlamayacaktēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca sadece ºzel sektºr iĸyerleri ile iĸbirliĵi 

yºntemi ile ger­ekleĸtirilen kurslarda y¿kleniciye belirlenen ĸartlarēn saĵlanmasē durumunda 

eĵitici gideri ºdenebilecek olup ºzel sektºr iĸyerleri dēĸēnda kalan diĵer hizmet saĵlayēcēlara 

eĵitici gideri ºdemesi yapēlamayacaktēr.  

Bu hususlara ilave olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 33/2.maddesinde ñEĵitici ¿creti ºdenmesi 

gereken durumlarda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 89 uncu 

ve 176 ncē maddesi esas olmak ¿zere;  

a) Eĵiticinin MEBôde gºrevli olmasē durumunda 5/3/1964 tarihli ve 439 sayēlē 

Milli  

Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Y¿ksek ve Orta Dereceli Okullar ¥ĵretmenleri ile Ķlkokul 

¥ĵretmenlerinin Haftalēk Ders Saatleri ile Ek Ders ¦cretleri Hakkēnda Kanun ve ilgili 

mevzuat,  

b) Eĵiticinin ¿niversitede gºrevli olmasē veya ¿niversite tarafēndan eĵitici olarak 

gºrevlendirilmesi durumunda 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel  

Kanunu ve ilgili mevzuat,  

c) Eĵiticinin bunlar dēĸēndaki kurum ve kuruluĸlarda gºrevli olmasē veya serbest  

­alēĸmasē durumlarēnda ise MEBôde gºrevli ºĵretmenlere yapēlan ºdeme ile ilgili mevzuat 

h¿k¿mleri dikkate alēnacaktēr.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.   

Bu h¿k¿m kapsamēnda eĵitici i­in ºdenecek tutarlarēn belirlenmesinde eĵiticinin tabi 

olduĵu mevzuat dikkate alēnarak eĵitimin verilme zamanēna gºre protokolde esaslarē 

belirlenerek eĵitici gideri ºdenecektir. Eĵitimin tamamēnēn veya bir kēsmēnēn gece veya g¿nd¿z 

olmasē durumlarēnda ilgili mevzuatta ºngºr¿len usul ve esaslar kapsamēnda ºdeme yapēlacak 

olup eĵitici gideri ºdemesi tutarēnēn ne kadar olacaĵēna eĵiticinin vasēflarē da gºz ºn¿nde 

bulundurularak il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan karar verilecektir.  

  

¥RNEK: Eĵiticinin unvanē dikkate alēnarak Milli Eĵitim Bakanlēĵēnda gºrevli olmasē veya 

herhangi bir ĸekilde kamu gºrevi olmayan veya Saĵlēk Bakanlēĵēnda gºrevli olmasē 

durumunda eĵiticiye 5 saat g¿nd¿z, 3 saat gece br¿t ek ders saat gideri ºdemesi yapēlacaksa 

ilgili mevzuat kapsamēnda g¿ncel tutarlar ¿zerinden ºdeme yapēlacaktēr. Aynē eĵitimde 

eĵiticinin ¿niversitede gºrevli profesºr olmasē durumunda ise, ilgili mevzuat kapsamēnda 

g¿ncel tutarlar ¿zerinden ºdeme yapēlacaktēr.  

  

Eĵiticiye yapēlacak ºdemeler ile ilgili t¿m yasal y¿k¿ml¿l¿kler y¿klenici tarafēndan 

yerine getirilecektir. Bu durumda y¿klenicinin, il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan karĸēlanan eĵitici 
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giderini il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan y¿klenicinin hesabēna aktarēldēĵē tarihten itibaren (bu tarih 

dahil) en ge­ ¿­ iĸ g¿n¿ i­erisinde eĵiticiye ºdemesi ve ayrēca ¿cret ºdemesi yaptēĵēna dair 

banka dekontunu ve varsa diĵer kanētlayēcē belgeleri ºdemeyi yaptēĵē tarihi (bu tarih dahil) takip 

eden beĸ iĸ g¿n¿ i­erisinde il m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim etmesi zorunludur.  

Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan bu kapsamda yapēlan ºdemenin y¿klenici tarafēndan eĵiticiye 

yapēlmamasē durumunda Kurumun herhangi bir hukuki veya mali sorumluluĵu 

bulunmamaktadēr. Ancak eĵiticiye yapēlmasē gereken ºdemenin eksik veya ge­ yapēlmasē ya 

da hi­ yapēlmamasē durumlarēnda il m¿d¿rl¿ĵ¿ gerekli tedbirleri almalē ve aksi durumun 

devamē halinde protokole aykērē davranēlmasē sebebiyle gerekli yaptērēmlarē uygulamalēdēr.  

Bu hususlara ilave olarak il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan SGK tarafēndan yayēnlanan ñBankalar 

ve Kamu Ķdareleri Tarafēndan Yapēlacak Olan Sigortalēlēk Kontrol¿ Ķle Kurum ve 

Kuruluĸlardan Alēnacak Bilgi ve Belgelere Dair Tebliĵòde yer verilmekte olan ñT¿rkiye Ķĸ 

Kurumu tarafēndan aktif iĸg¿c¿ programlarē kapsamēnda eĵitici gideri ºdenen kiĸilerin 

kimlik bilgileri, iĸe baĸlama tarihi, iĸten ayrēlēĸ tarihi ve iĸyeri unvanē ve adres bilgileri 

T¿rkiye Ķĸ Kurumu tarafēndan Kuruma gºnderilir.ò h¿km¿ kapsamēnda eĵitici bilgileri ile 

kursun baĸlangē­ ve bitiĸ tarihleri ile y¿klenici bilgileri SGKôya bildirilmelidir.  

¥demelere iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 33/3.maddesinde ñHizmet alēmē 

kapsamēnda y¿kleniciye yapēlan ºdemelerde, kursa fiili olarak katēlan kursiyer sayēsē esas 

alēnēr. Kursun uygulandēĵē takvim ayē i­erisinde kursiyerlerce alēnan toplam kurs ders 

saatinin, kursiyer baĸē ders saat maliyetinin ve kursiyer sayēsēnēn ­arpēlmasēyla bulunan tutar 

¿zerinden ºdeme yapēlēr. Kursiyerlerin eĵitime katēlmadēklarē g¿nler hesaplamaya d©hil 

edilmez.ò h¿km¿ne ve 33/4.maddesinde ñHizmet alēmē kapsamēnda y¿kleniciye yapēlacak 

ºdemeler, aylēk hak ediĸler halinde yapēlēr. ¥deme gerekli deĵerlendirmeler yapēldēktan 

sonra 27/6/2007 tarihli ve 26565 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Sosyal G¿venlik 

Kurumlarē Harcama Belgeleri Yºnetmeliĵinde belirtilen belgeler karĸēlēĵēnda 

ger­ekleĸtirilir. Son ayēn hak ediĸ ºdemesi ise kursiyerlerin belgelerini almalarēndan sonra 

yapēlēr. Aylēk hak ediĸ ºdemelerinin yapēlabilmesi i­in y¿klenici tarafēndan vergi dairelerine 

6183 sayēlē Kanunun 22/A madddesi kapsamēnda vadesi ge­miĸ borcun bulunmadēĵēna 

iliĸkin belge, SGK primi, prime iliĸkin bor­ ile SGK ve Kurum tarafēndan kesilmiĸ ve 

ºdenmemiĸ idari para cezasē olmadēĵēna veya bunlarēn yapēlandērēldēĵēna dair belge ibraz 

edilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mleri ­er­evesinde hizmet alēmē yºntemiyle d¿zenlenen kurslarda 

y¿kleniciye yapēlan ºdemelerde, kursa fiili olarak katēlan kursiyer sayēsē esas alacaktēr. Bu 

kapsamda kursun uygulandēĵē takvim ayē i­erisinde kursiyerlerce alēnan toplam kurs ders 

saatinin, kursiyer baĸē ders saat maliyetinin ve kursiyer sayēsēnēn ­arpēlmasēyla bulunan tutar 

¿zerinden y¿kleniciye ºdeme yapēlacaktēr.  Kursiyerlerin eĵitime katēlmadēklarē g¿nler 

hesaplamaya d©hil edilmeyecek ve y¿kleniciye bu g¿nler i­in herhangi bir ºdeme 

yapēlmayacaktēr.   

Bu hususlara ilave olarak y¿kleniciye sadece kursiyerlerin tam g¿n katēlēm saĵladēklarē 

g¿nler esas alēnarak ºdeme yapēlacak olup kursiyerlerin yarēm g¿n veya daha az s¿re ile kursa 

katēldēĵē g¿nler i­in y¿klenicilere ºdeme yapēlmayacaktēr. Bu sebeple g¿nl¿k eĵitim 

kapsamēnda giriĸte ve ­ēkēĸta devam ­izelgesi kursiyerler tarafēndan imzalanmak zorunda olup 

y¿kleniciye ºdeme yapēlabilmesi i­in devam ­izelgesinde her iki imzanēn da tam olmasē 

gerekmektedir. Ancak kursiyer devam durumlarēnēn elektronik kayētlar ¿zerinden takip 

edilmesi durumunda kursiyerin kursun baĸlangē­ ve bitiĸ saatlerine iliĸkin kayētlarēnēn tutulmasē 
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gerekmektedir. Aksi taktirde kursun baĸlangē­ ve bitiĸ saatlerine gºre kursiyerin takibinin 

yapēlamadēĵē durumlarda kursiyere veya bu kursiyer i­in hizmet saĵlayēcēya ºdeme 

yapēlamayacaktēr.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda ayrēca hizmet alēmē yºntemiyle d¿zenlenen kurslarda y¿kleniciye 

yapēlacak ºdemeler, hak ediĸler halinde ve takvim ayē dikkate alēnarak yapēlacaktēr. Y¿klenici 

tarafēndan hak ediĸ belgeleri il m¿d¿rl¿ĵ¿ne en ge­ takip eden ayēn beĸinci g¿n¿nde bir asēl iki 

suret (devam ­izelgeleri hari­) olmak ¿zere hazērlanarak teslim edilecektir.   

Bu kapsamda hak ediĸ belgelerinden kasēt, Sosyal G¿venlik Kurumlarē Harcama 

Belgeleri Yºnetmeliĵiônde belirtilen belgeler ile birlikte hazērlanacak kursiyer istihkak tablosu, 

y¿klenici istihkak tablosu, hak ediĸ raporu, istihkak bildirim cetveli, vergi ve SGK borcuna dair 

belgeler ile varsa Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan belirlenen diĵer belgelerdir. 

Bu kapsamda vergi ve SGK borcu yoktur yazēlarēnēn tarihi hak ediĸe ait ayēn yirmi beĸinci 

g¿n¿nden sonrasē olacaktēr. Fatura tarihi hak ediĸe ait aya ait deĵil takip eden aya ait tarih 

olacak ve faturada mutlaka KDV tevkifat miktarē belirtilecektir.  

Hak ediĸ ve kursiyer zaruri gider ºdemeleri i­in gerekli kontrol ve incelemeler kurs 

sorumlusu tarafēndan yapēldēktan sonra ilgili birime ºdeme yapēlmasē i­in teslim edilecektir. 

Ancak bu kapsamda ºdeme biriminin kontrol ve inceleme sorumluluĵu ilgili mevzuatē 

gereĵince devam edecektir.   

D¿zenlenen kursa ait son hak ediĸ ºdemesi, kursiyerler i­in hazērlanan kurs bitirme 

belgelerinin veya sertifikalarēnēn teslim edildiĵine dair imzalē tutanaĵēn il m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim 

edildiĵi tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge­ on iĸ g¿n¿ i­inde (m¿cbir sebepler dēĸēnda) 

yapēlacaktēr. Bununla birlikte kurs bitirme belgelerinin veya sertifikalarēnēn onaylayacak 

kuruma teslim edilmesine raĵmen makul bir s¿re i­inde y¿klenicinin hatasē olmaksēzēn teslim 

edilmemesi durumunda y¿klenici tarafēndan bu yºndeki belgelerin ve yazēĸmalarēn ibrazē ile 

birlikte talep edilmesi halinde ºdeme iĸlemleri ger­ekleĸtirilecek ancak kurs sorumlusu 

tarafēndan durum hem ilgili kurum hem de y¿klenici nezdinde takip edilecektir.   

Bu hususlarēn yanē sēra ayrēca Yºnetmeliĵin 33/5.maddesinde ñVergi, resim ve har­ 

giderleri sºzleĸme bedeline d©hildir. Ķlgili mevzuat gereĵince hesaplanacak KDV sºzleĸme 

bedeline d©hil olmayēp bu vergi tutarē Kurum tarafēndan y¿kleniciye ºdenir.ò h¿km¿ne ve 

ayrēca 33/6.maddesinde ise ñHak ediĸ ºdemeleri banka veya PTT hesabē ¿zerinden yapēlēr.ò 

h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince hizmet alēmē yºntemiyle d¿zenlenen kurslarda ilgili 

mevzuat kapsamēnda ºdenmesi gereken t¿m vergi, resim ve har­ giderleri sºzleĸme bedeline 

dahil olup bunlarēn ºdenmesinden y¿klenici sorumlu olup yine ilgili mevzuat gereĵince 

hesaplanacak KDV sºzleĸme bedeline d©hil olmayēp KDV tutarē il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ayrēca 

y¿kleniciye ºdenecektir.   

Bu kapsamda y¿kleniciye yapēlacak ºdemeler Kurumun belirlediĵi usul ve esaslar 

kapsamēnda olmak koĸuluyla banka veya PTT aracēĵēyla ger­ekleĸtirilecektir.  

¥demelerle ilgili olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 33/7.maddesinde ñKurslara katēlan 

kursiyerlerin her birine, katēldēklarē her tam fiili eĵitim g¿n¿ i­in, miktarē Yºnetim 

Kurulunca belirlenen kursiyer zaruri gideri ºdenir. Yarēm g¿n veya daha az s¿re ile kursa 

katēlmēĸ olan kursiyerlere bu g¿nler i­in ºdeme yapēlmaz.ò h¿km¿ne ve 33/8.maddesinde ise 

ñKursiyerlere yapēlacak ºdemeler, il m¿d¿rl¿kleri tarafēndan Kurumun belirleyeceĵi banka 

veya PTT aracēlēĵēyla ger­ekleĸtirilirò h¿km¿ne yer verilmektedir.  
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Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mleri kapsamēnda ayrēca kurslara katēlan kursiyerlerin her birine 

Yºnetim Kurulu tarafēndan belirlenen ve eĵitime katēldēklarē her tam fiili g¿n ¿zerinden zaruri 

gider ºdemesi yapēlacak olup kursiyerlerin yarēm g¿n veya daha az s¿re ile kursa katēldēĵē 

g¿nler i­in kursiyerlere zaruri gider ºdemesi yapēlmayacaktēr. Bu sebeple g¿nl¿k eĵitim 

kapsamēnda giriĸte ve ­ēkēĸta devam ­izelgesi kursiyerler tarafēndan imzalanmak zorunda olup 

kursiyere ºdeme yapēlabilmesi i­in devam ­izelgesinde her iki imzanēn da tam olmasē 

gerekmektedir.  

Yukarēda yer verilen ­er­evede kursiyerlere yapēlacak ºdemeler Kurum tarafēndan 

belirlenen banka veya PTT aracēĵēyla yapēlacak olup bu hususa iliĸkin olarak da Strateji 

Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan belirlenen usul ve esaslar kapsamēnda ºdemeler 

ger­ekleĸtirilecektir.  

Kursiyerlere kursiyer zaruri gideri ºdemesi yapēlabilmesi i­in ilgili belgelerin y¿klenici 

tarafēndan belirlenen s¿rede il m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim edilmesinin saĵlanmasē i­in her t¿rl¿ tedbir 

alēnmalē ve belgelerin il m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim tarihinde itibaren (bu tarih dahil) m¿cbir sebepler 

hari­ en ge­ on iĸ g¿n¿ i­inde kursiyer zaruri gider ºdemeleri yapēlmalēdēr.   

Bu hususlara ilave olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 10/8.maddesinde ñ¢alēĸanlara yºnelik olarak 

hizmet saĵlayēcēlarla iĸbirliĵi kapsamēnda mesleki eĵitim kurslarē d¿zenlenebilir. D¿zenlenecek 

eĵitimlerde y¿kleniciye eĵitici gideri ºdenebilir. Bu kapsamda d¿zenlenen kurslara katēlan 

kursiyerlere kursiyer zaruri gideri ºdenmez ancak 5510 sayēlē Kanunun 5 inci maddesinin birinci 

fēkrasēnēn (e) bendi gereĵi ºdenecek sigorta primleri Kurum tarafēndan karĸēlanēr ve kurs bitirme 

sertifikasē verilir.ò h¿km¿ne yer verilmiĸ olup ­alēĸanlarēn katēlmēĸ olduĵu kurslarda bu kiĸilere zaruri 

gider ºdemesi yapēlamayacaktēr.  

Kurs kapsamēnda yapēlacak ºdemelere iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 

33/9.maddesinde ñ18 yaĸēndan k¿­¿k kursiyerler ile zihinsel engellilere yºnelik olarak 

d¿zenlenen kurslarda kursiyerlere yapēlacak ºdemeler, veli veya kayyum veya vasileri 

aracēlēĵēyla kursiyerler adēna banka veya PTT ¿zerinden yapēlēr.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda daha ºnce belirtildiĵi ¿zere 18 yaĸēnē doldurmamēĸ 

olan kiĸilerin veli veya vasilerinin kursiyer taahh¿tnamesini imzalamalarē gerekmekte olup 18 

yaĸēndan k¿­¿k kursiyerler ile zihinsel engellilere yºnelik olarak d¿zenlenen kurslarda 

kursiyerlere yapēlacak ºdemeler, veli veya kayyum veya vasileri aracēlēĵēyla kursiyerler adēna 

banka veya PTT ¿zerinden ºdenecektir.  

Bu hususlara ilave olarak Yºnetmeliĵin 33/10.maddesinde òCezaevlerinde bulunan 

h¿k¿ml¿lere yºnelik d¿zenlenen kurslara katēlan kursiyerlerin her fiili kurs g¿n¿ i­in 

ºdemeleri, ilgili mevzuatēna ve ºzel ĸartlarēna gºre yapēlēr.ò h¿km¿ne yer verilmiĸ olup bu 

kapsamda d¿zenlenen kurslarda yapēlacak ºdemelerde Yºnetmelik ile belirlenen usul ve esaslar 

ilave olarak ilgili mevzuat da gºz ºn¿nde bulundurularak iĸlem tesis edilecektir.  

  

27. Ķdari ve Mali Yaptērēmlar   

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenen kurslara iliĸkin olarak mevzuat ile belirlenen 

y¿k¿ml¿l¿klerini yerine getirmeyen veya belirlenen usul ve esaslara aykērē davranan 

y¿kleniciler ile kursiyerler hakkēnda uygulanacak olan idari ve mali yaptērēmlara iliĸkin olarak 

Yºnetmeliĵin 34/1.maddesinde ñY¿klenici tarafēndan y¿r¿t¿len kurs kapsamēnda ilgili 

kiĸilerce yapēlan inceleme ve denetimlerde; sºzleĸme, protokol ve mevzuat h¿k¿mlerine 

aykērē olduĵu tespit edilen, yapēlan yazēlē uyarēya raĵmen giderilemeyen ve sºzleĸme veya 
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protokol konusu iĸin uygulanmasēna engel olduĵuna il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan karar verilen 

aĸaĵēdaki durumlarda, sºzleĸme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, sºzleĸme 

kapsamēnda KDV d©hil y¿kleniciye yapēlan ºdemeler, protokol kapsamēnda ise yapēlan t¿m 

ºdemeler ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte y¿kleniciden tahsil edilir 

ve sºz konusu y¿klenici yirmi dºrt ay s¿reyle bu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs 

veya programlardan yararlandērēlmaz:  

a)Eĵitime katēlan kursiyerlerin, y¿klenicinin kayētlē ve/veya kayēt dēĸē ­alēĸanē 

olduĵunun tespit edilmesi ve bu kiĸilerin yapēlan yazēlē uyarēya raĵmen kursla iliĸiĵinin 

kesilmemesi.  

b)Y¿klenici tarafēndan, sºzleĸme veya protokol konusu eĵitim hizmetlerinin il  

m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n yazēlē onayēnē almaksēzēn ¿­¿nc¿ ĸahēslara yaptērēldēĵēnēn tespit edilmesi.  

c)Y¿klenicinin aĵēr hastalēk, tutukluluk, mahk¾miyet, ºl¿m, iflas gibi hallerde 

sºzleĸmeden veya protokolden doĵan y¿k¿ml¿l¿klerini yerine getiremediĵinin tespit 

edilmesi.  

­)Kursun y¿r¿t¿lmesini engelleyen m¿cbir sebebin (doĵal afet, kanuni grev, genel 

salgēn hastalēk, yangēn, kēsmi veya genel seferberlik ilanē gibi) meydana geldiĵi tarihi izleyen 

yirmi iĸ g¿n¿ i­inde il m¿d¿rl¿ĵ¿ne yazēlē olarak bildirimde bulunulmasē ve bu durumun 

yetkili merciler tarafēndan belgelendirilmesi durumu hari­ olmak ¿zere, y¿klenicinin 

sºzleĸme veya protokol h¿k¿mlerinden doĵan y¿k¿ml¿l¿klerini s¿resi i­inde yerine 

getirmemesi ve sºzleĸmeye veya protokole aykērē tutum ve davranēĸēnē d¿zeltmemesi.  

d)Bu fēkranēn (­) bendinde belirtilen m¿cbir sebeplerden dolayē il m¿d¿rl¿ĵ¿ veya 

y¿klenici sºzleĸmeyi veya protokol¿ tek taraflē olarak feshedebilir. Ancak, y¿klenicinin 

m¿cbir sebebe dayalē bir s¿re uzatēmē talebi varsa ve bu talep il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kabul 

edilmiĸse, il m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n sºzleĸmeyi veya protokol¿ feshedebilmesi i­in uzatēlan s¿renin 

sonunda iĸin bu sºzleĸmeye uygun ĸekilde tamamlanmamēĸ olmasē gerekir.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda sayēlan nedenlerden birisi ile ilgili olarak y¿klenici 

hakkēnda idari ve mali yaptērēm uygulanmasēnēn gerekmesi halinde hizmet alēmē yºntemiyle 

d¿zenlenen kurslarda y¿klenici tarafēndan verilen teminat gelir kaydedilecek ve sºzleĸme 

kapsamēnda KDV d©hil y¿kleniciye yapēlan ºdemeler, iĸbirliĵi yºntemiyle d¿zenlenen 

kurslarda ise protokol kapsamēnda yapēlan t¿m ºdemeler (kursiyerlere yapēlan kursiyer zaruri 

gideri ºdemeleri, kursiyerler adēna yapēlan sigorta prim gideri ºdemeleri ve varsa eĵitici gideri 

ºdemeleri) ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte y¿kleniciden tahsil 

edilecek ve sºz konusu y¿klenici yirmi dºrt ay s¿reyle bu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen 

kurs veya programlardan yararlandērēlmayacaktēr.  

Bu hususun yanē sēra Yºnetmeliĵin 34/2.maddesinde ñSºzleĸme veya protokol 

imzalandēktan sonra, m¿cbir sebepler dēĸēnda, y¿klenicinin mali acz i­inde bulunmasē veya 

teknik ve idari yºnden yetersiz durumda olmasē nedeniyle taahh¿d¿n¿ yerine 

getiremeyeceĵini gerek­eleri ile birlikte yazēlē olarak Kuruma bildirmesi halinde, ayrēca 

protesto ­ekmeye gerek kalmaksēzēn sºzleĸme veya protokol feshedilir, teminat gelir 

kaydedilir, sºzleĸme kapsamēnda KDV d©hil y¿kleniciye yapēlan ºdemeler, protokol 

kapsamēnda ise yapēlan t¿m ºdemeler ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile 

birlikte y¿kleniciden tahsil edilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  
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Bu h¿k¿m kapsamēnda sºzleĸme veya protokol imzalanan y¿klenicinin, m¿cbir sebepler 

hari­ mali acz i­inde bulunmasē veya teknik ve idari yºnden yetersiz durumda olmasē sebebiyle 

taahh¿d¿n¿ yerine getiremeyeceĵini gerek­eleri ile birlikte yazēlē olarak il m¿d¿rl¿ĵ¿ne 

bildirmesi halinde ayrēca protesto ­ekmeye gerek kalmaksēzēn sºzleĸme veya protokol 

feshedilerek,  hizmet alēmē yºntemiyle d¿zenlenen kurslarda y¿klenici tarafēndan verilen 

teminat gelir kaydedilecek, sºzleĸme kapsamēnda KDV d©hil y¿kleniciye yapēlan ºdemeler, 

iĸbirliĵi yºntemiyle d¿zenlenen kurslarda ise protokol kapsamēnda yapēlan t¿m ºdemeler 

(kursiyerlere yapēlan kursiyer zaruri gideri ºdemeleri, kursiyerler adēna yapēlan sigorta prim 

gideri ºdemeleri ve varsa eĵitici gideri ºdemeleri) ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal 

faizi ile birlikte y¿kleniciden tahsil edilecektir.  

Ķdari ve mali yaptērēmlarla ilgili olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 34/3.maddesinde ñSºzleĸme 

veya protokol s¿resince y¿klenici tarafēndan 4734 sayēlē Kanuna gºre yasak fiil veya 

davranēĸlarda bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, n¿fuz kullanma, ­ēkar saĵlama, irtikap, 

r¿ĸvet suretiyle veya baĸka yollarla sºzleĸme konusu iĸlemlere fesat karēĸtērēlmasē veya sahte 

belge d¿zenlenmesi veya bunlara teĸebb¿s edildiĵinin ilgili birimlerce tespit edilmesi 

hallerinde sºzleĸme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, sºzleĸme kapsamēnda 

KDV dahil y¿kleniciye yapēlan ºdemeler, protokol kapsamēnda ise yapēlan t¿m ºdemeler 

ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte y¿kleniciden tahsil edilir ve sºz 

konusu y¿klenici bu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan yirmi 

dºrt ay s¿reyle yararlandērēlmaz. Bu durumdaki y¿kleniciler ile protokol veya sºzleĸme 

imzalanmēĸ olsa dahi hen¿z fiili olarak baĸlatēlmamēĸ olan kurslara iliĸkin protokol ve 

sºzleĸmeler de iptal edilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda sayēlan fiillerden birisini iĸlediĵi tespit edilen y¿klenici ile 

imzalanan sºzleĸme veya protokol feshedilerek,  hizmet alēmē yºntemiyle d¿zenlenen kurslarda 

y¿klenici tarafēndan verilen teminat gelir kaydedilecek, sºzleĸme kapsamēnda KDV d©hil 

y¿kleniciye yapēlan ºdemeler, iĸbirliĵi yºntemiyle d¿zenlenen kurslarda ise protokol 

kapsamēnda yapēlan t¿m ºdemeler (kursiyerlere yapēlan kursiyer zaruri gideri ºdemeleri, 

kursiyerler adēna yapēlan sigorta prim gideri ºdemeleri ve varsa eĵitici gideri ºdemeleri) ºdeme 

tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte y¿kleniciden tahsil edilecek ve sºz konusu 

y¿klenici yirmi dºrt ay s¿reyle bu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya 

programlardan yararlandērēlmayacaktēr.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda ayrēca bu y¿kleniciler ile protokol veya sºzleĸme imzalanmēĸ olsa 

dahi hen¿z fiili olarak baĸlatēlmamēĸ olan kurslara iliĸkin protokol ve sºzleĸmeler de iptal 

edilecek, baĸlatēlan kurslara ise sonradan kursiyer eklemesi yapēlamayacaktēr.  

Bu ­er­evede hakkēnda hangi sebeple olursa olsun yaptērēm veya tedbir kararē alēnan bir 

hizmet saĵlayēcē ile yaptērēm kararēndan ºnce imzalanan ve fiili olarak baĸlayan herhangi bir 

sºzleĸme veya protokol varsa bu sºzleĸme veya protokol b¿t¿n sonu­larē ile tamamlanēncaya 

kadar devam edecektir.   

Bu kapsamda fiili olarak baĸlamaktan kasēt, mesleki eĵitim kursunun eĵitimine fiili olarak 

baĸlanmasēdēr. Eĵitimin baĸlamasēndan ºnceki s¿re­ hazērlēk s¿reci olarak kabul edilecek olup 

hazērlēk iĸlemleri devam etmekte olan kurslar baĸlatēlmayacaktēr. Bununla birlikte sºzleĸme 

veya protokol imzalanmēĸ ancak fiili olarak kurslar hen¿z baĸlatēlmamēĸsa, o protokol veya 

sºzleĸme il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan b¿t¿n sonu­larē ile birlikte iptal edilecektir. Bu ­er­evede 

ayrēca bir sºzleĸmeye veya protokole baĵlē olarak birden fazla grup kurs a­ēlmasē ºngºr¿lm¿ĸ 

ise, fiili olarak a­ēlmayan gruplar da baĸlatēlmayarak sºzleĸme veya protokol iptal edilecek ve 
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bu kurslara sonradan kursiyer eklemesi yapēlamayacaktēr. Bu iptalden dolayē y¿klenici 

herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktēr.  

  

¥RNEK: 01.10.2022 tarihinde kurs d¿zenlenmesi amacēyla sºzleĸme imzalanan bir hizmet 

saĵlayēcē ile 15.10.2022 tarihinde fiilen eĵitimler baĸlatēlmēĸtēr. Rehberlik ve Teftiĸ Kurulu 

tarafēndan yapēlan inceleme neticesinde 25.10.2022 tarihi itibarēyla hizmet saĵlayēcē ile 

sºzleĸme veya protokol imzalanmamasē yºn¿nde tedbir kararē alēnmēĸtēr. Bu durumda, 

15.10.2022 tarihinde fiil olarak baĸlatēlan eĵitimler, bu tedbir kararēndan 

etkilenmeyeceĵinden uygulanmaya devam edilecektir.  

¥RNEK: 15.9.2022 tarihinde kurs d¿zenlenmesi amacēyla protokol imzalanan bir hizmet 

saĵlayēcē ile hen¿z kursiyer se­me aĸamasēnda olunup eĵitimler fiili olarak baĸlatēlmamēĸtēr. 

Rehberlik ve Teftiĸ Kurulu tarafēndan yapēlan inceleme neticesinde 3.9.2022 tarihi itibarēyla 

hizmet saĵlayēcē ile sºzleĸme veya protokol imzalanmamasē yºn¿nde tedbir kararē alēnmēĸtēr. 

Bu durumda, kurs fiilen baĸlatēlmadēĵē i­in rapor doĵrultusunda kurs tedbir kararēndan 

etkilenecek ve baĸlatēlmayacaktēr.  

  

Bu h¿k¿mlerin yanē sēra Yºnetmeliĵin 34/4.maddesinde ñ23 ¿nc¿ maddenin ¿­¿nc¿ 

fēkrasēna aykērē davranēldēĵēnēn tespit edilmesi halinde y¿klenici ile imzalanan sºzleĸme veya 

protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, sºzleĸme kapsamēnda KDV dahil y¿kleniciye 

yapēlan ºdemeler, protokol kapsamēnda ise yapēlan t¿m ºdemeler ºdeme tarihinden itibaren 

iĸletilecek yasal faizi ile birlikte y¿kleniciden tahsil edilir ve sºz konusu y¿klenici bu 

Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan yirmi dºrt ay s¿reyle 

yararlandērēlmaz.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince Yºnetmeliĵin 23/3.maddesi ile belirtildiĵi ĸekilde 

y¿klenici tarafēndan eĵitimlerin onaylanmēĸ eĵitim mek©nlarē dēĸēnda ger­ekleĸtirildiĵinin 

tespit edilmesi durumunda y¿klenici ile imzalanan sºzleĸme veya protokol feshedilerek, hizmet 

alēmē yºntemiyle d¿zenlenen kurslarda y¿klenici tarafēndan verilen teminat gelir kaydedilecek, 

sºzleĸme kapsamēnda KDV d©hil y¿kleniciye yapēlan ºdemeler, iĸbirliĵi yºntemiyle 

d¿zenlenen kurslarda ise protokol kapsamēnda yapēlan t¿m ºdemeler (kursiyerlere yapēlan 

kursiyer zaruri gideri ºdemeleri, kursiyerler adēna yapēlan sigorta prim gideri ºdemeleri ve 

varsa eĵitici gideri ºdemeleri) ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte 

y¿kleniciden tahsil edilecek ve sºz konusu y¿klenici yirmi dºrt ay s¿reyle bu Yºnetmelik 

kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan yararlandērēlmayacaktēr.  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan y¿kleniciler hakkēnda uygulanacak idari ve mali yaptērēmlarla 

ilgili olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 34/5.maddesinde ñ25 inci maddenin ¿­¿nc¿ fēkrasēnda 

belirtilen s¿relere aykērē davrandēĵē tespit edilen y¿klenici ile imzalanan sºzleĸme veya 

protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, sºzleĸme kapsamēnda y¿kleniciye yapēlan 

ºdemeler, protokol kapsamēnda ise yapēlan t¿m ºdemeler ºdeme tarihinden itibaren 

iĸletilecek yasal faizi ile birlikte y¿kleniciden tahsil edilir ve sºz konusu y¿klenici bu 

Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan yirmi dºrt ay s¿reyle 

yararlandērēlmaz.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda Yºnetmeliĵin 25/3.maddesinde yer verilmekte olan kurslarēn, 

g¿nl¿k en az beĸ en fazla sekiz saat ve haftada altē g¿n¿ ge­memek ¿zere en az otuz en fazla 

kērk beĸ saat olmasē ve ayrēca yarēm g¿nl¿k tatiller d©hil olmak ¿zere milli ve dini bayramlar 

ile resmi tatil olan g¿nlerde eĵitim yapēlamamasēna yºnelik olarak belirlenen usul ve esaslara 
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aykērē davrandēĵē tespit edilen y¿klenici ile imzalanan sºzleĸme veya protokol feshedilerek, 

hizmet alēmē yºntemiyle d¿zenlenen kurslarda y¿klenici tarafēndan verilen teminat gelir 

kaydedilecek, sºzleĸme kapsamēnda KDV d©hil y¿kleniciye yapēlan ºdemeler, iĸbirliĵi 

yºntemiyle d¿zenlenen kurslarda ise protokol kapsamēnda yapēlan t¿m ºdemeler (kursiyerlere 

yapēlan kursiyer zaruri gideri ºdemeleri, kursiyerler adēna yapēlan sigorta prim gideri ºdemeleri 

ve varsa eĵitici gideri ºdemeleri) ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte 

y¿kleniciden tahsil edilecek ve sºz konusu y¿klenici yirmi dºrt ay s¿reyle bu Yºnetmelik 

kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan yararlandērēlmayacaktēr.  

Bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 34/6.maddesinde ñ27 nci maddede sayēlan ĸartlarē 

saĵlamadēĵē halde kursa katēldēĵē tespit edilen kiĸilere yapēlan ve bu kiĸiler i­in KDV d©hil 

y¿kleniciye yapēlan t¿m ºdemeler ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte 

bu kiĸilerden tahsil edilir ve sºz konusu kiĸiler bu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs 

veya programlardan yirmi dºrt ay s¿reyle yararlandērēlmaz.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ ­er­evesinde Yºnetmeliĵin 27.maddesi ile bu genelge 

kapsamēnda belirlenen kursa katēlma ve kurstan yararlanmaya devam etme ĸartlarēnē 

saĵlamayan kiĸilere (kursiyer zaruri gideri) ve bu kiĸiler i­in KDV d©hil y¿kleniciye yapēlan 

t¿m ºdemeler (bu kiĸiler adēna y¿kleniciye yapēlan hizmet alēm giderleri, bu kiĸiler i­in SGKôya 

yapēlan sigorta prim gideri ºdemeleri)  ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile 

birlikte bu kiĸilerden tahsil edilecek ve bu kiĸiler Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya 

programlardan yirmi dºrt ay s¿reyle yararlandērēlmayacaklardēr.  

  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ ile y¿klenici arasēnda hizmet alēmē yºntemiyle d¿zenlenen kursa 

katēlan kiĸiye iliĸkin olarak il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan inceleme neticesinde kiĸinin kurs 

s¿resince ºrg¿n ortaºĵretime devam etmesine raĵmen bu hususa iliĸkin olarak il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ne bilgi vermediĵi tespit edilmiĸtir.   

Bu durumda ºrg¿n ortaºĵretime devam eden kiĸiler kursa katēlamayacaĵēndan bu kiĸinin 

kendisine yapēlan kursiyer zaruri gideri ºdemeleri, hizmet saĵlayēcēya yapēlan KDV dahil 

hizmet alēm giderleri ile bu kiĸi adēna SGKôya yapēlan sigorta prim gideri ºdemeleri 

kendisinden tahsil edilerek hakkēnda yirmi dºrt ay s¿reyle yasaklēlēk iĸlemi uygulanacaktēr.  

  

Bu hususlara ilave olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 34/7.maddesinde ñ30 uncu maddenin 

¿­¿nc¿ fēkrasē kapsamēnda tespit edilen sorun kursun devamēnē etkilemeyecek d¿zeyde ise, 

il m¿d¿rl¿ĵ¿ y¿kleniciye yapēlacak ºdemeleri sorun giderilene kadar durdurur. Sorun 

giderilmez ise sºzleĸme veya protokol feshedilir ve ºdemeler yapēlmaz, teminat gelir 

kaydedilir, sºzleĸme kapsamēnda KDV dahil y¿kleniciye yapēlan ºdemeler, protokol 

kapsamēnda ise yapēlan t¿m ºdemeler ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile 

birlikte y¿kleniciden tahsil edilir ve sºz konusu y¿klenici bu Yºnetmelik kapsamēnda 

d¿zenlenen kurs veya programlardan yirmi dºrt ay s¿reyle yararlandērēlmaz.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Bu h¿k¿m ­er­evesinde Yºnetmeliĵin 30/3.maddesi kapsamēnda denetim ve ziyaretler 

sērasēnda, kursun devam etmesine engel teĸkil etmediĵi ve ­ºz¿lebileceĵi deĵerlendirilen 

sorunlarēn tespiti halinde, sorunlarēn niteliĵi ve kursun s¿resi dikkate alēnarak on iĸ g¿n¿n¿ 

aĸmamak ¿zere iadeli taahh¿tl¿ olarak gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik tebligat 

yoluyla verilen s¿re i­inde sorunlarēn giderilmesi istenecektir.  
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Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan giderilmesi istenen soruna iliĸkin olarak y¿klenici tarafēndan 

gerekli iĸ ve iĸlemler yapēlarak sorun giderilmezse y¿klenici ile imzalanan sºzleĸme veya 

protokol feshedilerek, hizmet alēmē yºntemiyle d¿zenlenen kurslarda y¿klenici tarafēndan 

verilen teminat gelir kaydedilecek, sºzleĸme kapsamēnda KDV d©hil y¿kleniciye yapēlan 

ºdemeler, iĸbirliĵi yºntemiyle d¿zenlenen kurslarda ise protokol kapsamēnda yapēlan t¿m 

ºdemeler (kursiyerlere yapēlan kursiyer zaruri gideri ºdemeleri, kursiyerler adēna yapēlan 

sigorta prim gideri ºdemeleri ve varsa eĵitici gideri ºdemeleri) ºdeme tarihinden itibaren 

iĸletilecek yasal faizi ile birlikte y¿kleniciden tahsil edilecek ve sºz konusu y¿klenici yirmi dºrt 

ay s¿reyle Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan 

yararlandērēlmayacaktēr.  

Bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 34/8.maddesinde ñ30 uncu maddenin dºrd¿nc¿ 

fēkrasē kapsamēndaki y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ yerine getirmediĵi tespit edilen y¿klenici bu 

Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan yirmi dºrt ay s¿reyle 

yararlandērēlmaz.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ ­er­evesinde Yºnetmeliĵin 30/4.maddesi kapsamēnda denetim 

ve teftiĸ sērasēnda ihtiya­ duyulduĵunda kullanēlmak ¿zere beĸ yēl boyunca y¿klenici tarafēndan 

muhafaza edilmesi gereken kayētlarēn saklanmadēĵēnēn tespit edilmesi halinde y¿klenici yirmi  

dºrt  ay  s¿reyle  Yºnetmelik  kapsamēnda  d¿zenlenen  kurs  veya 

 programlardan yararlandērēlmayacaktēr.  

Ķdari ve mali yaptērēmlarla ilgili olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 34/9.maddesinde ñ32 nci 

maddenin dokuzuncu fēkrasē kapsamēnda, il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kabul edilen ge­erli bir 

mazereti olmaksēzēn kendilerine teklif edilen en az ¿­ iĸten birini kabul etmeyen veya istihdam 

edildiĵi iĸten mazeretsiz olarak ayrēlan kursiyerler, bu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen 

kurs veya programlardan yirmi dºrt ay s¿reyle yararlandērēlmaz.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda kursiyerler, y¿klenici veya il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

kendilerine teklif edilen ve ikamet, ºĵrenim durumu, cinsiyet, yaĸ gibi niteliklerine uygun en 

az ¿­ iĸ teklifinden birini kabul etmekle ve il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kabul edilen mazeretleri 

olmadan ayrēlmamaya ve iĸlerde ­alēĸmaya devam etmekle y¿k¿ml¿d¿rler. Aksi taktirde 

kursiyerler hakkēnda yirmi dºrt ay s¿reyle Yºnetmelik kapsamēndaki kurs veya programlardan 

yararlandērēlmama yºn¿nde yaptērēm uygulanacaktēr.  

Y¿kleniciler tarafēndan yerine getirilmesi gereken istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ ile ilgili olarak  

Yºnetmeliĵin 34/10.maddesinde ñĶstihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n;  

a)S¿resi i­inde hi­ yerine getirilmemesi halinde; sºzleĸme veya protokol feshedilir, 

teminat gelir kaydedilir, sºzleĸme kapsamēnda KDV d©hil y¿kleniciye yapēlan ºdemeler, 

protokol kapsamēnda ise yapēlan t¿m ºdemeler ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal 

faizi ile birlikte geri alēnēr ve sºz konusu y¿klenici yirmi dºrt ay s¿reyle bu Yºnetmelik 

kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan yararlandērēlmaz.  

b)S¿resi i­inde eksik ger­ekleĸtirilmesi halinde; sºzleĸme kapsamēnda KDV d©hil 

y¿kleniciye yapēlan ºdemenin, protokol kapsamēnda ise yapēlan t¿m ºdemelerin, istihdam 

edilmesi gereken kursiyer sayēsēna bºl¿nmesi ile bulunan kiĸi baĸē ortalama maliyetin 

istihdam edilmeyen kursiyer sayēsē ile ­arpēmē sonucu bulunan tutar, ºdeme tarihinden 

itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte y¿kleniciden tahsil edilir veya varsa y¿klenicinin 

alacaklarēndan mahsup edilir. Yasal faiz hari­ geri alēnacak ve/veya mahsup edilecek tutar, 

toplam kurs giderinden fazla olamaz. Ayrēca istihdam edilmeyen kursiyer sayēsēnēn, istihdam 
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edilmesi gereken toplam kursiyer sayēsēna oranē kadar teminat miktarē gelir kaydedilir ve sºz 

konusu y¿klenici yirmi dºrt ay s¿reyle bu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya 

programlardan yararlandērēlmaz.  

c)S¿resi ge­tikten sonra ger­ekleĸtirilmesi halinde; y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ yerine getiren 

y¿klenicinin durumunu belgelemesi ve konunun il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan deĵerlendirilerek 

uygun bulunmasē halinde y¿kleniciye uygulanan sºzleĸme veya protokol yapēlmamasēna 

iliĸkin yaptērēm il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan sistem ¿zerinden kaldērēlēr. Bu hususa iliĸkin durum 

tutanak ve eki belgelerle dosyada muhafaza edilir. Gelir kaydedilen teminat iade edilmez. Bu 

fēkranēn (a) ve (b) bentlerindeki uygulanan mali yaptērēmlar ise saklēdēr.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda y¿klenici tarafēndan istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n 

s¿resi i­erisinde hi­ yerine getirilmemesi halinde y¿klenici ile imzalanan sºzleĸme veya 

protokol feshedilerek, hizmet alēmē yºntemiyle d¿zenlenen kurslarda y¿klenici tarafēndan 

verilen teminat gelir kaydedilecek, sºzleĸme kapsamēnda KDV d©hil y¿kleniciye yapēlan 

ºdemeler, iĸbirliĵi yºntemiyle d¿zenlenen kurslarda ise protokol kapsamēnda yapēlan t¿m 

ºdemeler (kursiyerlere yapēlan kursiyer zaruri gideri ºdemeleri, kursiyerler adēna yapēlan 

sigorta prim gideri ºdemeleri ve varsa eĵitici gideri ºdemeleri) ºdeme tarihinden itibaren 

iĸletilecek yasal faizi ile birlikte y¿kleniciden tahsil edilecek ve sºz konusu y¿klenici yirmi dºrt 

ay s¿reyle bu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan 

yararlandērēlmayacaktēr.  

Bu kapsamda ayrēca y¿klenici tarafēndan istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n s¿resi i­inde eksik 

ger­ekleĸtirilmesi halinde y¿klenici ile imzalanan sºzleĸme veya protokol feshedilerek, 

sºzleĸme kapsamēnda KDV d©hil y¿kleniciye yapēlan ºdemenin, protokol kapsamēnda ise 

yapēlan t¿m ºdemelerin, istihdam edilmesi gereken kursiyer sayēsēna bºl¿nmesi ile bulunan kiĸi 

baĸē ortalama maliyetin istihdam edilmeyen kursiyer sayēsē ile ­arpēmē sonucu bulunan tutar, 

ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte y¿kleniciden tahsil edilecek veya 

varsa y¿klenicinin alacaklarēndan mahsup edilecektir.   

Bu kapsamda yapēlacak tahsilatlarda yasal faiz hari­ geri alēnacak ve/veya mahsup 

edilecek tutar, toplam kurs giderinden fazla olamayacaktēr. Ayrēca istihdam edilmeyen kursiyer 

sayēsēnēn, istihdam edilmesi gereken toplam kursiyer sayēsēna oranē kadar teminat miktarē da 

ilgili mevzuat kapsamēnda gelir kaydedilecek ve sºz konusu y¿klenici yirmi dºrt ay s¿reyle bu 

Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan yararlandērēlmayacaktēr.  

  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ ile y¿klenici arasēnda %80 istihdam garantili olarak 100 kiĸiye 

yºnelik olarak hizmet alēmē yºntemiyle 450.000 TL kesin teminat alēnarak d¿zenlenen 

mesleki eĵitim kursunda y¿kleniciye KDV dahil toplam 3.000.000 TL ºdeme yapēlmēĸtēr. Ķl 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan inceleme neticesinde iĸverenin istihdam etmesi gereken kiĸi sayēsē 75 

olarak belirlenmiĸ olup y¿klenici tarafēndan 70 kursiyer mevzuat ile belirlenen usul ve esaslar 

kapsamēnda istihdam edilmiĸtir.  

Bu durumda iĸveren tarafēndan en az 75 kiĸi istihdam edilmesi gerekirken 70 kiĸi istihdam 

edilmiĸ olduĵundan 5 kiĸilik eksik istihdam ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

Eksik istihdam sebebiyle KDV dahil y¿kleniciye yapēlan 3.000.000 TLôlik ºdeme tutarē 

istihdam edilmesi gereken kiĸi sayēsē olan 75ôe bºl¿nerek ortaya ­ēkan tutar 5ôle ­arpēlacak 

ve tahsil edilecek tutar belirlenerek bu tutara faiz eklenerek tahsil edilecek nihai tutar 

belirlenecektir. Bu durumda tahsil edilecek tutar 3.000.000/75*5=200.000 TL olacaktēr.  



83  

  

Ayrēca verilen kesin teminattan da 5 kiĸilik kēsmēn gelir kaydedilmesi gerekmektedir.  Bu 

durumda eksik istihdam sebebiyle 450.000 TLôlik kesin teminat tutarē istihdam edilmesi 

gereken kiĸi sayēsē olan 75ôe bºl¿nerek ortaya ­ēkan tutar 5ôle ­arpēlacaktēr. BU durumda 

gelir kaydedilecek tutar 450.000/75*5=30.000 TL olacaktēr.  

  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n s¿resi ge­tikten 

sonra ger­ekleĸtirilmesi halinde; y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ yerine getiren y¿klenicinin durumunu 

belgelendirmesi ve konunun il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan deĵerlendirilerek uygun bulunmasē 

halinde y¿klenici ile hizmet alēmē ve iĸbirliĵi kapsamēnda sºzleĸme veya protokol 

yapēlmamasēna iliĸkin yaptērēm il m¿d¿rl¿ĵ¿nce sistem ¿zerinden kaldērēlacak olup bu hususa 

iliĸkin durum tutanak ve eki belgelerle dosyada muhafaza edilecektir. Ancak bu durumda gelir 

kaydedilen teminat iade edilmeyecek ve uygulanan mali yaptērēmlar saklē kalacaktēr.  

 Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mlerinin yanē sēra Yºnetmeliĵin 34/11.maddesinde Teklif 

veremeyecek durumda iken teklif veren, teklif sērasēnda yanēltēcē bilgi ve belgeler vermek 

suretiyle Kurumu aldatmaya yºnelik giriĸimlerde bulunduĵu tespit edilen, kesin teminat 

vermeyen, il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kabul edilen m¿cbir sebepler hari­ sºzleĸme imzalamaya 

davet edildiĵi halde sºzleĸme imzalamaktan imtina eden isteklilerin ge­ici teminatlarē 

Kuruma gelir kaydedilir ve bu durumdaki istekli yirmi dºrt ay s¿reyle bu Yºnetmelik 

kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan yararlandērēlmaz. h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda teklif veremeyecek durumda iken teklif veren, teklif sērasēnda 

yanēltēcē bilgi ve belgeler vermek suretiyle Kurumu aldatmaya yºnelik giriĸimlerde bulunduĵu 

tespit edilen, kesin teminat vermeyen, il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kabul edilen m¿cbir sebepler 

hari­ sºzleĸme imzalamaya davet edildiĵi halde sºzleĸme imzalamaktan imtina eden isteklilerin 

vermiĸ olduklarē ge­ici teminatlarē Kuruma gelir kaydedilecek ve bu durumdaki istekliler yirmi 

dºrt ay s¿reyle bu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan 

yararlandērēlmayacaklardēr.  

Bu hususlara ilave olarak Yºnetmeliĵin 34/12.maddesinde ñHizmet alēmē yºntemi ile 

d¿zenlenen kurslarda y¿klenici hakkēnda uygulanacak yaptērēmlar ¿lke genelinde, iĸ birliĵi 

yºntemi ile d¿zenlenen kurslarda ise yaptērēma neden olan kursun d¿zenlendiĵi ilde 

uygulanacaktēr.ò h¿km¿ne ve 34/13.maddesinde ise ñHakkēnda yasaklēlēk uygulanan 

kursiyerler ise ¿lke genelinde bu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs ve programlardan 

yirmi dºrt ay s¿reyle yararlandērēlmaz.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.   

Bu h¿k¿m kapsamēnda uygulanacak olan yasaklēlēĵēn kapsamēna iliĸkin olarak hem 

y¿klenicilerin hem de kursiyerlerin bilgilendirilmesinin saĵlanmasē gerekmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu d¿zenlemelerinin yanē sēra 34/14.madddesinde ñSºzleĸme, protokol 

veya mevzuat h¿k¿mlerine aykērēlēĵēn genel zamanaĸēmē s¿resi i­inde teftiĸ veya inceleme 

yoluyla ya da yargē kararē ile tespiti halinde de ilgili yaptērēmlar uygulanēr.ò h¿km¿ne yer 

verilmekte olup y¿klenici veya kursiyerlerin sºzleĸme, protokol veya mevzuat h¿k¿mlerine 

aykērē davrandēklarēnēn genel zamanaĸēmē s¿resi i­inde teftiĸ veya inceleme yoluyla ya da yargē 

kararē ile tespiti edilmesi halinde de mevzuat ile ºngºr¿len idari ve mali yaptērēmlar 

uygulanacaktēr.  

Yukarēda yer verilmekte olan a­ēklamalar kapsamēnda ayrēca tahsil edilecek tutara iliĸkin 

faiz hesaplamasē yapēlērken zaruri gider ºdemeleri i­in zaruri giderin kiĸinin banka/PTT 
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hesabēna gºnderildiĵi tarihler itibarēyla sigorta primlerine iliĸkin faiz hesaplamasē yapēlērken 

ise SGKôya ºdeme yapēlan tarih itibarēyla hesaplama yapēlacaktēr.  

Bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 49/12.maddesi gereĵince Yºnetmelik kapsamēnda 

uygulanacak yaptērēmlarda s¿renin baĸlangēcē, il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan fiili olarak kararēn 

alēndēĵē tarih olacaktēr. Ancak tedbir veya yaptērēm kararēnēn teftiĸ raporu gereĵince 

uygulanacak olmasē durumunda yaptērēm s¿resinin baĸlangēcē hazērlanan inceleme raporunun 

Bakanlēk Makamē tarafēndan onaylandēĵē veya tedbir kararēna iliĸkin Rehberlik ve Teftiĸ 

Baĸkanlēĵēnēn yazēsēnēn yazēldēĵē tarih olacak ĸekilde iĸlem tesis edilecektir.  

¦¢¦NC¦ B¥L¦M  

Ķĸbaĸē Eĵitim Programē  

  

1. Programēn Amacē  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenecek olan iĸbaĸē eĵitim programlarēnēn amacēna iliĸkin 

olarak Yºnetmeliĵin 35/1.maddesinde ñĶĸbaĸē eĵitim programē, Kuruma kayētlē iĸsizlerin 

ºnceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekiĸtirmelerini veya mesleki deneyim 

kazanmalarēnē saĵlamak amacēyla d¿zenlenir.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda program d¿zenlenip d¿zenlenmeyeceĵine karar 

verilirken programa katēlacak kiĸilerin programēn sonunda mesleki deneyim kazanēp 

kazanamayacaĵē hususu gºz ºn¿nde bulundurulmasē gerekmektedir. Bu kapsamda Genelgenin 

ilgili kēsēmlarēnda yer verilen a­ēklamalar gºz ºn¿nde bulundurularak il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

gerekli deĵerlendirmeler yapēlarak programēn amacēna uygun olmayan mesleklerde program 

d¿zenlenmemesi gerekmektedir.  

  

2. Program D¿zenlenebilecek Meslekler ve Uygulanacak Ķĸyerleri  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan programēn amacē doĵrultusunda program d¿zenlenebilecek 

mesleklere ve program uygulanabilecek iĸyerlerine iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 

36/1.maddesinde ñĶĸbaĸē eĵitim programē, katēlēmcēnēn mesleki deneyim kazanmasēnē 

saĵlayacak mesleklerde d¿zenlenir. Program d¿zenlenecek meslekleri belirlemeye Genel 

M¿d¿rl¿k yetkilidir.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.    

Yºnetmeliĵin bu d¿zenlemesi gereĵince sadece katēlēmcēnēn mesleki deneyim kazanmasēnē 

saĵlayacak mesleklerde program d¿zenlenebilecek olup Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan program 

d¿zenlenecek mesleklerin ayrēca belirlenmesi halinde ise bu meslekler dēĸēnda program 

d¿zenlenemeyecektir.  

Bu hususa iliĸkin olarak ayrēca Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan ­alēĸma yapēlarak meslek 

belirlenmesi veya belirlenen mesleklerin deĵiĸtirilmesi durumunda gerekli bilgilendirmeler 

ayrēca yapēlacak ve il m¿d¿rl¿kleri tarafēndan bu kapsamda program d¿zenlenebilecektir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mlerine ilave olarak 36/2.maddesinde ñT¿rk Meslekler Sºzl¿ĵ¿nde 

nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda yer alan mesleklerde program d¿zenlenemez.ò 

h¿km¿ne yer verilmektedir.  
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Bu h¿k¿m kapsamēnda T¿rk Meslekler Sºzl¿ĵ¿nde meslek ana grubu ñNitelik 

Gerektirmeyen Mesleklerò olarak belirlenen mesleklerde program d¿zenlenemeyecektir.  

Bu hususa ilave olarak T¿rk Meslekler Sºzl¿ĵ¿nde nitelik gerektirmeyen meslek grubunda 

yer almamasēna raĵmen il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan nitelik gerektirmediĵi deĵerlendirilen 

mesleklerde de program d¿zenlenemeyecek olup bu hususa iliĸkin nihai karar il m¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan verilecektir.  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan T¿rk Meslekler Sºzl¿ĵ¿nde ñSanatkarlar ve Ķlgili Ķĸlerde 

¢alēĸanlarò meslek ana grubunda yer almakta olan  ñ7115.24-Ahĸap Ambalaj Ķĸ­isiò mesleĵinin 

nitelik gerektirmeyen bir meslek olduĵu deĵerlendiriliyorsa bu meslekte program 

d¿zenlenmeyebilecektir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mlerine ilave olarak 36/3.maddesinde ñĶĸbaĸē eĵitim programē, 

programēn baĸladēĵē ayda ve program s¿resince sigortalē sayēsēnē gºsterir belgede yer alan 

toplam prim g¿n sayēsēnēn otuza bºl¿nmesi suretiyle belirlenmek ¿zere en az beĸ sigortalēya 

sahip olan ve katēlēmcēlarēn en az y¿zde yetmiĸini, altmēĸ g¿nden az olmamak ¿zere fiili 

program g¿n¿n¿n en az ¿­ katē kadar s¿reyle istihdam edeceĵini taahh¿t eden iĸverenlerle 

d¿zenlenebilir.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda bir iĸyerinin programdan yararlanabilmesi i­in 

ºncelikle Yºnetmeliĵin 4/1/k. maddesinde yer verilmekte olan  ñĶĸbaĸē eĵitim programē: 

Katēlēmcēlara mesleki deneyim kazandērmak ¿zere, Kurum tarafēndan belirlenen asgari 

ĸartlarē taĸēyan ve Kuruma kayētlē olan iĸyerlerinde iĸbaĸēnda verilen eĵitimiò ifadesi 

kapsamēnda programdan yararlanmak isteyen iĸyerlerinin ºncelikle Kuruma kayētlē olmasē 

gerekmektedir.  

Bu ­er­evede ayrēca Kuruma kayētlē iĸyerlerinden programēn uygulanacaĵē iĸyerinin vergi 

ve SGK numarasēnēn doĵrulanmēĸ olmasē ve Kurum kayētlarēnēn ñaktifò stat¿de olmasē 

gerekmektedir.  

Bahsedilen kapsamda olan iĸyerlerinin programdan yararlanmak i­in ayrēca Kurum 

tarafēndan belirlenen usul ve esaslar kapsamēnda oluĸturulan sistem ¿zerinden baĸvuru 

yapmalarē zorunlu olup sistem dēĸēnda baĸvuru alēnmayacaktēr.  

Bu ­er­evede sadece belirlenen sistem ¿zerinden baĸvuru yapan ve SGK sistemi aracēlēĵēyla 

sigortalē sayēsē hesaplanabilen iĸyerleri ile program d¿zenlenebilecek olup SGK sistemi 

aracēĵēyla sigortalē sayēsē hesaplanamayan iĸyerleri ile program d¿zenlenemeyecektir.  

Bu hususlara ilave olarak Yºnetmeliĵin yukarēda yer verilmekte olan h¿km¿ gereĵince bir 

iĸyeri ile program d¿zenlenebilmesi ve iĸyerinin programdan yararlanmaya devam edebilmesi 

en az beĸ sigortalēya sahip olmasē zorunludur.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda programdan yararlandērēlacak iĸyerinin asgari 

sigortalē sayēsē belirlenirken aynē vergi numarasē altēnda yer alan iĸyerlerinden program 

d¿zenlenen ilde yer alan ve programēn doĵrudan uygulandēĵē iĸyerinin SGK numarasē esas 

alēnarak programēn baĸladēĵē ayda ve program d¿zenlenen aylarēn tamamēnda bu iĸyeri i­in 

SGKôya verilen sigortalē sayēsēnē gºsterir belgede yer alan toplam prim g¿n sayēsē otuza 



86  

  

bºl¿nerek hesaplama yapēlacak ve ortaya ­ēkan t¿m k¿suratlar yukarē yuvarlanarak sigortalē 

sayēsē tespit edilecektir.   

  

¥RNEK: Ķĸveren tarafēndan Gaziantep il m¿d¿rl¿ĵ¿nden 123123123123 vergi numarasē 

altēnda Gaziantepôte yer almakta olan 159159159159 SGK numaralē, 147147147147 SGK 

numaralē ve 258258258258 SGK numaralē iĸyerlerinden, 147147147147 SGK numaralē 

iĸyerinde program d¿zenlenmesi talebinde bulunulmuĸtur.   

Bu durumda iĸverenin programēn uygulanacaĵē iĸyeri olan 147147147147 SGK numaralē 

iĸyeri esas alēnarak programēn baĸladēĵē ayda ve program d¿zenlenen aylarēn tamamēnda en 

az beĸ sigortalēya sahip olup olmadēĵē kontrol edilecek ve ĸartē saĵlamasē durumunda 

program d¿zenlenebilecektir.  

¥RNEK: 10.03.2022-10.06.2022 tarihleri arasēnda d¿zenlenen programa iliĸkin olarak 

yapēlan kontrollerde program d¿zenlenen 369369369369 SGK numaralē iĸyeri i­in SGKôya 

verilen sigortalē sayēsēnē gºsterir ilgili belgede 2022/Mart i­in 121 g¿n, 2022/Nisan i­in 125 

g¿n, 2022/Mayēs i­in 135 g¿n ve 2022/Haziran i­in 150 g¿n prim bildirimi yapēldēĵē 

gºr¿lm¿ĸt¿r.  

Bu durumda iĸyerinin 2022/Mart i­in sigortalē sayēsē 121/30=4.033éolarak hesaplanacak 

ancak t¿m k¿suratlar yukarē yuvarlanacaĵē i­in sigortalē sayēsē 5 kiĸi, 2022/Nisan i­in 

sigortalē sayēsē 125/30=4.166éolarak hesaplanacak ancak t¿m k¿suratlar yukarē 

yuvarlanacaĵē i­in sigortalē sayēsē 5 kiĸi, 2022/Mayēs i­in 135/30=4.5 olarak hesaplanacak 

ancak t¿m k¿suratlar yukarē yuvarlanacaĵē i­in sigortalē sayēsē 5 kiĸi ve 2022/Haziran i­in 

sigortalē sayēsē 150/30=5 kiĸi olarak hesaplanacaktēr.  

Bu ­er­evede bu iĸyeri programdan yararlanmaya devam edebilecektir.  

 Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca iĸverenlerin programdan yararlanabilmeleri i­in 

katēlēmcēlarēn en az y¿zde yetmiĸini, altmēĸ g¿nden az olmamak ¿zere fiili program s¿resinin 

en az ¿­ katē kadar s¿reyle istihdam edeceĵini taahh¿t etmeleri zorunlu olup istihdam edilecek 

kiĸi sayēsē hesaplanērken ortaya ­ēkan t¿m k¿suratlar yukarē yuvarlanacaktēr.  

Bu h¿k¿mlerin yanē sēra Yºnetmeliĵin 36/4.maddesinde ñ10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē 

Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayēlē cetvellerde yer 

alan kurum ve kuruluĸlar ile belediyeler ve il ºzel idareleri, belediyeler ve il ºzel idareleri 

tarafēndan kurulan birlik ve iĸletmeler, b¿t­eden yardēm alan kuruluĸlar ile ºzel kanunla 

kurulmuĸ diĵer kamu kurum, kurul, ¿st kurul ve kuruluĸlarē, kamu iktisadi teĸebb¿sleri ve 

bunlarēn baĵlē ortaklēklarē ile m¿essese ve iĸletmeleri ve sermayesinin %50ôsinden fazlasē 

kamuya ait olan diĵer ortaklēklara ait iĸverenler ile Kurum tarafēndan bu Yºnetmelik 

kapsamēnda yasaklēlēk uygulanan iĸverenler yaptērēm s¿resince programdan 

yararlanamazlar.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 

Kanunun eki I, II, III ve IV sayēlē cetvellerde yer alan kurum ve kuruluĸlar, belediyeler, il ºzel 

idareleri, paylarēna bakēlmaksēzēn belediyeler veya il ºzel idareleri tarafēndan kurulan birlik ve 

iĸletmeler, b¿t­eden yardēm alan kuruluĸlar, ºzel kanunla kurulmuĸ diĵer kamu kurumlarē, 

kurullar, ¿st kurullar ve kuruluĸlar, kamu iktisadi teĸebb¿sleri ve bunlarēn baĵlē ortaklēklarē ile 

m¿essese ve iĸletmeleri ve ayrēca sermayesinin %50ôsinden fazlasē kamuya ait olan diĵer 

ortaklēklar ile Kurum tarafēndan bu Yºnetmelik ve y¿r¿rl¿kten kaldērēlan Aktif Ķĸg¿c¿ 
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Hizmetleri Yºnetmeliĵi kapsamēnda yasaklēlēk uygulanan iĸverenler yaptērēm s¿resince 

programdan yararlanamayacaklardēr.  

Bu hususa iliĸkin olarak oluĸturulan baĸvuru sistemi ¿zerinden yapēlacak kontrollere ilave 

olarak iĸverenler tarafēndan yukarēda sayēlan kapsamda olunmadēĵēnē gºsterir t¿m bilgi ve 

belgelerin ibraz edilmesi gerekmektedir. Ķĸveren tarafēndan ibraz edilen bu belgeler ¿zerinden 

il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan gerekli inceleme ve deĵerlendirmeler yapēlarak iĸverenin programdan 

yararlanēp yararlanamayacaĵēna karar verilecektir.  

Bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 36/5.maddesinde ñĶĸveren, iĸyerini diĵer iĸverenlere 

devrettiĵinde, devam etmekte olan iĸbaĸē eĵitim programē ve istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ de devir 

kapsamēnda ise devralan iĸverene aktarēlēr.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.    

Bu h¿k¿m kapsamēnda program d¿zenlenen iĸverenin, iĸyerini baĸka bir iĸverene 

devretmesi ve devredilen iĸyerinin devir kapsamēnda olmasē durumunda devam etmekte olan 

iĸbaĸē eĵitim programē ve programa iliĸkin istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ de devralan iĸveren 

tarafēndan yerine getirilecektir. Bu sebeple devir yapēlmasē durumunda il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

hem sºzleĸmede hem de sistemde gerekli g¿ncelleme ve deĵiĸikliklerin yapēlmasē 

gerekmektedir. Ķĸyerinin devredilmesi ancak programēn ve programa iliĸkin istihdam 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n devredilmemesi durumunda ise istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ sºzleĸme imzalanan 

iĸveren tarafēndan yerine getirilecektir.  

Yºnetmeliĵin 36/6.maddesinde ñKēsa ­alēĸma ve ¿cret garanti fonu uygulamasēndan 

yararlanan iĸyerleri, bu uygulamalardan yararlandēklarē dºnemde hi­bir ĸekilde iĸbaĸē 

eĵitim programēndan yararlanamazlar.ò h¿km¿ yer almaktadēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda kēsa ­alēĸma ve ¿cret garanti fonu uygulamasēndan 

yararlanan iĸyerleri bu uygulamalardan yararlandēklarē dºnemde programdan 

yararlanamayacaklardēr.   

Bu ­er­evede kēsa ­alēĸma veya ¿cret garanti fonu uygulamasēndan yararlanma durumuna 

iliĸkin olarak kēsa ­alēĸma uygulamasē i­in baĸvuru tarihi itibarēyla ¿cret garanti fonu 

uygulamasēndan yararlanma durumuna iliĸkin olarak ise program baĸlangē­ tarihi itibarēyla 

deĵerlendirme yapēlacaktēr.   

Bu ­er­evede deĵerlendirme aynē vergi numarasē altēnda yer alan t¿m iĸyerleri ¿zerinden 

yapēlacak ve herhangi bir iĸyeri i­in kēsa ­alēĸma ºdeneĵi talep baĸvurusunun veya ¿cret garanti 

fonu uygulamasēndan yararlanmak ¿zere verilmiĸ bir bildirgenin bulunmasē halinde, program 

baĸvurusu alēnmayacaktēr.  

¥RNEK: 789789789789 vergi numarasē altēnda Ankaraôda 5 farklē SGK iĸyeri sicil numarasē 

¿zerinden, Ķzmirôde 3 farklē SGK iĸyeri sicil numarasē ¿zerinden ve Artvinôde ise 2 farklē 

SGK iĸyeri sicil numarasē ¿zerinden faaliyette bulunan iĸverenin Ķzmirôdeki iĸyerlerinden 

birisinde kēsa ­alēĸma ºdeneĵinden yararlanēlmasē amacēyla 1.4.2022 tarihinde baĸvuru 

yapēlmēĸ olmasē durumunda bu tarih ve sonrasē dºnem i­in hi­bir iĸyeri programdan 

yararlanamayacaktēr.  

Bu hususa iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin ilgili maddesinde belirtildiĵi ¿zere genel 

zamanaĸēmē s¿releri i­erisinde aynē vergi numarasē altēnda yer alan iĸyerlerinden herhangi birisi 
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i­in kēsa ­alēĸma ve ¿cret garanti fonu uygulamasē ile programēn uygulanma dºneminin 

­akēĸtēĵēnēn tespit edilmesi halinde, iĸyeri bu tarihten itibaren programdan yararlanma ĸartēnē 

yitirmiĸ olacaĵēndan Yºnetmeliĵin 47/8.maddesinde yer verilmekte olan ñĶĸverenin 

programdan yararlanma ĸartlarēnē kaybettiĵinin tespiti halinde program sonlandērēlēr ve 

sºzleĸme kapsamēnda ĸartēn kaybedildiĵi tarihten sonra yapēlan t¿m ºdemeler, ºdeme 

tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte yasaklēlēk uygulanmaksēzēn iĸverenden 

tahsil edilir. ò h¿km¿ kapsamēnda gerekli iĸ ve iĸlemler yapēlacaktēr.  

  

¥RNEK: Ķĸverenin 456456456456 vergi numarasē altēnda 963963963963 SGK iĸyeri sicil 

numarasē ile Edirneôde ve 852852852852 SGK iĸyeri sicil numarasē ile Tekirdaĵôda faaliyette 

bulunan iki ayrē iĸyeri bulunmaktadēr.  

Bu iĸyerlerinden 963963963963 SGK iĸyeri sicil numarasēyla Edirneôde faaliyette 

bulunmakta olan iĸyeri ile 1.6.2022-15.10.2022 tarihleri arasēnda program d¿zenlenmiĸtir. Ķl 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan daha sonra yapēlan kontrollerde iĸverenin 1.10.2022 tarihinden sonra 

852852852852 SGK iĸyeri sicil numarasē ile Tekirdaĵôda faaliyette bulunan iĸyeri i­in kēsa 

­alēĸma uygulamasēndan yararlanmaya baĸladēĵē tespit edilmiĸtir.   

Bu durumda aynē vergi numarasē altēnda yer alan iĸyerlerinden herhangi birisi i­in kēsa 

­alēĸma uygulamasēndan yararlanan iĸveren ile program d¿zenlenemeyeceĵi i­in 1.10.2022 

tarihinden itibaren programēn sonlandērēlacak olmasē sebebiyle bu tarihten sonra sºzleĸme 

kapsamēnda yapēlan t¿m ºdemeler ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal ile faizi ile 

birlikte iĸverenden tahsil edilecek ancak yasaklēlēk iĸlemi uygulanmayacaktēr.  

 Yºnetmeliĵin 36/7.maddesinde program d¿zenlenecek iĸyerlerine iliĸkin yukarēdaki 

h¿k¿mlere ilave olarak ñĶĸbaĸē eĵitim programēnēn d¿zenleneceĵi ilde aynē veya yakēn 

meslekte sigortalēsē olmayan iĸyerlerinde program d¿zenlenemez.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Bu kapsamda programēn uygulanacaĵē iĸyerinde aynē veya yakēn meslekte ­alēĸanē 

bulunmayan iĸyerleri ile program d¿zenlenemeyecektir. Bu hususa iliĸkin olarak iĸveren 

tarafēndan belirlenen program sorumlusunun katēlēmcēnēn programēn amacēna uygun ĸekilde 

mesleki denetim ve iĸ tecr¿besi kazanmasēnē saĵlayacak niteliklere sahip olup olmadēĵē 

hususunda nihai deĵerlendirme il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlarak karar verilecektir.  Bu hususa 

iliĸkin olarak ayrēca iĸverenin program sorumlusu olarak belirlediĵi sigortalēsēnēn program 

katēlēmcēsēnēn programa devam ettiĵi g¿nlerde iĸyerinde bulunup bulunmadēĵē hususunun da 

deĵerlendirilmesi gerekmekte olup gerekmesi halinde iĸverenden birden fazla program 

sorumlusu belirlemesi de istenebilecektir.  

Bunun yanē sēra iĸverenler tarafēndan yapēlan baĸvurular deĵerlendirilirken gerek gºr¿lmesi 

halinde iĸverenin daha ºnce uygulanan programlardaki sºzleĸme ve mevzuat h¿k¿mlerine 

uygun davranēp davranmadēĵē, y¿k¿ml¿l¿klerini usul¿ne gºre ve zamanēnda yerine getirip 

getirmediĵi, daha ºnceki katēlēmcēlarēn iĸveren ile ilgili deĵerlendirmeleri ve katēlēmcēlara olan 

katkēsē, istihdamdaki artēĸ durumu, mevcut b¿t­e durumu ve Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan 

deĵerlendirmede esas alēnmasēna karar verilen hususlar da dikkate alēnmalēdēr.  

Ayrēca ºzellikle ilk kez program d¿zenlenen iĸyerleri ile daha ºnce farklē mesleklerde 

program d¿zenlenen iĸyerleri il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ziyaret edilip katēlēmcēnēn program 
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konusu mesleĵi ºĵrenmesini saĵlayacak iĸ ortamēnēn olup olmadēĵē hususunun tutanak ile kayēt 

altēna alēnmasē gerekmektedir.  

Yukarēda yer verilmekte olan Yºnetmelik h¿k¿mleri ve a­ēklamalar ­er­evesinde 

iĸverenlerin mevzuat ile belirlenen ĸartlarē saĵlamalarē programlardan yararlanma konusunda 

kendilerine kesin ve kazanēlmēĸ bir hak saĵlamayacak olup belirlenen t¿m ĸartlarē saĵlasalar 

bile iĸverenlerin programdan yararlanēp yararlanamayacaĵē hususunda nihai karar verme 

yetkisi il m¿d¿rl¿ĵ¿ne aittir.   

3. Kontenjana Esas Sigortalē Sayēsēnēn ve Kontenjanēn Belirlenmesi  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenecek olan programlarda iĸverenler tarafēndan 

kullanēlabilecek kontenjan miktarē ve bu kontenjanēn belirlenmesine esas sigortalē sayēsēna 

iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 37/1. maddesinde ñĶĸbaĸē eĵitim programēna katēlabilecek 

katēlēmcē sayēsēna esas sigortalē sayēsē, iĸverene ait vergi numarasē altēnda ve programēn 

d¿zenleneceĵi ilde yer alan iĸyerleri i­in programēn baĸlangē­ ayēndan ºnceki on iki aylēk 

dºnem i­erisinde yer almak koĸuluyla son altē aya veya altē aylēk dºneme iliĸkin olarak 

SGKôya verilen sigortalē sayēsēnē gºsterir belgede yer alan toplam prim g¿n sayēsēnēn y¿z 

seksene bºl¿nmesi suretiyle hesaplanēr.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda iĸveren tarafēndan kullanēlabilecek kontenjana esas 

sigortalē sayēsē; iĸverene ait aynē vergi numarasē altēnda ve programēn d¿zenleneceĵi ilde yer 

alan iĸyerlerine ait programēn baĸlama ayēndan ºnceki on iki aylēk dºnem i­erisinde yer almak 

koĸuluyla son altē aya/dºneme iliĸkin olarak SGKôya verilen sigortalē sayēsēnē gºsterir belgede 

yer alan toplam prim g¿n sayēsēnēn y¿z seksene bºl¿nmesiyle hesaplanacak ve yapēlan bu 

hesaplamada ortaya ­ēkan t¿m k¿suratlar yukarē yuvarlanacaktēr.  

Bu kapsamda kontenjana esas sigortalē sayēsē hesaplamasēnda sadece programēn 

d¿zenleneceĵi ilde ve aynē vergi numarasē altēnda yer alan iĸyerleri i­in SGKôya verilen aylēk 

prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile bildirilen primler 

esas alēnacak olup kontenjan sadece aynē vergi numarasē altēnda yer almakta olan iĸyerlerinde 

kullanēlabilecektir.  

¥RNEK: T¿rkiye genelinde 753753753753 vergi numarasē altēnda faaliyette bulunan 

iĸverenin Samsunôda 5 iĸyeri, Orduôda 3 iĸyeri ve Rizeôde 2 iĸyeri bulunmaktadēr. Ķĸverenin 

Rizeôde program d¿zenlemek istemesi halinde sadece Rizeôde yer alan 2 iĸyeri ¿zerinden 

kontenjana esas sigortalē sayēsē esas alēnarak kontenjan hesaplanacaktēr.  

Bu hususta ayrēca programēn baĸlama ayēndan ºnceki on iki aylēk dºnem i­erisindeki son 

altē aya/dºneme iliĸkin olarak SGKôya bildirim yapēlan son aydan baĸlanarak (bu ay dahil) 

geriye doĵru son altē ay ve sadece bu on iki aylēk dºnem i­erisinde kalan aylar/dºnemler esas 

alēnarak hesaplama yapēlacaktēr. Ayrēca kontenjana esas sigortalē sayēsē belirlenirken programēn 

baĸlama ayēndan ºnceki on iki aylēk dºnem i­erisindeki son altē aya/dºneme iliĸkin olarak 

verilen aylēk prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin hepsi 

dikkate alēnacak olup prim bildirimi yapēlmayan veya sēfēr g¿n prim bildirimi yapēlan aylar da 

hesaplamaya dahil edilecek ve prim bildirimi yapēlmayan ay sēfēr g¿n prim bildirimi yapēlmēĸ 

sayēlacaktēr.  
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Bu hesaplamada programēn baĸlama ayēndan ºnceki on iki aylēk dºnem i­erisinde yer 

almak koĸuluyla son altē aya/dºneme iliĸkin olarak SGKôya verilen sigortalē sayēsēnē gºsterir 

belgede yer alan toplam prim g¿n sayēsē y¿z seksene bºl¿nerek kontenjana esas sigortalē sayēsē 

hesaplanacaktēr.   

Bu hususun yanē sēra biliĸim ve imalat sektºrlerinde ve Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan 

belirlenen mesleklerde program d¿zenlenecek olmasē halinde kontenjana esas sigortalē 

sayēsēnēn belirlenmesinde sadece bu sektºrlere iliĸkin faaliyet kodu ile faaliyette bulunulan 

iĸyerlerinden bildirilen toplam prim g¿n sayēsē esas alēnacaktēr.  

¥RNEK: Ķĸveren tarafēndan 1.04.2022 tarihinde baĸlatēlmak ¿zere program talebinde 

bulunulmuĸtur. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan inceleme neticesinde iĸveren tarafēndan en 

son 2021/ķubat, 2021/Ocak ve 2020/Aralēk, 2020/Kasēm, 2020/Ekim ve 2020/Eyl¿l aylarē 

i­in prim bildirimi yapēldēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu durumda iĸveren tarafēndan programēn baĸlama 

ayēndan ºnceki son iki aylēk dºnem i­erisinde prim bildirimi yapēlmadēĵēndan ve kontenjana 

esas ­alēĸan sayēsē hesaplanamadēĵēndan program d¿zenlenemeyecektir.  

¥RNEK: Ķĸveren tarafēndan 1.03.2022 tarihinde baĸlatēlmak ¿zere program talebinde 

bulunmuĸtur. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan inceleme neticesinde iĸveren tarafēndan en son 

2021/Temmuz i­in 2.700 g¿n, 2021/Aĵustos i­in 2.850 g¿n, 2021/Eyl¿l i­in 3.100 g¿n, 

2021/Ekim i­in 2.950 g¿n, 2021/Kasēm i­in 3.200 g¿n ve 2021/Aralēk i­in 3.650 g¿n prim 

bildirimi yapēldēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r.  

Bu durumda programēn baĸladēĵē aydan ºnceki son on iki aylēk dºnem i­erisinde yer alan bu 

dºnemde bildirim yapēlmēĸ olduĵu i­in bu primler esas alēnarak kontenjana esas sigortalē 

sayēsē tespit edilecektir.  

¥RNEK: Ķĸveren tarafēndan 1.10.2022 tarihinde baĸlatēlmak ¿zere program talebinde 

bulunmuĸtur. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan inceleme neticesinde iĸveren tarafēndan en son 

2021/Temmuz i­in 3.650 g¿n, 2021/Aĵustos i­in 3.200 g¿n, 2021/Eyl¿l i­in 2.950 g¿n, 

2021/Ekim i­in 3.100 g¿n, 2021/Kasēm i­in 2.850 g¿n ve 2021/Aralēk i­in 2.700 g¿n prim, 

2022/Ocak i­in 3.860 g¿n, 2022/ķubat i­in 4.230 g¿n ve 2022/Mart i­in 3.600 g¿n bildirimi 

yapēldēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r.   

Bu durumda iĸveren tarafēndan bildirilen 2021/Temmuz i­in 3.650 g¿nl¿k, 2021/Aĵustos i­in 

3.200 g¿nl¿k ve 2021/Eyl¿l i­in 2.950 g¿nl¿k primler programēn baĸladēĵē aydan ºnceki son 

on iki aylēk dºnem i­erisinde yer almadēklarēndan bu aylar hesaplamaya dahil edilmeksizin 

geri diĵer kalan aylarda (2021/Ekim i­in 3.100 g¿n, 2021/Kasēm i­in 2.850 g¿n ve 

2021/Aralēk i­in 2.700 g¿n prim, 2022/Ocak i­in 3.860 g¿n, 2022/ķubat i­in 4.230 g¿n ve 

2022/Mart i­in 3.600 g¿n) bildirilen primler esas alēnarak kontenjana esas sigortalē sayēsē 

tespit edilecektir.  
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¥RNEK: Ķĸveren tarafēndan 17.8.2022 tarihinde baĸlatēlmak ¿zere program talebinde 

bulunulmuĸtur. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan inceleme neticesinde iĸveren tarafēndan 

SGKôya 2022/Haziran i­in 4.430 g¿n, 2022/Mayēs i­in 4.280 g¿n ve 2022/Nisan i­in 4.110 

g¿n, 2022/Mart i­in 3.550 g¿n, 2022/ķubat i­in 3.400 g¿n ve 2022/Ocak i­in 2.950 g¿n prim 

bildirimi yapēldēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r.   

Bu durumda iĸveren tarafēndan programēn baĸlama ayēndan ºnceki on iki aylēk dºnem i­inde 

yer almakta olan son altē aylēk dºnemde toplam 22.720 g¿n prim bildirilmiĸtir. Bildirilen bu 

toplam prim g¿n sayēsēnēn 180ôe bºl¿nmesi durumunda 22.720/180= 126,222é ĸeklinde 

k¿suratlē bir sonu­ ortaya ­ēkmaktadēr. Bu k¿suratēn yukarē yuvarlanacak olmasē sebebiyle 

iĸverenin kontenjana esas sigortalē sayēsē 127 olarak hesaplanacaktēr.  

¥RNEK: Ķĸveren tarafēndan 10.8.2022 tarihinde baĸlatēlmak ¿zere program talebinde 

bulunulmuĸtur. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan inceleme neticesinde iĸveren tarafēndan 

SGKôya 2022/Haziran i­in 430 g¿n, 2022/Mayēs i­in 280 g¿n ve 2022/Nisan i­in 110 g¿n, 

2022/Mart i­in 0 g¿n, 2022/ķubat i­in prim bildirimi yapēlmadēĵē ve 2022/Ocak i­in 95 g¿n 

prim bildirimi yapēldēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r.   

Bu durumda hesaplamaya 0 g¿n prim bildirimi yapēlan 2022/Mart dºnemi ve prim bildirimi 

yapēlmayan 2022/ķubat dºnemi de dahil edilecek olup toplam prim g¿n sayēsē 915 olarak 

dikkate alēnacaktēr.  

Bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 37/2.maddesinde ñĶĸveren tarafēndan, birinci fēkra 

kapsamēnda hesaplanan sigortalē sayēsēnēn en fazla y¿zde otuzuna kadar katēlēmcē talep 

edilebilir. Sºz konusu talebe ve kontenjan kullanēmēna iliĸkin uygulama usul ve esaslarē 

Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan belirlenir.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.   

Bu kapsamda iĸverenler tarafēndan Yºnetmeliĵin 37/1.maddesine gºre yukarēda 

a­ēklandēĵē ĸekilde yapēlan hesaplamaya gºre bulunacak olan sigortalē sayēsēnēn en fazla y¿zde 

otuzuna kadar katēlēmcē talep edilebilecek olup iĸveren tarafēndan ka­ katēlēmcē i­in programdan 

yararlanēlacaĵēna nihai olarak il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan karar verilecektir. Bu hususta ayrēca 

iĸveren tarafēndan kullanēlabilecek katēlēmcē sayēsēnēn hesaplamasēnda ortaya ­ēkan t¿m 

k¿suratlar yukarē yuvarlanacaktēr.  

¥RNEK: Ķĸveren tarafēndan 10.12.2022 tarihinde baĸlatēlmak ¿zere program talebinde 

bulunulmuĸtur. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan inceleme neticesinde iĸverenin SGKôya 

2022/Temmuz i­in 430 g¿n, 2022/Aĵustos i­in 275 g¿n, 2022/Eyl¿l i­in 415 g¿n ve 

2022/Ekim i­in 395 g¿n prim bildirimi yapēldēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r.   

Bu durumda iĸveren tarafēndan programēn baĸlama ayēndan ºnceki on iki aylēk dºnem i­inde 

yer almakta olan son altē aylēk dºnemde toplam 1.515 g¿n prim bildirilmiĸtir. Bildirilen bu 

toplam prim g¿n sayēsē 180ôe bºl¿nerek kontenjana esas sigortalē sayēsē hesaplanacak olup 

1.515/180= 8,416é ĸeklinde k¿suratlē bir sonu­ ortaya ­ēkmaktadēr. Bu k¿suratēn yukarē 

yuvarlanacak olmasē sebebiyle iĸverenin kontenjana esas sigortalē sayēsē 9 olarak 

hesaplanacaktēr.  

Program talebinde bulunan iĸveren, kontenjana esas sigortalē sayēsēnēn en fazla %30ôuna 

kadar katēlēmcē talep edebilecek olup 9*30/100=2,7 ĸeklinde k¿suratlē bir sonu­ ortaya 

­ēkmaktadēr. Bu k¿suratēn yukarē yuvarlanacak olmasē sebebiyle iĸveren en fazla 3 katēlēmcē 

i­in programdan yararlanabilecektir.  
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Bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 37/2.maddesi ile iĸverenler tarafēndan yapēlacak 

olan program taleplerine ve kullanēlacak kontenjana iliĸkin uygulama usul ve esaslarēnēn Genel 

M¿d¿rl¿k tarafēndan belirleneceĵi h¿k¿m altēna alēnmēĸtēr.  

Bu kapsamda program talepleri ve kullanēlacak kontenjana iliĸkin olarak Genel M¿d¿rl¿k 

tarafēndan taleplerin alēnmasēna, deĵerlendirilmesine veya kontenjanēn ne ĸekilde 

kullanēlacaĵēna iliĸkin olarak belirlenecek usul ve esaslara da uyulmasē zorunludur.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan uygun gºr¿lmesi 

halinde iĸverenler bir ildeki kontenjanēnē baĸka bir ilde ve aynē vergi numarasē altēnda yer 

almakta olan iĸyerlerinden birinde kullanabilecektir. Ancak bu durumda bu katēlēmcē sayēsē, 

programēn fiilen uygulanacaĵē ildeki yer almakta olan bu iĸyerine iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 

37/1.maddesi kapsamēnda yapēlan hesaplamaya gºre tespit edilen sigortalē sayēsēndan fazla 

olamayacaktēr. Ayrēca kontenjanēn kullanēlacaĵē ildeki iĸyerlerinden herhangi birine yasaklēlēk 

uygulanmēyor olmasē ve programēn fiili olarak uygulanacaĵē iĸyerinin Yºnetmeliĵin 

36/3.maddesinde yer verilmekte olan yararlanma ĸartēnē da saĵlamasē gerekmektedir. Ayrēca bu 

iĸyeri i­in Yºnetmeliĵin 38/1.maddesi ile belirlenen kapsamda aylēk sigortalē sayēsē takibi de 

yapēlacaktēr.   

Bu ­er­evede iĸverenin talebi uygun gºr¿lmeden ºnce talebin yapēldēĵē ve sºzleĸmenin 

imzalanacaĵē il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan programēn uygulanacaĵē il m¿d¿rl¿ĵ¿ ile gerekli 

yazēĸmalar yapēlarak programēn y¿r¿t¿lmesine iliĸkin yapēlmasē gereken iĸ ve iĸlemlerin 

y¿r¿t¿lmesinin saĵlanmasē i­in uygunluk alēnmasē zorunludur.   

  

¥RNEK: T¿rkiye genelinde 951951951951 vergi numarasē altēnda faaliyette bulunan 

iĸverenin iĸyerlerine iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 37/1.maddesi kapsamēnda yapēlan 

hesaplamaya gºre Kērĸehirôde 150 sigortalēsē, Kērēkkaleôde 30 sigortalēsē ve Ķstanbulôda ise 

450 sigortalēsē olduĵu tespit edilen iĸveren Ķstanbulôdaki kontenjanēnēn tamamēnē 

Kērēkkaleôdeki iĸyerinde kullanma talebinde bulunmuĸtur.  

Bu durumda iĸveren Ķstanbulôdaki 450 sigortalēsēna karĸēlēk olarak en fazla 450*30/100=135 

katēlēmcē talebinde bulunabilecektir. Ancak kontenjanēn farklē bir ilde kullanēlmasē 

durumunda programa katēlacak katēlēmcē sayēsē, programēn fiilen bu iĸyerine iliĸkin olarak 

Yºnetmeliĵin 37/1.maddesi kapsamēnda yapēlan hesaplamaya gºre tespit edilen o iĸyerindeki 

sigortalē sayēsēndan fazla olamayacaĵē i­in iĸveren tarafēndan Kērēkkaleôdeki iĸyerinde en 

fazla 30 kiĸilik program d¿zenlenebilecektir.  

Ķĸveren tarafēndan kullanēlacak kontenjana iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 

37/3.maddesinde ñBelirlenen kontenjanēn bir kēsmēnēn kullanēlarak tekrar baĸvuru yapēlmasē 

halinde, programa katēlabilecek kiĸi sayēsēna iliĸkin kontenjan hesaplama, yeni programēn 

baĸlama ayēna gºre bu maddenin birinci ve ikinci fēkrasē kapsamēnda tekrar yapēlēr ve kalan 

kontenjan kadar katēlēmcē ile program d¿zenlenebilir.ò h¿km¿ yer almaktadēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda devam eden programē olan ve kontenjan kullanan 

iĸverenlerin yeni program talebinde bulunmasē halinde programēn baĸlama tarihi esas alēnarak 

yapēlacak kontenjana esas sigortalē sayēsē hesaplamasēna gºre tespit edilecek kontenjandan 

h©lihazērda kullanmakta olduĵu kontenjan miktarē d¿ĸ¿lerek iĸverenlerin kullanabileceĵi 

kontenjan miktarē tespit edilecektir.  
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¥RNEK: Ķĸveren ile 1.05.2022 tarihinde baĸlatēlan program h©lihazērda 5 katēlēmcē ile 

devam etmektedir. Ķĸveren tarafēndan 8.06.2022 tarihinde yeniden program d¿zenlenmesi 

talebinde bulunulmuĸtur. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan inceleme neticesinde iĸverenin 

kontenjana esas sigortalē sayēsēnēn 23 olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r. Program talebinde bulunan iĸveren 

kontenjana esas sigortalē sayēsēnēn en fazla %30ôuna kadar katēlēmcē talep edebilecek olup 

23*30/100=6,9 ĸeklinde k¿suratlē bir sonu­ ortaya ­ēkmaktadēr. Bu k¿suratēn yukarē 

yuvarlanacak olmasē sebebiyle iĸveren en fazla 7 katēlēmcē i­in programdan yararlanabilecek 

olup iĸverenin h©lihazērda 5 katēlēmcē ile programdan yararlanmaya devam ediyor olmasē ve 

bu kiĸilerin kullanēlabilecek kontenjandan d¿ĸ¿lmesi gerektiĵinden iĸveren mevcut durumda 

en fazla 2 kiĸi i­in programdan yararlanabilecektir.  

4. Sigortalē Sayēsēnēn Takibi ve Fazla Kontenjan Kontrol¿  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan program d¿zenlenen iĸverenlerin aylēk sigortalē sayēsēnēn takibine 

iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 38/1.maddesinde ñĶĸbaĸē eĵitim programē d¿zenlenen iĸverenin 

aylēk sigortalē sayēsē takibi, program d¿zenlenen aya/dºneme iliĸkin olarak programēn 

d¿zenlendiĵi ilde yer alan iĸyerlerindeki sigortalē sayēsēnē gºsterir belgedeki toplam prim g¿n 

sayēsēnēn otuza bºl¿nmesiyle yapēlacaktēr.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda program d¿zenlenen aylarēn tamamēnda iĸverenin 

sigortalē sayēsē takibi yapēlacaktēr. Bu kapsamda program d¿zenlenen aylarda aynē vergi 

numarasē ve program d¿zenlenen ilde yer alan t¿m iĸyerleri i­in SGKôya verilen aylēk prim ve 

hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile bildirilen toplam prim g¿n 

sayēsē otuza bºl¿nerek hesaplama yapēlacak ve yapēlan bu hesaplamada ortaya ­ēkan t¿m 

k¿suratlar yukarē yuvarlanacaktēr.  

  

mwb9YΥ Ankaraôda 753753753 vergi numarasē ile gºsteren iĸveren ile 

1.05.202230.07.2022 tarihleri arasēndan program d¿zenlenmektedir.   

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan inceleme neticesinde iĸverenin SGKôya 2022/Mayēs i­in 

440 g¿n, 2022/Haziran i­in 395 g¿n ve 2022/Temmuz i­in 600 g¿n prim bildirimi yaptēĵē 

gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu durumda iĸverenin Mayēs ayē sigortalē sayēsē 440/30=14,666éyukarē 

yuvarlanmasē gerektiĵinden 15, Haziran ayē sigortalē sayēsē 395/30=13,166éyukarē 

yuvarlanmasē gerektiĵinden 14 ve Temmuz ayē sigortalē sayēsē 600/30=20 olarak 

hesaplanacaktēr.  

 Yºnetmeliĵin bu h¿km¿n¿n yanē sēra aylēk sigortalē sayēsēnēn takibine iliĸkin olarak 

Yºnetmeliĵin 38/2.maddesinde ñ37 nci maddenin birinci fēkrasē kapsamēnda hesaplanan 

sigortalē sayēsē ile bu maddenin birinci fēkrasē kapsamēnda hesaplanan aylēk sigortalē sayēsē 

arasēndaki fark, 37 nci maddenin birinci fēkrasē kapsamēnda hesaplanan sigortalē sayēsēnēn 

y¿zde onundan fazla olamaz. Aradaki farkēn bu orandan fazla olmasē durumunda birinci 

fēkra kapsamēnda hesaplanacak aylēk sigortalē sayēsēna gºre kontenjan hesaplanarak iĸveren 

tarafēndan fazla kontenjan kullanēlēp kullanēlmadēĵē tespit edilecektir.ò h¿km¿ yer 

almaktadēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda 37/1.maddeye iliĸkin olarak daha ºnce usul ve 

esaslarēna yer verilen ĸekilde yapēlan hesaplamaya gºre tespit edilen sigortalē sayēsē ile 

38/1.maddesi kapsamēnda hesaplanan aylēk sigortalē sayēsē karĸēlaĸtērēlarak iĸveren tarafēndan 

program d¿zenlenen aylarda fazla kontenjan kullanēlēp kullanēlmadēĵē kontrol edilecektir.   
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Bu kapsamda kontenjan kullanēmēna iliĸkin olarak yapēlacak bu kontrolde iĸverenin 

Yºnetmeliĵin 37/1.maddesi kapsamēnda hesaplanan sigortalē sayēsēnēn program d¿zenlenen 

aylarēn tamamēnda y¿zde on ve daha az oranda azalmēĸ olmasē durumunda fazla kontenjan 

kullanēmēna iliĸkin herhangi bir iĸlem yapēlmayacaktēr. Ancak iĸverenin 37/1.madde 

kapsamēnda hesaplanan sigortalē sayēsēnēn y¿zde on bir ve daha fazla oranda azalmēĸ olmasē 

durumunda fazla kontenjan kullanēlmēĸ sayēlarak iĸlem tesis edilecek olup y¿zde onluk azalēĸēn 

hesaplanmasēnda ortaya ­ēkan t¿m k¿suratlar yukarē yuvarlanacaktēr.  

  

¥RNEK: 186186186186 vergi numarasē ile faaliyette bulunan ve Yºnetmeliĵin 

37/1.maddesine gºre 45 sigortalēsē olan iĸveren ile 15.05.2022-15.08.2022 tarihleri arasēnda 

14 katēlēmcē ile program d¿zenlenmektedir.  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan iĸverenin aylēk sigortalē sayēsēnēn takibine iliĸkin olarak 

Yºnetmeliĵin 38/1.maddesi kapsamēnda yapēlan kontrollerde iĸverenin Mayēs ayē sigortalē 

sayēsēnēn 38 kiĸi olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r.  

Bu tespite gºre iĸverenin 37/1.madde kapsamēnda hesaplanan sigortalē sayēsē Mayēs ayēnda 

% 15,555é yukarē yuvarlanmasē gerektiĵinden %16 oranēnda azalmēĸtēr.  

Bu durumda iĸveren, Mayēs ayē sigortalē sayēsē olan 38 kiĸiye karĸēlēk en fazla 12 kiĸilik 

kontenjan kullanabilecektir. Ancak h©lihazērda programa 14 kiĸi devam etmekte olduĵundan 

Mayēs ayē i­in 2 kiĸilik fazla kontenjan oluĸmuĸtur.  

  

  

5. Programa Katēlēm ķartlarē  

Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenecek olan programa katēlacak kiĸilerin taĸēmalarē 

gereken ĸartlara iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 39/1.maddesinde ñĶĸbaĸē eĵitim programēna 

katēlabilmek i­in;  

a)Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan belirlenecek usul ve esaslar kapsamēnda Kuruma kayētlē  

iĸsiz olmak,  

b)15 yaĸēnē tamamlamēĸ ve Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan belirlenecek ¿st yaĸ sēnērēnē  

aĸmamēĸ olmak,  

c)Ķĸverenin birinci veya ikinci derece kan hēsēmē veya eĸi olmamak,  

­)Emekli olmamak,  

d)Programa baĸladēĵē tarihten ºnceki bir yēl i­erisinde program d¿zenlenecek iĸverene  

ait vergi numarasē altēnda yer alan iĸyerlerinde sigortalē olmamak,  

e)Ķĸ ve meslek danēĸmanlēĵē hizmetlerinden faydalanmak, ĸartlarē aranēr.ò h¿km¿ne  

yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda programdan yararlanmak isteyen kiĸilerin saĵlamasē 

gereken ilk ĸart Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan belirlenen kapsamda Kuruma kayētlē iĸsiz olmaktēr.  
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Yºnetmeliĵin bu d¿zenlemesi ­er­evesinde d¿zenlenecek programa katēlacak kiĸilerin 

ºncelikle Kurum kayētlarēnēn aktif olmasē gerekmekte olup kayēt durumu pasif olan kiĸiler 

d¿zenlenen programlara katēlamayacaklardēr.  

Bu hususun yanē sēra kiĸilerin programa katēlabilmeleri i­in tarēmsal faaliyette bulunanlar, 

isteĵe baĵlē sigortalēlar ile iĸsizlik ºdeneĵi alanlar hari­ kiĸiler adēna programa baĸlama 

tarihinden itibaren kēsa vadeli sigorta kollarē kapsamēnda sigorta primi yatērēlmamasē 

gerekmektedir.   

Kuruma kayētlē iĸsiz olma ĸartēna iliĸkin olarak ayrēca SGKôya ñ19-Mevsim Bitimiò , 

ñ20-Kampanya Bitimiò ve ñ30-Vize S¿resinin Bitimiò iĸten ­ēkēĸ koduyla iĸten ­ēkēĸlarē 

yapēlan kiĸiler de iĸten ­ēkēĸ kodlarē deĵiĸtirilmediĵi s¿rece programa katēlamayacaklardēr.  

Bu hususlarēn yanē sēra Kuruma kayētlē iĸsiz olma ĸartēna iliĸkin ayrēca programa baĸlama 

tarihinden ºnceki son bir aylēk dºnemde adēna uzun vadeli sigorta prim bildirimi yapēlan kiĸiler 

de programa katēlamayacaklardēr. Bu dºneme iliĸkin olarak Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan ayrēca 

bir karar alēnmasē durumunda ise belirlenen kapsamēn esas alēnmasē zorunludur.  

D¿zenlenecek programa katēlma ĸartlarēndan bir diĵeri ise on beĸ yaĸēnē tamamlamēĸ 

olmak ve Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan belirlenecek ¿st yaĸ sēnērēnē aĸmamēĸ olmaktēr. 

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda programa katēlmak isteyenlerin on beĸ yaĸēnē 

tamamlayarak on altē yaĸēndan g¿n almēĸ olmalarē gerekmekte olup ilaveten Genel M¿d¿rl¿k 

tarafēndan bir ¿st yaĸē sēnērē belirlenmiĸ olmasē durumunda da bu yaĸ sēnērēnē aĸmamēĸ olmalarē 

gerekmektedir.   

Bu hususlara ilave olarak programdan yararlanmak isteyen kiĸilerin iĸverenin birinci veya 

ikinci derece kan hēsēmē veya eĸi olmamalarē da gerekmektedir. Bu kapsamda iĸverenin birinci 

derece kan hēsēmē olan annesi, babasē ve ­ocuklarē; ikinci derece kan hēsēmē olan kardeĸleri, 

torunlarē, b¿y¿kanne ve b¿y¿kbabasē ile eĸi programdan yararlanamayacaktēr. Bu hususa iliĸkin 

t¿m sorumluluk iĸverene ait olup iĸveren tarafēndan sºzleĸmede, program katēlēmcēlarēnēn 

iĸverenin birinci ve ikinci derece kan hēsēmē ve eĸi olmadēĵēna iliĸkin beyanēna yer verilecektir.    

D¿zenlenecek programa katēlmak isteyen kiĸilerin ayrēca emekli olmamalarē 

gerekmektedir. Bu ­er­evede sebebine bakēlmaksēzēn herhangi bir ĸekilde emekli olmuĸ kiĸiler 

d¿zenlenecek programlara katēlamayacaklardēr.  

Yukarēda yer verilmekte olan h¿k¿m kapsamēnda ayrēca kiĸilerin programa baĸladēĵē 

tarihten ºnceki bir yēl i­erisinde program d¿zenlenecek iĸverene ait vergi numarasē altēnda yer 

alan iĸyerlerinde sigortalē olmamalarē gerekmektedir.  

Bu ­er­evede programa baĸladēĵē tarihten ºnceki bir yēl i­inde program d¿zenlenen 

iĸverene ait vergi numarasē altēnda yer almakta olan herhangi bir iĸyerinde ­alēĸmēĸ olan kiĸiler 

programa katēlamayacaklardēr.  

Bu hususlarēn yanē sēra programa katēlacaklarēn mutlaka iĸ ve meslek danēĸmanlēĵē 

hizmetinden faydalanmēĸ olmalarē gerekmektedir. Sºz konusu kiĸilerin programdan yararlanma 

ĸartlarēnē taĸēyēp taĸēmadēĵē iĸ ve meslek danēĸmanlarē tarafēndan kontrol edilecektir. Ķĸ ve 

meslek danēĸmanlarē tarafēndan katēlēmcē adaylarē ile yapēlan gºr¿ĸmelerin neticeleri 

gerektiĵinde deĵerlendirilmek ¿zere muhafaza edilecektir. Bu hususa iliĸkin olarak ayrēca 
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kiĸilere iliĸkin olarak yapēlmasē gereken sorgulamalarēn Kurum sistemi ¿zerinden 

yapēlamamasē durumunda kiĸilerin beyanē esas alēnarak deĵerlendirme yapēlacak olup ihtiya­ 

duyulmasē halinde kiĸilerden beyanlarēna iliĸkin belge sunmalarē da istenebilecektir.    

Yukarēda yer verilmekte olan hususlara ilave olarak Yºnetmeliĵin 39/2.maddesinde  

ñĶĸsizlik ºdeneĵi alan kiĸiler de katēlēmcē olabilirler. Ancak bu kiĸiler iĸsizlik ºdeneĵi 

aldēklarē s¿re boyunca iĸten ayrēlma bildirgesinin tarafē olan iĸyerinin baĵlē olduĵu vergi 

numarasē altēnda yer alan iĸyerlerinde d¿zenlenen programda katēlēmcē olamazlar.ò 

h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda iĸsizlik ºdeneĵi almakta olan kiĸiler de programdan 

yararlanabilecek olup bu kiĸiler iĸsizlik ºdeneĵi aldēklarē s¿re boyunca iĸten ayrēlma 

bildirgesinin tarafē olan iĸyerinin baĵlē bulunduĵu vergi numarasē altēnda yer alan herhangi bir 

iĸyeri ile d¿zenlenen programa katēlamayacaklardēr.  

D¿zenlenecek programa katēlmaya iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 39/3.maddesinde  

ñ4857 sayēlē Kanun kapsamēnda, ­alēĸma yaĸē ve ­alēĸtērma yasaĵēna iliĸkin ºzel 

d¿zenlemeler ­er­evesinde ­alēĸtērēlmalarē yasaklananlar programlara katēlamazlar. 

Tehlikeli ve ­ok tehlikeli mesleklerde ilgili mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ d¿zenlemeler saklē kalmak 

kaydēyla program d¿zenlenebilecektir.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda d¿zenlenecek programlara katēlacak kiĸiler, 

Yºnetmelik ile belirlenen programa katēlma ĸartlarēnē taĸēyor olsalar bile ilgili mevzuat 

kapsamēnda belirlenen asgari ĸartlar varsa bu ĸartlarē da eksiksiz olarak taĸēmalarē 

gerekmektedir.  

  

¥RNEK: 4857 sayēlē Ķĸ Kanunu ve ilgili diĵer mevzuat kapsamēnda 18 yaĸēnē doldurmayan 

kiĸiler ñfazla dikkat isteyen ve aralēksēz ayakta durmayē gerektiren iĸlerdeñ 

­alēĸtērēlamadēklarēndan 15 yaĸēndan b¿y¿k olan ancak 18 yaĸēnē doldurmamēĸ olan kiĸiler 

Yºnetmelik ile belirlenen asgari yaĸ ĸartēnē saĵlamakta olsalar bile d¿zenlenen programa 

katēlamayacaklardēr.  

Bu kapsamda ayrēca tehlikeli ve ­ok tehlikeli iĸler kapsamēnda bulunan mesleklerde 

program d¿zenlenmesi durumunda bu programa katēlacak kiĸilerin Yºnetmelik ile belirlenen 

ĸartlara ilave olarak ilgili mevzuat ile belirlenen diĵer t¿m ĸartlarē da saĵlamalarē 

gerekmektedir.  

Bu hususa iliĸkin olarak ayrēca tehlikeli ve ­ok tehlikeli iĸler kapsamēnda d¿zenlenen 

programlara katēlmak isteyen kiĸilerden bu meslekte ­alēĸēp ­alēĸamayacaklarēna dair rapor 

istenmesi m¿mk¿n olup yaĸanmasē muhtemel sorunlarēn ºn¿ne ge­ilmesi i­in bu kapsamda 

d¿zenlenen programlara katēlmak isteyen kiĸilerden bu meslekte ­alēĸabileceklerine dair saĵlēk 

raporu ibraz etmeleri de talep edilebilecektir.   

Bu hususlara ilave olarak ayrēca bir mesleĵin yapēlabilmesi i­in ilgili mevzuat gereĵince 

sahip olunmasē zorunlu tutulan sertifika, belge, eĵitim veya bunlara iliĸkin baĸka hususlar 

belirlenmiĸse programa katēlmak isteyen kiĸilerden bu hususlara uygun olduklarēna iliĸkin 

olarak belge ibraz etmeleri de istenebilecektir.  

¥RNEK: ñķofºrl¿kò mesleĵinde d¿zenlenecek olan programa katēlmak isteyen kiĸinin 

s¿r¿c¿ belgesi sahibi olmasē zorunlu olduĵundan s¿r¿c¿ belgesi olmayan kiĸiler programa 
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katēlēm saĵlamayacaktēr. Ayrēca bu meslekte ilgili mevzuat gereĵince kiĸinin s¿r¿c¿ 

belgesine ilave olarak SRC belgesine sahip olmasē zorunlu ise kiĸinin bu belgeye de sahip 

olmasē gerekmektedir.  

Bunlarēn yanē sēra il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan programa devam etmelerine ve programēn 

ardēndan belirlenen s¿relerde istihdam edilmelerine engel durumlarē bulunmadēĵēna karar 

verilen ve mevzuat ile belirlenen ĸartlarē saĵlayan ºĵrenciler de programlara katēlabileceklerdir.  

6. Programlarēn S¿resi  

 Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenecek olan programlarēn s¿relerinin belirlenmesine iliĸkin 

olarak Yºnetmeliĵin 40/1. maddesinde ñProgram s¿resi, g¿nl¿k en az beĸ en fazla sekiz saat 

olmak ¿zere, haftalēk kērk beĸ saatten ve altē g¿nden, toplamda ise iki y¿z kērk fiili g¿nden 

fazla olamaz. Programa katēlēm saatleri; denetim imk©nlarē dikkate alēnmak, sºzleĸmede 

belirtilmek ve il istihdam ve mesleki eĵitim kurulunun onayē alēnmak ĸartlarēyla il m¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan belirlenebilir.ò  h¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince program s¿resi g¿nl¿k en az beĸ en fazla sekiz saat 

olabilecektir. Bu kapsamda ayrēca g¿nl¿k program s¿relerine ilgili mevzuat kapsamēnda 

dinlenme s¿resi olarak sayēlan s¿reler dahil edilmeyecektir.  

Bu hususa iliĸkin olarak ayrēca her ne ĸekilde olursa olsun haftalēk program s¿resi haftalēk 

kērk beĸ saatten ve haftada altē g¿nden fazla olamayacaktēr. Bu ­er­evede program planlamasē 

yapēlērken hafta olarak Pazartesi-Pazar dºnemi esas alēnacak olup hafta baĸēnda baĸlamayan 

programlarda en az 1 g¿n program d¿zenlenmeyecek g¿n olarak bērakēlacaktēr.  

¥RNEK: ¢arĸamba g¿n¿ baĸlatēlan programda Pazar g¿n¿ dahil olmak ¿zere en az 1 g¿n¿n 

program d¿zenlenmeyecek g¿n olarak bērakēlmasē gerektiĵinden bu dºnemde en fazla 4 

g¿nl¿k program d¿zenlenebilecektir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca tehlikeli ve ­ok iĸlerde d¿zenlenecek 

programlar da d©hil olmak ¿zere program s¿resi hi­bir koĸulda iki y¿z kērk fiili g¿nden fazla 

olamayacak ve d¿zenlenecek programlarēn s¿resi izleyen yēlēn Haziran ayēnēn otuzunu 

ge­emeyecektir.  

Bu ­er­evede Yºnetmeliĵin 40/2.maddesi kapsamēnda Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan 

belirlenen s¿reler aĸēlmamak koĸuluyla iĸveren tarafēndan program d¿zenlenmesi talep 

edilmekte olan s¿reye iliĸkin nihai karar verme yetkisi il m¿d¿rl¿ĵ¿ne aittir. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan program s¿relerine iliĸkin olarak deĵerlendirme yapēlērken katēlēmcēnēn program 

d¿zenlenecek meslekte yeterli iĸ tecr¿besi ve mesleki deneyimi kazanmasē i­in ne kadar s¿reyle 

program d¿zenlenmesi gerektiĵi, program konusu mesleĵin tehlikeli ve ­ok tehlikeli olmasē 

durumunda asgari mod¿l s¿resi, katēlēmcēnēn mevcut nitelikleri, vb. diĵer hususlar gºz ºn¿nde 

bulundurularak gerekmesi halinde her bir katēlēmcē i­in aynē programda farklē s¿reler 

belirlenmesi de sºz konusu olabilecektir.  

Bu hususlara ilave olarak anēlan h¿k¿m kapsamēnda denetim imk©nlarē dikkate alēnarak ve 

sºzleĸmede yer verilerek il istihdam ve mesleki eĵitim kurulundan onay alēnmasēnēn ardēndan 

program d¿zenlenecek saatler il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan belirlenebilecektir.  
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Bu ĸekilde il m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n olaĵan ­alēĸma d¿zeninin dēĸēnda kalan bir uygulama 

yapēlabilmesi i­in ºncelikle iĸveren tarafēndan gerek­eleri ile birlikte ve yazēlē olarak il 

m¿d¿rl¿ĵ¿nden talepte bulunulmasē ve il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan denetim imkanlarē da gºz 

ºn¿nde bulundurularak bu talebin uygun gºr¿lmesi gerekmektedir. Bu ­er­evede iĸveren 

tarafēndan iletilen talebe iliĸkin olarak ºncelikle il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan hem Denetim Kurulu 

hem de program sorumlusu tarafēndan yapēlmasē zorunlu olan denetimlerin mevzuat ile 

belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yapēlēp yapēlamayacaĵē hususunda deĵerlendirme 

yapēlmasē gerekmektedir.   

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan bu kapsamda yapēlacak deĵerlendirmenin ardēndan iĸverenin 

talebinin uygun gºr¿lmesi halinde bu husus il istihdam ve mesleki eĵitim kurulunun onayēna 

sunulacak ve kurulun onayē alēndēktan sonra il m¿d¿rl¿ĵ¿ ile y¿klenici arasēnda imzalanacak 

sºzleĸmede programēn d¿zenleneceĵi saatlere yer verilerek program d¿zenlenebilecektir. 

Ayrēca il m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n olaĵan ­alēĸma d¿zeni i­erisinde olacak ĸekilde baĸlatēlan programda 

daha sonra iĸveren tarafēndan belirtilen ĸekilde yazēlē olarak talepte bulunularak program 

saatlerinin deĵiĸtirilmesinin talep edilmesi halinde de aynē s¿re­ izlenerek gerekli 

deĵerlendirmelerin yapēlmasē, kurul onayēnēn alēnmasē ve sºzleĸmede bu yºnde deĵiĸiklik 

yapēlmasē gerekmektedir.  

 Bu hususun yanē sēra iĸverenlerin ilgili mevzuat kapsamēnda sayēlan resmi tatillerde veya yarēm 

g¿nl¿k tatil olan g¿nlerde program d¿zenlenmesine yºnelik talepleri ile ilgili olarak da denetim 

imk©nlarē gºz ºn¿nde bulundurularak il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan deĵerlendirme yapēlarak bu 

g¿nlerde program d¿zenlenip d¿zenlenmeyeceĵine karar verilmesi ve bu hususun il istihdam 

ve mesleki eĵitim kurulunun onayēna sunularak kuruldan onay alēnmasē ve sºzleĸmede bu 

hususa yer verilmesi gerekmektedir.  

 Bu hususlara ilave olarak Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenecek olan programlarēn s¿relerine 

iliĸkin olarak ayrēca 40/2.maddesinde ñProgramlarēn s¿resi, birinci fēkrada belirlenen s¿reler 

aĸēlmamak koĸuluyla sektºr, meslek veya iĸyeri bazēnda Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan 

deĵerlendirme yapēlarak sēnērlandērēlabilir.ò  h¿km¿ne yer verilmektedir.  

 Bu h¿k¿m gereĵince d¿zenlenecek programlarēn s¿resine iliĸkin olarak Genel M¿d¿rl¿k 

tarafēndan sektºr, meslek veya iĸyeri bazlē olarak bir s¿re belirlenmiĸse d¿zenlenecek 

programlarda bu s¿relere uyulmasē zorunludur.  

 Bu ­er­evede program s¿releri hi­bir koĸulda izleyen yēlēn Haziran ayēnēn otuzunu ge­memek 

¿zere biliĸim ve imalat sektºrlerinde ve belirlenen mesleklerde en fazla 8 takvim ayē ve en fazla 

156 fiili g¿n, bu sektºrler dēĸēnda kalan diĵer sektºrlerde ve mesleklerde en fazla 5 takvim ayē 

ve en fazla 78 fiili g¿n, tehlikeli ve ­ok tehlikeli iĸlerden sayēlan mesleklerde en fazla iki y¿z 

kērk fiili g¿n ve Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan belirlenen geleceĵin mesleklerinde en fazla 11 

takvim ayē ve en fazla 234 fiili g¿n olabilecektir.  

 Bu hususa iliĸkin olarak ayrēca tehlikeli ve ­ok tehlikeli iĸlerden sayēlan mesleklerde yukarēda 

belirtilen s¿reler aĸēlmamak ĸartēyla d¿zenlenecek programlarda Tehlikeli ve ¢ok Tehlikeli 

Sēnēfta Yer Alan Ķĸlerde ¢alēĸtērēlacaklarēn Mesleki Eĵitimlerine Dair Yºnetmeliĵin 6/1/b. 

maddesi kapsamēnda aynē meslekte MEB veya ¿niversite tarafēndan onaylē eĵitim programē 

bulunmasē halinde bu programlardan s¿resi daha kēsa olan esas alēnarak program s¿resi 

belirlenecektir.  
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 Bu kapsamda iĸveren tarafēndan ¿niversiteye onaylatēlēp ibraz edilen eĵitim programēnēn 

MEBôin ilgili birimleri tarafēndan da onaylanarak yayēnlanēp yayēnlanmadēĵē kontrol edilecek 

ve bu kontrol¿n ardēndan hangi programēn esas alēnacaĵēna il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan karar 

verilecektir. Ayrēca MEB tarafēndan yayēmlanan ve duruma gºre alt ve ¿st sēnērlara yer verilen 

eĵitim programēnēn kullanēlacaĵē durumlarda ise eĵitim programēnēn alt sēnērē esas alēnarak 

program d¿zenlenecektir.  

Bu hususlara ilave olarak programēn uygulanmasē aĸamasēnda ­eĸitli sebeplerle programa 

ara verilmesinin gerekmesi halinde iĸveren tarafēndan gerek­eli talebin il m¿d¿rl¿ĵ¿ne yazēlē 

olarak ºnceden yapēlmasē ve il m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n bu talebi uygun gºrmesi ĸartēyla programa ara 

verilmesi m¿mk¿nd¿r. Bu kapsamda Genel M¿d¿rl¿k­e uygun gºr¿len m¿cbir sebepler hari­, 

ara verme s¿resi bir ayē aĸamayacak olup yukarēda yer verilen kapsamda ara verilen s¿re kadar 

program s¿resi uzatēlabilecektir.   

7. Devam Zorunluluĵu   

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenecek programa katēlacak kiĸilerin programa devam etme 

zorunluluĵuna iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 41/1.maddesinde ñKatēlēmcēlarēn programa devam 

etmeleri zorunludur. Kabul edilebilir mazereti olan katēlēmcēlara, iĸveren ya da iĸveren vekili 

tarafēndan mazeret izni verilebilir. Bu izinler, katēlēmcēlarēn devam ­izelgelerine yazēlēr. 

Ancak, bu izin s¿relerinin toplamē, doktor raporu ile belgelenebilen en fazla beĸ g¿nl¿k 

saĵlēk izni dēĸēnda, hangi sebeple olursa olsun toplam fiili program s¿resinin onda birini 

aĸamaz. Bu s¿renin aĸēmē halinde, katēlēmcēlarēn programla iliĸikleri kesilir. Beĸ g¿n¿ aĸan 

saĵlēk izinleri onda birlik izin s¿resinden d¿ĸ¿l¿r.ò h¿km¿ yer almaktadēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince katēlēmcēlarēn programa devam etmeleri zorunlu olup 

il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kabul edilebilir mazereti olan katēlēmcēlara iĸveren ya da iĸveren vekili 

tarafēndan izin verilebilecektir. Bu kapsamda katēlēmcēlara verilecek izin s¿resi doktor raporu 

ile belgelendirilenler hari­ olmak ¿zere hangi sebeple olursa fiili program s¿resinin onda 

birinden fazla olamayacaktēr. Ayrēca beĸ g¿n¿ aĸan saĵlēk izinleri onda birlik izin s¿resinden 

d¿ĸ¿lecektir. Belirlenen bu izin s¿relerinin aĸēmē halinde, katēlēmcēnēn programla iliĸiĵi 

kesilecek olup kullanēlabilecek izin s¿resinin hesabēna esas alēnacak fiili program s¿resi 

belirlenirken orta ­ēkan t¿m k¿suratlar yukarē yuvarlanacaktēr.  

  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 151 fiili g¿n olarak d¿zenlenen programa baĸlayan 

katēlēmcēya saĵlēk sorunu sebebiyle 10 g¿n saĵlēk izni verilmiĸtir. Bu durumda 151 fiili g¿n 

olarak d¿zenlenen programda katēlēmcēya en fazla 16 g¿n (151/10=15,1 g¿n, yukarē 

yuvarlanmasē gerektiĵinden 16 g¿n) izin verilebilecektir.   

Bu kapsamda katēlēmcēya verilen 10 g¿nl¿k saĵlēk izninin 5 g¿n¿ aĸan 5 g¿nl¿k kēsmē 16 

g¿nl¿k izin s¿resinden d¿ĸ¿leceĵinden programēn kalan bºl¿m¿nde katēlēmcēnēn en fazla 11 

g¿nl¿k izin veya saĵlēk izin hakkē kalacaktēr.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda katēlēmcēlara verilen izinler devam ­izelgelerinin 

arkasēna yazēlacaktēr. Ayrēca bu h¿k¿m gereĵince belirlenen izin s¿relerinin toplamēnēn 

programēn fiili toplam s¿resinin onda birinden fazla olmasē halinde katēlēmcēnēn programla 

iliĸiĵi kesilecektir.  
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Bunlarēn yanē sēra katēlēmcēnēn iĸ kazasē ge­irmesi ve katēlēmcēya ge­ici iĸ gºremezlik 

raporu verilmesi halinde katēlēmcē i­in raporda belirtilen s¿re kadar ve bir takvim ayēnē 

aĸmamak ¿zere bireysel ara verme iĸlemi yapēlabilecektir.   

Bu h¿k¿m kapsamēnda ayrēca il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kabul edilen ge­erli bir mazereti 

olan katēlēmcēlarēn haklarēnda yasaklēlēk iĸlemi uygulanmaksēzēn ge­erli sebeple programla 

iliĸikleri kesilebilecektir. Bu ­er­evede katēlēmcē tarafēndan ileri s¿r¿len mazeretler il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan deĵerlendirilerek karar verilecek olup ge­erli bir mazereti olduĵunu 

beyan eden katēlēmcē, bu mazeretini kanētlayēcē belgeleri eksiksiz ve gecikmeksizin il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ne ibraz etmekle y¿k¿ml¿d¿r. Ayrēca gerek duyulmasē halinde il m¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan kiĸilerin ibraz etmiĸ olduklarē bu belgelere ilave belgeler de istenebilecektir.  

  

8. Program Giderleri ve Giderlerin ¥denmesi  

Ķĸbaĸē eĵitim programlarēnēn giderleri ve giderlerin ºdenmesine iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 

42/1.maddesinde ñPrograma devam ettiĵi g¿nler i­in Yºnetim Kurulu tarafēndan belirlenen 

tutarda zaruri gider katēlēmcēya ºdenir. Genel M¿d¿rl¿k­e belirlenecek m¿cbir sebep 

hallerinde programa devam edilmeyen g¿nler i­in de Yºnetim Kurulu tarafēndan karar 

alēnarak katēlēmcēya ºdeme yapēlabilir.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince katēlēmcēlara fiili olarak programa devam ettikleri 

g¿nler i­in Yºnetim Kurulu tarafēndan belirlenen tutarda zaruri gider ºdemesi yapēlacaktēr. 

Ayrēca Yºnetim Kurulu tarafēndan ºdenecek zaruri giderin miktarēna iliĸkin olarak meslek, 

sektºr, katēlēmcē stat¿s¿, vb. hususlar gºz ºn¿nde bulundurularak karar alēnmasē durumunda 

belirlenen tutarlarda ºdeme yapēlacaktēr.  

Bu hususlarēn yanē sēra Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan belirlenecek m¿cbir sebep hallerinde 

programa devam edilmeyen g¿nler i­in de Yºnetim Kurulu tarafēndan karar alēnmasē halinde 

ºdeme yapēlabilecektir.  

Katēlēmcēlara yapēlacak ºdemelerin en kēsa s¿rede ve en hēzlē ĸekilde yapēlmasē ve 

katēlēmcēlarēn maĵduriyet yaĸamalarēnēn ºnlenmesi amacēyla il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan gerekli 

planlamalarēn yapēlmasē gerekmektedir. Bu ­er­evede katēlēmcēlara zaruri gideri ºdemesi 

yapēlabilmesi i­in ilgili belgelerin iĸveren tarafēndan belirlenen s¿rede il m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim 

edilmesinin saĵlanmasē ve belgelerin il m¿d¿rl¿ĵ¿ne tesliminden itibaren (bu tarih dahil) 

m¿cbir sebepler hari­ en ge­ on iĸ g¿n¿ i­inde zaruri gider ºdemelerinin yapēlmasē i­in her 

t¿rl¿ tedbir alēnmalēdēr.  

Katēlēmcēlara ºdeme yapēlabilmesi i­in devam durumlarēnēn takibi i­in Kurum tarafēndan 

hazērlanan devam ­izelgelerinin kullanēlmasē durumunda giriĸte ve ­ēkēĸta devam ­izelgesinin 

katēlēmcēlar tarafēndan imzalanmasē zorunda olup devam ­izelgesinde her iki imzanēn da tam 

olmasē gerekmektedir. Ancak katēlēmcē devam durumlarēnēn elektronik kayētlar ¿zerinden takip 

edilmesi durumunda katēlēmcēya ºdeme yapēlabilmesi i­in katēlēmcēnēn programēn baĸlangē­ ve 

bitiĸ saatlerine iliĸkin kayētlarēnēn tutulmasē gerekmektedir. Aksi taktirde programēn baĸlangē­ 

ve bitiĸ saatlerine gºre katēlēmcēnēn takibinin yapēlamadēĵē durumlarda katēlēmcēya ºdeme 

yapēlamayacaktēr.  
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Yukarēda yer verilen hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 42/2. maddesinde ñProgramlara 

devam edilen s¿re i­erisinde 5510 sayēlē Kanunun 5 inci maddesinin birinci fēkrasēnēn (e) 

bendi kapsamēnda her bir katēlēmcē i­in tahakkuk edecek sigorta primleri Kurum tarafēndan 

ºdenir.ò H¿km¿ne yer verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda d¿zenlenen programlara katēlan katēlēmcēlar adēna 

5510 sayēlē Kanun kapsamēnda devam ettikleri g¿nler esas alēnarak SGKôya iĸ kazasē ve meslek 

hastalēĵē ile genel saĵlēk sigortasē prim ºdemesi yapēlacaktēr.  

Katēlēmcēlara yapēlacak ºdemelere iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 42/3.maddesinde  

ñKatēlēmcēlara yapēlacak ºdemeler, il m¿d¿rl¿kleri tarafēndan Kurumun belirleyeceĵi banka 

veya PTT aracēlēĵēyla ger­ekleĸtirilir.ò h¿km¿ yer almaktadēr.   

Yukarēda yer verilen ­er­evede katēlēmcēlara yapēlacak ºdemeler Kurum tarafēndan 

belirlenen banka veya PTT aracēlēĵēyla yapēlacak olup bu hususa iliĸkin olarak da Strateji 

Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan belirlenen usul ve esaslar kapsamēnda ºdemeler 

ger­ekleĸtirilecektir.  

9. Sºzleĸme Ķmzalanmasē  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenecek iĸbaĸē eĵitim programēna iliĸkin imzalanacak 

sºzleĸme ile ilgili olarak Yºnetmeliĵin 43/1. maddesinde ñĶĸbaĸē eĵitim programlarēndan 

yararlanacak olan iĸyeri ile katēlēmcē arasēnda iĸbaĸē eĵitim programē sºzleĸmesi imzalanēr. 

Ancak iĸbaĸē eĵitim programē sºzleĸmesinin Kurum yºn¿nden h¿k¿m ifade etmesi il 

m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n onayēna baĵlēdēr. Sºzleĸmenin i­eriĵi, ĸartlarē ve ĸekli Kurum tarafēndan 

belirlenir. Taraflar sºzleĸmede yer alan y¿k¿ml¿l¿klerini s¿resi i­inde yerine getirmek 

zorundadērlar.ò h¿km¿ yer almaktadēr.    

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince programdan yararlanacak olan iĸveren ile programa 

katēlacak olan katēlēmcē arasēnda Kurum tarafēndan hazērlanan sºzleĸmenin imzalanmasē 

zorunludur. Bu kapsamda d¿zenlenecek programa tek katēlēmcēnēn katēlacak olmasē durumunda 

sºzleĸme katēlēmcē ve iĸveren veya iĸveren yetkilisi tarafēndan imzalanacaktēr. Ancak katēlēmcē 

sayēsēnēn birden fazla olmasē durumunda katēlēmcēlarēn kimlik bilgilerinin a­ēk bir ĸekilde yer 

almakta olduĵu bir liste hazērlanarak her katēlēmcēnēn ve iĸverenin veya iĸveren vekilinin imzasē 

alēnarak sºzleĸme imzalanmasē da m¿mk¿nd¿r.   

Bu ­er­evede katēlēmcē ile iĸveren veya iĸveren vekili arasēnda imzalanan sºzleĸmenin 

ge­erlilik kazanabilmesi i­in il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan onaylanmasē zorunludur. Bu hususa 

iliĸkin olarak ayrēca sºzleĸmenin iĸveren vekili tarafēndan imzalanmasē durumunda sºzleĸme 

onaylanmadan ºnce il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan iĸveren vekilinin iĸveren adēna sºzleĸme 

imzalamaya yetkili olduĵuna dair sunmuĸ olduĵu belgenin g¿ncel olup olmadēĵē mutlaka 

kontrol edilmelidir. Diĵer yandan iĸveren vekili olduĵunu ve sºzleĸme imzalamaya yetkili 

olduĵunu gºsteren yetki belgesi ibraz etmiĸ olsalar bile iĸveren adēna danēĸmanlēk firmasē veya 

ºzel istihdam b¿rolarē ile sºzleĸme imzalanmasē m¿mk¿n deĵildir.  

Bu hususa iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ge­erlilik kazanan 

sºzleĸmede belirtilen hususlara hem katēlēmcēnēn hem de iĸverenin uymasē zorunlu olup 

katēlēmcē ve iĸveren sºzleĸmenin i­eriĵini kayētsēz ĸartsēz kabul etmiĸ olacaklardēr. Bu ĸekilde 

ge­erlilik kazanan sºzleĸmede ­eĸitli sebeplerle deĵiĸiklik yapēlmasēnēn gerekmesi halinde 
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yapēlacak deĵiĸikliĵin tespitinin a­ēk bir ĸekilde yapēlmasēnē saĵlayacak gerekli iĸ ve iĸlemler 

tesis edilerek sºzleĸmede gerekli deĵiĸiklikler yapēlabilecektir.  

Bu kapsamda ayrēca birden fazla katēlēmcēnēn sºz konusu olduĵu sºzleĸmelerde 

katēlēmcēlardan birisine iliĸkin iĸlem tesis edilmesinin gerekmesi halinde bu durum sºzleĸme 

kapsamēnda olan diĵer katēlēmcēlarēn durumunu etkilemeyecek olup diĵer katēlēmcēlar a­ēsēndan 

sºzleĸme uygulanmaya devam edilecektir.  

Bu hususlara ilave olarak ayrēca 18 yaĸēnē doldurmamēĸ olan kiĸilerin katēlēmcē olmasē 

durumunda sºzleĸmenin bu kiĸilerin veli veya vasileri tarafēndan da imzalanmasē gerekmekte 

olup sºzleĸmede veli veya vasilerinin imzasē olmadan bu kiĸiler programa katēlamayacaklardēr.  

  

10. Sºzleĸmenin Sona Ermesi ve Feshi  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan onaylanarak ge­erlilik kazanan sºzleĸmelerin sona ermesi veya 

feshedilmesine iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 44/1. maddesinde ñSºzleĸme, sºzleĸmede belirtilen 

s¿renin bitimi veya sºzleĸmenin feshi ile sona erer.ò  h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda sºzleĸmenin s¿resinin bitmiĸ sayēlabilmesi i­in 

sºzleĸme kapsamēnda iĸveren tarafēndan verilen istihdam taahh¿d¿n¿n mevzuat ile belirlenen 

usul ve esaslar kapsamēnda eksiksiz olarak yerine getirilmiĸ olduĵunun il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

tespit edilmesi gerekmektedir. Bu ­er­evede il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan gerekli iĸ ve iĸlemler tesis 

edilerek istihdam y¿k¿ml¿ĵ¿n¿n yerine getirilip getirilmediĵi tutanak altēna alēnarak 

dosyasēnda muhafaza edilmeli ve bu durumun sonucu iadeli ve taahh¿tl¿ olarak gºnderilecek 

resm´ yazēyla veya elektronik tebligat yoluyla iĸverene bildirilmelidir.   

Bu hususa ilave olarak Yºnetmeliĵin bu h¿k¿m kapsamēnda ayrēca sºzleĸmenin katēlēmcē 

veya iĸveren tarafēndan feshedilebilmesi i­in durumun fesih kararē alan taraf­a aynē g¿n i­inde 

yazēlē olarak ve gerek­eleriyle birlikte sºzleĸmenin diĵer tarafēna ve fesih kararē alēnan tarihten 

itibaren (bu tarih dahil) en ge­ ¿­ iĸ g¿n¿ i­inde il m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirilmesi gerekmektedir.   

Sºzleĸmenin feshine iliĸkin olarak belirtilen ĸekilde ilgili taraf­a yapēlan bildirimin 

ardēndan il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan gerekli inceleme ve deĵerlendirmeler yapēlarak alēnan fesih 

kararēna iliĸkin olarak nihai karar verilecek ve il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan uygun gºr¿lmesi 

durumunda sonu­ iadeli ve taahh¿tl¿ olarak gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik tebligat 

yoluyla taraflara bildirilerek sºzleĸme feshedilecektir.  

Bu hususlara ilave olarak Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca programēn bitiĸ 

tarihinden ºnce iĸverenin il m¿d¿rl¿ĵ¿ne yazēlē olarak ve gerek­eleriyle birlikte baĸvurmasē 

ĸartēyla ve il m¿d¿rl¿ĵ¿nce kabul edilebilecek sebeplerle (ekonomik sebepler, programēn 

devamēna engel olan/olabilecek m¿cbir sebepler, vb.) iĸverenin programēn sonlandērēlmasēnē 

talep etme hakkē bulunmaktadēr.   

Bu kapsamda il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlacak inceleme ve deĵerlendirmelerin ardēndan 

iĸverenin fesih talebinin uygun gºr¿lmesi durumunda sonu­ aynē g¿n i­inde iadeli ve taahh¿tl¿ 

olarak gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik tebligat yoluyla iĸverene bildirilerek 

sºzleĸme feshedilebilecektir. Ancak bu ĸekilde bir fesih yapēlmasē iĸverenin varsa istihdam 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ ortadan kaldērmayacaktēr.  
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Bu hususun yanē sēra sºzleĸmenin feshine iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 

44/2.maddesinde ñTaraflar, 4857 sayēlē Kanunun 24 ¿nc¿ ve 25 inci maddelerinin birinci 

fēkralarēnēn (II) numaralē bentlerinde yer alan h¿k¿mleri (25 inci maddenin birinci 

fēkrasēnēn (II) numaralē bendinin (g) alt bendi hari­ olmak ¿zere) kēyasen uygulamak 

suretiyle sºzleĸmeyi fesih yetkisine sahiptir. Sºzleĸmenin feshedilebilmesi i­in; durumun 

fesih kararē alan taraf­a aynē g¿n i­inde yazēlē olarak ve gerek­eleriyle birlikte sºzleĸmenin 

diĵer tarafēna ve en ge­ ¿­ iĸ g¿n¿ i­inde il m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirmesi gerekmektedir. Fesih 

kararē, il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan uygun gºr¿lmesi halinde, fesih kararēnēn alēndēĵē tarih 

itibarēyla ge­erlilik kazanēr.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda iĸveren veya katēlēmcēnēn 4857 Sayēlē Kanunun 

sayēlan h¿k¿mleri kapsamēnda bir fesih talebinde bulunmasē durumunda fesih kararē alan 

taraf­a durum aynē g¿n yazēlē olarak ve gerek­eleri ile birlikte karĸē tarafa ve fesih kararē alēnan 

tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge­ ¿­ iĸ g¿n¿ i­erisinde yine yazēlē olarak ve gerek­eleri 

ile birlikte il m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirilmesi zorunludur.   

Bu doĵrultuda alēnan fesih kararēnēn ge­erlilik kazanabilmesi i­in bu kararēn il m¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan bildirim tarihinden itibaren (bu tarih dahil) en ge­ ¿­ iĸ g¿n¿ i­erisinde 

deĵerlendirilerek uygun gºr¿lmesi gerekmekte olup sºzleĸmenin feshinin ge­erli sayēlēp 

sayēlmayacaĵē hususuna iliĸkin olarak nihai karar verme yetkisi il m¿d¿rl¿ĵ¿ne aittir. Ķl 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlacak deĵerlendirmelerin ardēndan fesih kararēnēn uygun gºr¿lmesi 

halinde, sonu­ iadeli ve taahh¿tl¿ olarak gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik tebligat 

yoluyla taraflara bildirilecek ve taraflarca fesih kararē alēnan tarih itibari ile ge­erlilik 

kazanacaktēr. Taraflarca fesih kararē alēnan tarih ile il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan feshin uygun 

gºr¿l¿p karĸē tarafa bildirildiĵi tarih aralēĵēnda kalan s¿rede bu durumda olan katēlēmcē adēna 

programa ara verilmesi gerekmektedir.  

Bu hususlara ilave olarak sºzleĸmenin feshine dair Yºnetmeliĵin 44/3.maddesinde ñĶl 

m¿d¿rl¿ĵ¿, sºzleĸmede belirtilen hususlara uyulmamasē, ger­eĵe aykērē beyanda 

bulunulmasēnēn tespiti nedenleriyle sºzleĸmeyi feshedebilir ve bu durumda fesih kararēnē 

aynē g¿n i­inde yazēlē olarak taraflara bildirir.ò h¿km¿ne yer verilmiĸtir.   

Bu h¿k¿m kapsamēnda il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlacak inceleme ve deĵerlendirmelerin 

ardēndan iĸverenin veya katēlēmcēnēn sºzleĸme veya ilgili mevzuata aykērē davrandēklarēnēn ya 

da ger­eĵe aykērē beyanda bulunduklarēnēn tespit edilmesi ve bu sebeple sºzleĸmenin 

feshedilmesine karar verilmesi durumunda sonu­ aynē g¿n i­inde iadeli ve taahh¿tl¿ olarak 

gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik tebligat yoluyla ve gerek­eleriyle birlikte taraflara 

bildirilerek sºzleĸme feshedilebilecektir.  

Sºzleĸmenin feshedilmesine iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 44/4.maddesinde ñĶl 

m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n de uygun gºrmesi ĸartēyla, programēn dºrtte birlik s¿resi i­erisinde taraflar 

karĸēlēklē anlaĸarak sºzleĸmeyi fesih yetkisine sahiptir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda sºzleĸme ile ºngºr¿len program s¿resinin fiili dºrtte 

birlik kēsmē i­erisinde olmak koĸuluyla iĸveren ve katēlēmcē karĸēlēklē anlaĸarak sºzleĸmenin 

feshedilmesi talebinde bulunabileceklerdir. Programēn dºrtte birlik s¿resinin hesaplanmasēnda 

ortaya ­ēkan t¿m k¿suratlar yukarē yuvarlanacaktēr.  
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¥RNEK: Ķĸveren ile 73 fiili g¿n program d¿zenlenmesi amacēyla sºzleĸme imzalanmēĸtēr.  

Bu durumda iĸveren ve katēlēmcē karĸēlēklē anlaĸarak sºzleĸmeyi (73/4=18.25 yukarē 

yuvarlanmasē gerektiĵi i­in) en ge­ 19. fiili g¿n i­erisinde fesih talebinde bulunabileceklerdir.  

Bu ­er­evede bir fesih talebinde bulunulmasē durumunda feshe iliĸkin gerek­elerin ve 

iĸveren ile katēlēmcē arasēnda taraflarēn imzasē ile bu hususa iliĸkin olarak d¿zenlenecek 

tutanaĵēn aynē g¿n i­inde iĸveren tarafēndan yazēlē olarak il m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim edilmesi 

gerekmektedir.   

Bu talebe iliĸkin olarak il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan talebin alēnmasēndan itibaren (bu tarih 

dahil)  en ge­ ¿­ iĸ g¿n¿ i­erisinde gerekli inceleme ve deĵerlendirmeler yapēlarak sonu­ yazēlē 

olarak ilgili taraflara bildirilecektir. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlacak deĵerlendirmelerin 

ardēndan fesih kararēnēn uygun gºr¿lmesi halinde, fesih kararē alēndēĵē tarih itibari ile ge­erlilik 

kazanacak olup fesih kararē alēnan tarih ile il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan feshin uygun gºr¿l¿p karĸē 

taraflara bildirildiĵi tarih aralēĵēnda kalan s¿rede bu durumda olan katēlēmcē adēna programa ara 

verilmesi gerekmektedir.  

Bu hususa ilave olarak iĸverenin programēn dºrtte birlik s¿resi i­erisinde olmak kaydēyla 

katēlēmcēnēn performansēndan memnun olmamasē nedeniyle il m¿d¿rl¿ĵ¿nden yazēlē olarak 

talepte bulunmak koĸuluyla sºzleĸmeyi feshetme hakkē bulunmakta olup bu durumda katēlēmcē 

ge­erli sebepten programdan ­ēkarēlabilecektir. Bu ĸekilde yapēlan feshin ge­erlilik 

kazanabilmesi i­in il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan inceleme ve deĵerlendirme yapēlarak fesih talebinin 

uygun bulunmasē gerekmektedir.  

 Aynē ĸekilde katēlēmcēnēn da programēn dºrtte birlik s¿resi i­erisinde olmak kaydēyla ve 

il m¿d¿rl¿ĵ¿nden yazēlē olarak talepte bulunmak koĸuluyla iĸyerinin ­alēĸma ortamēna, mesleĵe 

veya sektºre uyum saĵlayamama gibi sebeplerle sºzleĸmeyi feshetme hakkē bulunmakta olup 

bu durumda katēlēmcē ge­erli sebepten programdan ­ēkarēlabilecektir.  Bu ĸekilde yapēlan feshin 

ge­erlilik kazanabilmesi i­in il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan inceleme ve deĵerlendirme yapēlarak 

fesih talebinin uygun bulunmasē gerekmektedir.   

Bu taleplere iliĸkin olarak il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan talebin alēndēĵē tarihten itibaren (bu 

tarih dahil) en ge­ ¿­ iĸ g¿n¿ i­erisinde gerekli inceleme ve deĵerlendirmeler yapēlarak sonu­ 

iadeli ve taahh¿tl¿ olarak gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik tebligat yoluyla ilgili 

taraflara bildirilecektir. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlacak deĵerlendirmelerin ardēndan fesih 

kararēnēn uygun gºr¿lmesi halinde, fesih kararē alēndēĵē tarih itibari ile ge­erlilik kazanacak 

olup fesih kararē alēnan tarih ile il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan feshin uygun gºr¿l¿p karĸē taraflara 

bildirildiĵi tarih aralēĵēnda kalan s¿rede bu durumda olan katēlēmcē adēna programa ara 

verilmesi gerekmektedir.  

11. Denetimler ve Ziyaretler  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenen programlarēn denetim ve izlenmesine iliĸkin olarak 

Yºnetmeliĵin 45/1. maddesinde ñProgramlara iliĸkin denetimler, Kurumun denetim yetkisi 

saklē kalmak ĸartē ile Denetim Kurulu tarafēndan yapēlēr.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda programlarēn denetimi ve izlenmesi, Kurumun 

denetim yetkisi saklē kalmak ĸartēyla ilgili mevzuat kapsamēnda oluĸturulan Denetim Kurulu 

tarafēndan yapēlacaktēr.   
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 Bu kapsamda il m¿d¿rl¿ĵ¿ ve hizmet merkezlerinin sorumluluklarē altēndaki 

programlarēn mevzuat ile belirlenen usul ve esaslar kapsamēnda etkin ve verimli ĸekilde 

y¿r¿t¿l¿p y¿r¿t¿lmediĵinin denetlenmesi ve izlenmesinin saĵlanmasē amacēyla gerekli t¿m 

ºnlemleri almasē gerekmektedir.   

Bu kapsamda Denetim Kurulu tarafēndan yapēlan denetimlerin dēĸēnda baĸta Genel 

M¿d¿rl¿k personeli olmak ¿zere il m¿d¿rl¿ĵ¿ veya hizmet merkezindeki yºnetici ve personelin 

denetim ve/veya ziyaret yapmak amacēyla il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan gºrevlendirilmesi de 

m¿mk¿nd¿r. Bu kapsamda yapēlacak denetim ve ziyaretlerde iĸveren gerekli kolaylēĵē 

saĵlamakla ve denetimlerin ger­ekleĸtirilebilmesi i­in gerekli her t¿rl¿ ºnlemi almakla 

y¿k¿ml¿d¿r.  

Bu hususun yanē sēra denetim ve ziyaretlere iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 

45/2.maddesinde ñBirinci fēkra kapsamēnda yapēlan denetimin dēĸēnda programēn 

izlenmesi amacēyla il m¿d¿rl¿ĵ¿ her program i­in unvan farkē olmaksēzēn bir asēl ve bir 

yedek personeli program sorumlusu olarak gºrevlendirir. Program sorumlusu;  

a)Programē her safhasēnda incelemek, deĵerlendirmek, yºnetmek, gerekli bilgi ve  

belgeleri almak,  

b)Program dosyasēnē, programla ilgili evrak ve belgeleri, sºzl¿/yazēlē m¿racaat ve  

ĸik©yetleri incelemek,  

c)Ortaya ­ēkabilecek olumsuzluklarē gerektiĵinde yerinde incelemek,  

­)Olumsuzluklarēn ve sorunlarēn giderilip giderilmediĵini takip etmek, 

giderilememesi durumunda, derhal gerekli iĸlemleri baĸlatmak, olumsuzluklar ve 

sorunlarē gerektiĵinde ilgililere iletmek,  

d)Sorumlu olduĵu programē, program s¿resince en az bir kez ziyaret etmek,  

e)Program ile ilgili kaydedilen geliĸmelerin ve varsa sorunlarēn yer aldēĵē raporlarē  

hazērlamak ve muhafaza etmek,  

f)Katēlēmcē ve iĸverenlerin bu Yºnetmelik, sºzleĸme ve ilgili mevzuatta belirlenmiĸ  

y¿k¿ml¿l¿klerini yerine getirip getirmediklerini kontrol etmek, zorundadēr.ò h¿km¿ne yer 

verilmiĸtir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda program baĸlatēlmadan ºnce il m¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan her program i­in unvan farkē olmaksēzēn bir asēl ve bir yedek personelin program 

sorumlusu gºrevlendirilmesi zorunludur.  

Bu ­er­evede program sorumlusu tarafēndan yukarēda sayēlan gºrev ve sorumluluklarēn 

yerine getirilmesi gerekmekte olup sorumlu olduĵu programē program s¿resince en az bir kez 

ziyaret ederek bu ziyarete iliĸkin ara raporu ve programēn geneline iliĸkin nihai raporlarē 

hazērlayarak program dosyasēnda muhafaza etmelidir.  

  

12. Ķĸverenin Y¿k¿ml¿l¿kleri  

Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenecek programlarda iĸverenin yerine getirmesi gereken 

y¿k¿ml¿l¿klere iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 46/1.maddesinde ñProgram d¿zenleyen iĸveren 

aĸaĵēda belirtilen hususlara uymakla y¿k¿ml¿d¿r:  



106  

  

a) Katēlēmcēnēn programa katēldēĵē mesleĵe yºnelik iĸbaĸē eĵitimini fiilen saĵlamak.  

b) Kurum ile imzalanan iĸbaĸē eĵitim sºzleĸmesinde belirtilen gºrev, sorumluluk ve  

y¿k¿ml¿l¿klere uymak.  

c) Katēlēmcēnēn programdan usul¿ne uygun ĸekilde yararlanmasēnē ve deneyim sahibi  

olmasēnē saĵlamak ¿zere gerekli mesleki bilgiye ve deneyime sahip en az bir sigortalēsēnē 

program sorumlusu olarak belirlemek.  

­) Programēn baĸlatēlmasē ve devamē sērasēnda, programēn ilgili mevzuata ve sºzleĸme 

h¿k¿mlerine uygunluĵuna yºnelik olarak il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan alēnan tedbirleri 

uygulamak ve gereĵini yapmak.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince program d¿zenlenen iĸverenler yukarēda yer 

verilmekte olan y¿k¿ml¿l¿kleri eksiksiz olarak yerine getirmek zorundadērlar.  

Bu kapsamda iĸveren ºncelikle katēlēmcēnēn programa katēldēĵē mesleĵe iliĸkin gerekli 

deneyimi elde etmesini saĵlamakla ve katēlēmcēya program amacē dēĸēnda ve mesleĵe iliĸkin 

olmayan hususlarda gºrev vermemekle y¿k¿ml¿d¿r. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan katēlēmcēnēn 

program amacē dēĸēnda gºrevlendirildiĵinin tespiti halinde iĸveren bir kereye mahsus olmak 

¿zere iadeli ve taahh¿tl¿ olarak gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik tebligat yoluyla 

uyarēlmalē ve aksi durumun tekrarēnēn tespiti halinde gerekli iĸ ve iĸlemler tesis edilmelidir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca program d¿zenlenen iĸverenlerin sºzleĸmede 

belirtilen gºrev, sorumluluk ve y¿k¿ml¿l¿klere uymalarē da zorunludur. Bu ­er­evede 

sºzleĸme ile belirlenen gºrev, sorumluluk ve y¿k¿ml¿l¿klere uyulmamasēndan kaynaklanan 

her t¿rl¿ sonu­tan iĸveren doĵrudan sorumlu sayēlacaktēr.   

Bu hususlara ilave olarak Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca iĸverenler 

katēlēmcēnēn programdan usul¿ne uygun ĸekilde yararlanmasēnē ve deneyim sahibi olmasēnē 

saĵlamak ¿zere gerekli mesleki bilgiye ve deneyime sahip en az bir sigortalēsēnē program 

sorumlusu olarak belirlemekle y¿k¿ml¿d¿r.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda iĸveren tarafēndan belirlenen program sorumlusunun 

katēlēmcēnēn programēn amacēna uygun ĸekilde mesleki deneyim ve iĸ tecr¿besi kazanmasēnē 

saĵlayacak niteliklere sahip olup olmadēĵē hususunda nihai deĵerlendirme il m¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan yapēlarak karar verilecektir.    

Bu hususa iliĸkin olarak ayrēca iĸverenin program sorumlusu olarak belirlediĵi sigortalēsēnēn 

program katēlēmcēsēnēn programa devam ettiĵi g¿nlerde iĸyerinde bulunup bulunmadēĵē 

hususunun da deĵerlendirilmesi gerekmekte olup gerekmesi halinde iĸverenden birden fazla 

program sorumlusu belirlemesi de istenebilecektir.  

Yukarēda yer verilen ĸekilde belirlenen program sorumlusunun deĵiĸtirilmesinin gerekmesi 

durumunda iĸveren tarafēndan aynē g¿n i­inde durum gerek­eleri ile birlikte ve yeni belirlenen 

program sorumlusu yazēlē olarak il m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirilecek ve bu hususa iliĸkin olarak il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yukarēda bahsedilen kapsamda yeniden deĵerlendirme yapēlarak program 

sorumlusunun uygun bulunup bulunmadēĵē iĸverene en ge­ ¿­ iĸ g¿n¿ i­erisinde iadeli ve 

taahh¿tl¿ olarak gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik tebligat yoluyla bildirilecektir. Bu 

kapsamda ayrēca iĸyerinde program sorumlusu bulunmaksēzēn program d¿zenlenmesi m¿mk¿n 

olmadēĵēndan programa ara verilmesi gerekmektedir.   
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Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca program d¿zenlenen iĸverenler programēn 

baĸlatēlmasē ve devamē sērasēnda, programēn ilgili mevzuata ve sºzleĸme h¿k¿mlerine 

uygunluĵuna yºnelik olarak il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan belirlenen tedbirleri uygulamak ve 

gereĵini yapmakla y¿k¿ml¿d¿rler. Bu ­er­evede il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan bu kapsamda bir 

tedbir alēnmasē durumunda uygulanmasē gereken tedbir ve yerine getirilmesi gereken 

y¿k¿ml¿l¿kler iĸverene iadeli ve taahh¿tl¿ olarak gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik 

tebligat yoluyla bildirilmelidir.  

Yºnetmeliĵin 46/2.maddesinde ñKurum tarafēndan belirlenen usul ve esaslar kapsamēnda 

programēn baĸlangēcēndan bitiĸine kadar olan s¿re i­erisinde katēlēmcēlarēn devam 

durumlarēnē haftalēk olarak en ge­ cumartesi saat 23:59ôa kadar sisteme girilmesini 

saĵlamak ve devam durumlarēnēn sisteme girilmemesinden dolayē ortaya ­ēkabilecek 

zararlarē karĸēlamak.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda iĸverenin katēlēmcēlarēn devam durumlarēnē haftalēk 

olarak en ge­ cumartesi saat 23:59ôa kadar sisteme girmesi zorunlu olup, devam durumlarēnēn 

sisteme girilmemesinden dolayē ortaya ­ēkabilecek her t¿rl¿ sonu­tan doĵrudan iĸveren 

sorumlu sayēlacaktēr.   

Bu hususa iliĸkin olarak ayrēca iĸveren tarafēndan, devam ­izelgelerinin veya 

katēlēmcēlarēn devam durumlarēna iliĸkin kayētlarēn m¿cbir sebepler hari­ en ge­ izleyen ayēn 

¿­¿nc¿ iĸ g¿n¿ne kadar il m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim edilmesi gerekmektedir.  

Yukarēda deĵinilen y¿k¿ml¿l¿klerin s¿resi i­erisinde iĸveren tarafēndan yerine getirilip 

getirilmediĵi hususu il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kontrol edilecektir. Bu y¿k¿ml¿l¿klerin 

aksatēlmasē durumunda bir kereye mahsus olmak ¿zere iĸveren iadeli ve taahh¿tl¿ olarak 

gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik tebligat yoluyla uyarēlmalē ve aksi durumun devamē 

halinde gerekli iĸ ve iĸlemler tesis edilmelidir.  

Bu hususta ayrēca iĸveren tarafēndan sisteme girilmeyen g¿nlere iliĸkin devam durumlarē, 

katēlēmcēlarēn maĵdur olmamasē adēna il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ger­ekleĸtirilecektir.  

Bu hususlarēn yanē sēra program d¿zenlenen iĸverenlerin yerine getirmesi gereken 

y¿k¿ml¿l¿klere iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 46/3.maddesinde ñProgramēn baĸlatēlmasē ve 

devamē sērasēnda, programēn ilgili mevzuata ve sºzleĸme h¿k¿mlerine uygunluĵunun 

saĵlanmasē amacēyla il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan istenen belgeleri s¿resi i­erisinde ibraz 

etmek.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda iĸverenler programēn ilgili mevzuata ve sºzleĸme 

h¿k¿mlerine uygunluĵunun saĵlanmasē amacēyla il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan programa veya 

katēlēmcēya iliĸkin olarak iadeli ve taahh¿tl¿ olarak gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik 

tebligat yoluyla istenen bilgi ve belgeleri belirlenen s¿rede ibraz etmekle y¿k¿ml¿d¿rler. Bu 

­er­evede il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan istenen bilgi ve belgeler a­ēk­a belirtilerek talep edilmeli ve 

belgelerin en ge­ tarihe kadar teslim edileceĵi ve teslim edilmemesi halinde ne ĸekilde iĸlem 

tesis edileceĵi belirtilmelidir.  

Bu hususlarēn yanē sēra iĸverenler program d¿zenlenen iĸyerinde ilgili mevzuat 

kapsamēnda gerekli t¿m iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵini saĵlamakla y¿k¿ml¿d¿rler. Bu ­er­evede 

iĸveren ayrēca katēlēmcēnēn programa devam ettiĵi sērada iĸ kazasē ge­irmesi durumunda kazayē, 

kazanēn olduĵu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derh©l, SGKôya ve il m¿d¿rl¿ĵ¿ne ise en 
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ge­ kazadan sonraki ¿­ iĸ g¿n¿ i­inde bu konu ile ilgili mevzuat h¿k¿mleri kapsamēnda gerekli 

bildirimde bulunmakla da y¿k¿ml¿d¿rler.  

  

13. Ķdari ve Mali Yaptērēmlar  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenen iĸbaĸē eĵitim programlarēnda uygulanacak idari ve mali 

yaptērēmlara iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 47/1.maddesinde; ñĶĸverenin, 36 ncē maddenin 

¿­¿nc¿ fēkrasēnda belirtilen taahh¿d¿n¿ yerine getirmediĵinin tespiti halinde; sºzleĸme 

kapsamēnda yapēlan t¿m ºdemelerin istihdam edilmesi gereken katēlēmcē sayēsēna bºl¿nmesi 

ile bulunacak tutarēn, y¿k¿ml¿l¿k kapsamēnda olmasēna raĵmen istihdam edilmeyen 

katēlēmcē sayēsē ile ­arpēmē sonucu hesaplanacak tutar, program kapsamēndaki ilk ºdeme 

tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte iĸverenden tahsil edilir ve sºz konusu 

iĸveren bu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan yirmi dºrt ay 

s¿reyle yararlandērēlmaz.ò  h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ºncelikle iĸverenlerle program d¿zenlenebilmesi 

i­in iĸveren tarafēndan Yºnetmeliĵin 36/3.maddesi gereĵince katēlēmcēlarēn en az y¿zde 

yetmiĸinin, altmēĸ g¿nden az olmamak ¿zere fiili program g¿n¿n¿n en az ¿­ katē kadar s¿reyle 

istihdam edileceĵinin taahh¿t edilmesi zorunludur.   

Bu kapsamda iĸveren tarafēndan taahh¿t kapsamēnda istihdam edilmesi gereken kiĸi sayēsē 

hesaplanērken programēn fiili dºrtte birlik s¿resinin tamamladēĵē g¿n¿ izleyen g¿n itibarēyla 

programa devam eden katēlēmcē sayēsē esas alēnacak olup hem dºrtte birlik s¿renin 

hesaplanmasēnda hem de istihdam edilmesi gereken kiĸi sayēsēnēn hesaplanmasēnda ortaya 

­ēkan t¿m k¿suratlar yukarē yuvarlanacaktēr.  

  

¥RNEK: Ķĸveren tarafēndan %75 istihdam taahh¿d¿ verilerek 13 kiĸinin baĸladēĵē 77 g¿nl¿k 

program d¿zenlenmiĸtir.  

Programēn tamamlanmasēnēn ardēndan il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan kontrolde programēn 

fiili dºrtte birlik s¿resinin tamamlandēĵē g¿n¿ izleyen g¿n olan (77/4=19,25 yukarē 

yuvarlanmasē gerektiĵinden 20.fiili g¿n¿n sonunda) 21.fiili g¿n itibarēyla programa 11 

kiĸinin devam ettiĵi gºr¿lm¿ĸt¿r.  

Bu durumda iĸverenin istihdam etmesi gereken asgari kiĸi sayēsē 11*75/100=8,25 yukarē 

yuvarlanmasē gerektiĵinden 9 kiĸidir.  

  

Bu ­er­evede iĸveren tarafēndan verilen bu taahh¿d¿n belirtilen ĸekilde yerine 

getirilmediĵinin tespit edilmesi halinde sºzleĸme kapsamēnda yapēlan t¿m ºdemelerin 

(katēlēmcēlara yapēlan zaruri gider ºdemeleri ile katēlēmcē adēna yapēlan sigorta prim gideri 

ºdemelerinin tamamē)  istihdam edilmesi gereken katēlēmcē sayēsēna bºl¿nmesi ile bulunacak 

tutar, y¿k¿ml¿l¿k kapsamēnda olmasēna raĵmen istihdam edilmeyen katēlēmcē sayēsē ile 

­arpēlarak hesaplanacak ve program kapsamēndaki ilk ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek 

yasal faizi ile birlikte iĸverenden tahsil edilecek ve sºz konusu iĸveren Yºnetmelik kapsamēnda 

d¿zenlenen kurs veya programlardan yirmi dºrt ay s¿reyle yararlandērēlmayacaktēr.  

Bu kapsamda Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ ­er­evesinde iĸverenden tahsil edilecek tutara 

iliĸkin faiz hesaplamasē yapēlērken program kapsamēnda yapēlan ilk ºdemenin katēlēmcēlarēn 
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banka/PTT hesabēna gºnderildiĵi tarih, sigorta primlerine iliĸkin faiz hesaplamasē yapēlērken 

ise SGKôya ºdeme yapēlan tarih esas alēnacaktēr.  

  

¥RNEK: Ķĸveren tarafēndan %75 istihdam taahh¿d¿ verilerek 44 kiĸinin baĸladēĵē 151 

g¿nl¿k program d¿zenlenmiĸ ve program kapsamēnda katēlēmcē zaruri gideri olarak 900.000 

TL ve sigorta prim gideri olarak 150.000 TL ºdeme yapēldēĵē tespit edilmiĸtir.  

Programēn tamamlanmasēnēn ardēndan il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan kontrolde iĸverenin 

30 kiĸiyi istihdam etmesi gerekirken 27 kiĸiyi istihdam ettiĵi gºr¿lm¿ĸt¿r.   

Bu durumda iĸveren tarafēndan istihdam edilmesi gerekirken istihdam edilmeyen 3 kiĸi i­in 

yapēlan zaruri gider ve sigorta prim ºdemeleri tahsil edilecektir.   

Tahsil edilecek tutar ñToplam ºdeme tutarē/istihdam edilmesi gereken kiĸi sayēsē*istihdam 

edilmeyen kiĸi sayēsēò ĸeklinde hesaplanacaktēr. Bu hesaplamaya gºre bu iĸverenden faiz 

hari­ 1.050.000 TL/30*3=105.000 TL tutarēndaki ºdeme geri alēnacaktēr.  

Ķĸverenin istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēnda istihdam edilen katēlēmcēlarēn veya katēlēmcē 

yerine istihdam edilen kiĸilerin istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēnda deĵerlendirilebilmesi i­in 

katēlēmcēlarēn veya katēlēmcē yerine istihdam edilen kiĸilerin Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan 

belirlenecek m¿cbir sebepler hari­ programēn tamamlandēĵē tarihi izleyen tarihten itibaren en 

ge­ otuz g¿n i­erisinde iĸe baĸlatēlmalarē zorunludur.  

  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸveren arasēnda 1.04.2022-12.07.2022 tarihleri arasēnda program 

d¿zenlenmiĸtir.   

Bu durumda iĸverenin istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēnda katēlēmcēlarē veya katēlēmcē yerine 

istihdam edeceĵi kiĸileri programēn tamamlandēĵē 12.07.2022 tarihini izleyen tarih olan 

13.07.2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil) en ge­ 30 g¿n i­erisinde iĸe baĸlatmasē 

gerekmekte olup iĸveren 11.8.2022 tarihine kadar (bu tarih dahil) iĸe giriĸ yapabilecektir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda istihdam edilen katēlēmcēlarēn veya katēlēmcē yerine 

istihdam edilen kiĸilerin ayrēlmasē durumunda bunlarēn yerine istihdam edilecek kiĸilerin Genel 

M¿d¿rl¿k tarafēndan belirlenecek m¿cbir sebepler hari­ iĸten ayrēlmayē takip eden tarihten 

itibaren (bu tarih dahil) en ge­ otuz g¿n i­inde iĸe giriĸlerinin yapēlmasē zorunludur.  

  

¥RNEK: Ķĸveren tarafēndan istihdam edilen katēlēmcē 20.10.2022 tarihinde iĸten ayrēlmēĸtēr.   

Bu durumda iĸverenin iĸten ayrēlan katēlēmcē yerine istihdam edeceĵi kiĸiyi katēlēmcēnēn iĸten 

ayrēldēĵē tarih olan 20.10.2022 tarihini takip eden 21.10.2022 tarihinden itibaren (bu tarih 

dahil) en ge­ 30 g¿n i­erisinde iĸe baĸlatmasē gerekmekte olup iĸveren 19.11.2022 tarihine 

kadar (bu tarih dahil) iĸe giriĸ yapabilecektir.  

Bu hususa iliĸkin olarak ayrēca istihdam edilen katēlēmcēlarēn veya katēlēmcē yerine 

istihdam edilen kiĸilerin ayrēlmasē durumunda varsa diĵer program katēlēmcēlarē arasēndan, 

yoksa aynē veya yakēn meslekte eĵitim almēĸ (kurs veya iĸbaĸē eĵitim programēnē tamamlamēĸ 

kiĸiler) Kuruma kayētlē iĸsiz arasēnda, bunun da bulunmamasē halinde en ge­ istihdama baĸlama 

tarihi itibarēyla Kuruma kayēt edilmiĸ iĸsizler arasēndan belirtilen s¿relere uyularak 

tamamlanmasē gerekmektedir. Sºz konusu sēralamanēn takip edilmesi tercih sebebi olup, 

iĸveren istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ belirtilen se­eneklerden birini kullanarak yerine getirmiĸse 

sēralamaya uyma zorunluluĵu aranmayabilecektir.  
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Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca istihdam edilen katēlēmcēlarēn veya katēlēmcē 

yerine istihdam edilen kiĸilerin iĸe giriĸ bildirgeleri gerekli denetim ve incelemelerin 

yapēlabilmesi amacēyla en ge­ iĸe giriĸ tarihinden sonraki (bu tarih dahil) otuzuncu g¿n iĸveren 

tarafēndan il m¿d¿rl¿ĵ¿ne yazēlē olarak teslim edilecek olup istihdam edilmesine raĵmen iĸe 

giriĸ bildirgeleri bu s¿re i­erisinde teslim edilmeyen katēlēmcēlarēn veya katēlēmcē yerine 

istihdam edilen kiĸilerin istihdamlarē ge­erli sayēlmayacaktēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca iĸverenin istihdam etmesi gereken 

katēlēmcēlarē veya katēlēmcē yerine istihdam ettiĵi kiĸileri altmēĸ g¿nden az olmamak ¿zere en 

az fiili program g¿n¿n¿n ¿­ katē kadar s¿re ile istihdam etmesi zorunlu olduĵundan istihdamda 

kalma s¿releri SGKôya bildirilen prim g¿nleri esas alēnarak deĵerlendirilecek ve en az 

belirlenen s¿reler kadar sigorta primi yatērēlarak istihdam edilen kiĸilerin istihdamlarē kabul 

edilecektir.  

Bu ­er­evede asgari istihdamda kalma s¿resi deĵerlendirilirken iĸveren tarafēndan kiĸiler 

i­in sebebine bakēlmaksēzēn ay i­erisinde on g¿n ve daha fazla s¿reyle eksik g¿n bildirimi 

yapēlan ay istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēnda deĵerlendirilmeye alēnmayacak olup dokuz g¿n 

ve daha az s¿reyle eksik g¿n prim bildirimi yapēlmasē durumunda kiĸi i­in eksik g¿n sayēsē 

kadar ilave prim bildirilmesi gerekmektedir.   

Bu hususa iliĸkin olarak ayrēca istihdam edilmiĸ olmalarēna raĵmen asgari istihdam s¿resini 

tamamlamadan ayrēlan katēlēmcēlarēn veya katēlēmcēlarēn yerine istihdam kiĸiler, ayrēlan 

katēlēmcē veya kiĸilerden kalan s¿reyi tamamlamalarē durumunda istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

kapsamēnda deĵerlendirilecektir.  

¥RNEK: 120 g¿nl¿k y¿k¿ml¿l¿k s¿resi bulunulan bir program kapsamēnda istihdam edilen 

katēlēmcēnēn elli g¿n istihdamda kaldēktan sonra iĸten ayrēlmasē durumunda bu kiĸinin yerine 

istihdam edilen kiĸinin en az yetmiĸ g¿n istihdam edilmesi gerekmektedir.  

Ķĸveren tarafēndan yerine getirilmesi gereken istihdamlarēn deĵerlendirilmesinde ayrēca 

katēlēmcēlarēn veya katēlēmcē yerine istihdam edilen kiĸilerin, program d¿zenlenen mesleĵin 

T¿rk Meslekler Sºzl¿ĵ¿ndeki dºrtl¿ birim grup kodu esas alēnacaktēr. Ancak il m¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan uygun gºr¿lmesi ve sºzleĸmede belirtilmesi ĸartēyla T¿rk Meslekler Sºzl¿ĵ¿ndeki 

program d¿zenlenen mesleĵin bulunduĵu benzer dºrtl¿ birim grubu i­erisinde yer alan 

mesleklerde de katēlēmcēlarēn veya katēlēmcē yerine istihdam edilen kiĸilerin istihdamlarē kabul 

edilebilecektir.  

Bu ĸekilde bir uygulama yapēlabilmesi i­in sºzleĸme imzalanmadan ºnce iĸveren 

tarafēndan bu hususa iliĸkin olarak yazēlē talepte bulunulmasē ve mesleklerin belirlenerek il 

m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n onayēna sunulmasē gerekmektedir. Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan deĵerlendirme 

yapēlarak hangi mesleklerde istihdamlarēn kabul edileceĵi hususunda karar verilmeli ve 

belirlenen mesleklere sºzleĸmede ya da liste hazērlanarak sºzleĸme ekinde yer verilmelidir. Bu 

ĸekilde sºzleĸme ile belirlenen mesleklerde sonradan meslek kodlarēnēn deĵiĸtirilmesi veya 

ilave meslek kodu eklenmesi sºz konusu olamayacaktēr.  

  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸveren arasēnda ñ3512.10-Yazēlēm ve Veri Tabanē Uzmanēò 

mesleĵinde d¿zenlenen programa iliĸkin sºzleĸmede katēlēmcēlarēn veya katēlēmcē yerine 



111  

  

istihdam edilen kiĸilerin program d¿zenlenen mesleĵin benzer dºrtl¿ birim grubu i­erisinde 

yer almakta olan ñ3511.03-Biliĸim Uzmanēò mesleĵinde de istihdam edilebileceĵi hususuna 

yer verilmiĸtir.  

Bu durumda katēlēmcēlarēn veya katēlēmcē yerine istihdam edilen kiĸilerin ñ3511.03-Biliĸim 

Uzmanēò mesleĵinde istihdam edilmeleri m¿mk¿n olabilecektir.   

Bu hususlarēn yanē sēra katēlēmcēlarēn program d¿zenlenen iĸyerine ait vergi numarasē 

altēnda yer alan iĸyerlerinde veya baĸka iĸyerlerinde istihdamlarē kabul edilecek olup 

katēlēmcēlarēn yerine istihdam edilecek kiĸiler sadece program d¿zenlenen iĸyerine ait vergi 

numarasē altēnda yer almakta olan iĸyerlerinde istihdam edilebilecektir.   

Ķstihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ ile ilgili olarak ayrēca istihdam edildiĵi tarihten ºnceki bir yēl 

i­erisinde sigortalē olarak ­alēĸtēĵē iĸyerine ait vergi numarasē altēnda yer alan iĸyerlerinde 

istihdam edilenler istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēnda deĵerlendirmeye alēnmayacaklardēr.  

Ķĸveren tarafēndan yerine getirilmesi gereken istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ ile ilgili olarak ayrēca 

istihdamda olduĵu bildirilen katēlēmcēlarēn veya katēlēmcē yerine istihdam edilen kiĸilerin 

istihdamda olmadēklarēnēn tespiti halinde y¿kleniciden duruma iliĸkin olarak iadeli ve taahh¿tl¿ 

olarak gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik tebligat yoluyla yazēlē a­ēklama yapmasē 

istenilecek ve istihdamēn fiili olarak ger­ekleĸtirilmediĵi hususunda teredd¿t hasēl olmasē 

durumunda SGKôya gerekli bildirimler yapēlarak SGK tarafēndan y¿r¿t¿lecek ­alēĸmanēn 

sonucuna gºre gerekli iĸlem ve iĸlemler tesis edilmelidir.   

Bu hususlarēn yanē sēra program kapsamēnda uygulanacak yaptērēmlara iliĸkin olarak 

Yºnetmeliĵin 47/2.maddesinde ñ38 inci maddenin ikinci fēkrasē kapsamēnda iĸverenin hak 

ettiĵi kontenjandan fazla sayēda katēlēmcē ile programdan yararlandēĵēnēn tespiti halinde; 

kontenjan fazlasē katēlēmcē sayēsē kadar katēlēmcēya ve katēlēmcē adēna kontenjan fazlasē 

oluĸan ayēn baĸēndan itibaren yapēlan t¿m ºdemeler, ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek 

yasal faizi ile iĸverenden tahsil edilir. Tahsil edilecek tutar ay i­inde en fazla ºdeme yapēlan 

g¿n sayēsē esas alēnarak belirlenir.ò h¿km¿ yer almaktadēr.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda daha ºnce a­ēklanan ­er­evede yapēlacak 

hesaplamaya gºre hak ettiĵi kontenjandan fazla kontenjan kullandēĵē tespit edilen iĸverenden 

kontenjan fazlasē katēlēmcē sayēsē kadar katēlēmcēya ve bu sayēda katēlēmcē adēna kontenjan 

fazlasē oluĸan ayēn baĸēndan itibaren yapēlan t¿m ºdemeler (katēlēmcēlara yapēlan zaruri gider 

ºdemeleri ve katēlēmcē adēna yapēlan sigorta prim gideri ºdemelerinin toplamē) ºdeme 

tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte iĸverenden tahsil edilecek olup tahsil 

edilecek tutar ay i­inde en fazla ºdeme yapēlan g¿n sayēsē esas alēnacaktēr.  

  

¥RNEK: Ķĸveren ile d¿zenlenen programa iliĸkin olarak yapēlan kontrollerde iĸveren 

tarafēndan 4 kiĸilik fazla kontenjan kullanēldēĵē tespit edilmiĸtir.  

Bu durumda iĸveren ile d¿zenlenen bu programda 4 kiĸi i­in kontenjan fazlasē oluĸan ayēn 

baĸēndan itibaren en fazla ºdeme yapēlan 4 kiĸiye yapēlan zaruri giderler ile en fazla sigorta 

primi ºdemesi yapēlan 4 kiĸi i­in ºdenen sigorta prim giderleri toplamē ve hesaplanacak faizi 

iĸverenden tahsil edilecektir.  

Bu hususlarēn yanē sēra iĸverenlere iliĸkin uygulanacak yaptērēmlarla ilgili olarak ayrēca 

Yºnetmeliĵin 47/3.maddesinde ñ40 ēncē maddenin birinci fēkrasēnda belirtilen s¿relere aykērē 
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davrandēĵē veya 46 ncē maddede belirlenen y¿k¿ml¿l¿klerini yerine getirmediĵi tespit edilen 

iĸveren ile imzalanan sºzleĸme feshedilir, sºzleĸme kapsamēnda yapēlan t¿m ºdemeler ºdeme 

tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte iĸverenden tahsil edilir ve sºz konusu 

iĸveren bu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan yirmi dºrt ay 

s¿reyle yararlandērēlmaz.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda iĸveren tarafēndan Yºnetmeliĵin 40/1.maddesinde 

belirtilen s¿relere ve 46.maddesinde yer verilmekte olan iĸveren y¿k¿ml¿l¿klerine aykērē 

davranēlmasē durumunda sºzleĸme feshedilerek sºzleĸme kapsamēnda yapēlan t¿m ºdemeler 

(katēlēmcēlara yapēlan zaruri gider ºdemeleri ve katēlēmcē adēna yapēlan sigorta prim gideri 

ºdemelerinin toplamē) ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte iĸverenden 

tahsil edilecek ve iĸveren hakkēnda yirmi dºrt ay s¿reyle Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen 

kurs veya programlardan yararlanmama yaptērēmē uygulanacaktēr.   

Bu d¿zenlemelerin yanē sēra Yºnetmeliĵin 47/4. ñ44 ¿nc¿ maddenin ikinci ve ¿­¿nc¿ 

fēkralarēna gºre sºzleĸmenin feshedildiĵi durumlarda, katēlēmcēya ve katēlēmcē adēna Kurum 

tarafēndan yapēlan t¿m ºdemeler, ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte 

feshe neden olan taraftan tahsil edilir ve feshe neden olan taraf bu Yºnetmelik kapsamēnda 

d¿zenlenen kurs veya programlardan yirmi dºrt ay s¿reyle yararlandērēlmaz.ò h¿km¿ yer 

almaktadēr.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda Yºnetmeliĵin 44/2.maddesinde yer verilen d¿zenleme 

­er­evesinde iĸverenin sºzleĸmenin feshine sebebiyet vermesi veya 44/3.maddesi ­er­evesinde 

sºzleĸmede belirtilen hususlara uymamasē veya ger­eĵe aykērē beyanda bulunmasē sebebiyle 

sºzleĸmenin feshedilmesi durumunda sºzleĸme kapsamēnda yapēlan t¿m ºdemeler 

(katēlēmcēlara yapēlan zaruri gider ºdemeleri ve katēlēmcē adēna yapēlan sigorta prim gideri 

ºdemelerinin toplamē) ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte iĸverenden 

tahsil edilecek ve iĸveren hakkēnda yirmi dºrt ay s¿reyle Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen 

kurs veya programlardan yararlanmama yaptērēmē uygulanacaktēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca Yºnetmeliĵin 44/2.maddesinde yer verilen 

d¿zenleme ­er­evesinde katēlēmcēnēn sºzleĸmenin feshine sebebiyet vermesi veya 

44/3.maddesi ­er­evesinde sºzleĸmede belirtilen hususlara uymamasē veya ger­eĵe aykērē 

beyanda bulunmasē sebebiyle sºzleĸmesinin feshedilmesi durumunda sºzleĸme kapsamēnda 

katēlēmcēya yapēlan t¿m ºdemeler (katēlēmcēya yapēlan zaruri gider ºdemeleri ve katēlēmcē adēna 

yapēlan sigorta prim gideri ºdemelerinin toplamē) ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal 

faizi ile birlikte katēlēmcēdan tahsil edilecek ve katēlēmcē hakkēnda yirmi dºrt ay s¿reyle 

Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan yararlanmama yaptērēmē 

uygulanacaktēr.  

Bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 47/5.maddesinde ñBirden fazla katēlēmcēnēn 

bulunduĵu programda sadece feshe neden olan katēlēmcēnēn sºzleĸmesi feshedilir.ò h¿km¿ne 

yer verilmiĸ olup, bu h¿k¿m kapsamēnda birden fazla katēlēmcēnēn olduĵu durumlarda 

katēlēmcēdan kaynaklanan sebeplerle sºzleĸmenin feshedilmesinin gerekmesi durumunda 

sadece feshe neden olan katēlēmcēnēn sºzleĸmesi tespit tarihi itibarēyla feshedilerek hakkēnda 

yasaklēlēk iĸlemi uygulanacak olup geri kalan katēlēmcēlarla programa devam edilecektir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mlerinin yanē sēra 47/6.maddesinde ñĶĸverenin birinci veya ikinci 

derece kan hēsēmē veya eĸi olan kiĸilerin veya iĸverenin sigortalēlarēnēn katēlēmcē olduklarēnēn 
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tespiti halinde, bu durumdaki katēlēmcēlara ve katēlēmcēlar adēna yapēlan t¿m ºdemeler ºdeme 

tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte iĸverenden tahsil edilir ve sºz konusu 

iĸveren bu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan yirmi dºrt ay 

s¿reyle yararlandērēlmaz.ò h¿km¿ yer almaktadēr.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda iĸverenin birinci veya ikinci derece kan hēsēmē veya 

eĸi olan kiĸilerin veya iĸverenin programa baĸladēĵē tarihten ºnceki bir yēllēk dºnemde 

sigortalēsē olan kiĸilerin program katēlēmcēsē olduklarēnēn tespit edilmesi halinde bu durumdaki 

katēlēmcēlara ve bu katēlēmcēlar adēna yapēlan sigorta prim ºdemeleri iĸverenden tahsil edilerek 

sºzleĸme sonlandērēlacak ve iĸveren hakkēnda yirmi dºrt ay s¿reyle Yºnetmelik kapsamēnda 

d¿zenlenen kurs veya programlardan yararlanmama yaptērēmē uygulanacaktēr.  

Bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 47/7.maddesinde ñĶĸverenin programdan 

yararlanma ĸartlarēnē taĸēmadēĵēnēn tespiti halinde program sonlandērēlēr, sºzleĸme 

kapsamēnda yapēlan t¿m ºdemeler ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte 

iĸverenden tahsil edilir ve sºz konusu iĸveren bu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs 

veya programlardan yirmi dºrt ay s¿reyle yararlandērēlmaz. Katēlēmcēnēn programdan 

yararlanma ĸartlarēnē taĸēmadēĵēnēn tespiti halinde ise katēlēmcēnēn program ile iliĸiĵi kesilir, 

katēlēmcēya ve katēlēmcē adēna yapēlan t¿m ºdemeler ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek 

yasal faizi ile birlikte katēlēmcēdan tahsil edilir ve sºz konusu katēlēmcē bu Yºnetmelik 

kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan yirmi dºrt ay s¿reyle yararlandērēlmaz.ò 

h¿km¿ne yer verilmektedir.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ ­er­evesinde il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan iĸverenin mevzuat ile 

belirlenen ­er­evede programdan yararlanma ĸartlarēnē taĸēmadēĵēnēn tespit edilmesi halinde 

sºzleĸme ve program sonlandērēlarak, sºzleĸme kapsamēnda yapēlan t¿m ºdemeler 

(katēlēmcēlara yapēlan zaruri gider ºdemeleri ve katēlēmcēlar adēna yapēlan sigorta prim gideri 

ºdemelerinin toplamē) ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte iĸverenden 

tahsil edilerek iĸveren hakkēnda yirmi dºrt ay s¿reyle Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs 

veya programlardan yararlanmama yaptērēmē uygulanacaktēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda katēlēmcēnēn programdan yararlanma ĸartlarēnē 

taĸēmadēĵēnēn tespiti halinde ise katēlēmcēnēn sºzleĸmesi feshedilerek program ile iliĸiĵi kesilir 

ve bu katēlēmcēya ve bu katēlēmcē adēna yapēlan t¿m ºdemeler (katēlēmcēya yapēlan zaruri gider 

ºdemeleri ve bu katēlēmcē adēna yapēlan sigorta prim gideri ºdemelerinin toplamē)  ºdeme 

tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte katēlēmcēdan tahsil edilerek sºz konusu 

katēlēmcē hakkēnda yirmi dºrt ay s¿reyle Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya 

programlardan yararlanmama yaptērēmē uygulanacaktēr.  

Yºnetmeliĵin yukarēda yer verilen d¿zenlemelerinin yanē sēra 47/8.maddesinde 

ñĶĸverenin programdan yararlanma ĸartlarēnē kaybettiĵinin tespiti halinde program 

sonlandērēlēr ve sºzleĸme kapsamēnda ĸartēn kaybedildiĵi tarihten sonra yapēlan t¿m 

ºdemeler, ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte yasaklēlēk 

uygulanmaksēzēn iĸverenden tahsil edilir. Katēlēmcēnēn programdan yararlanma ĸartlarēnē 

kaybettiĵinin tespiti halinde ise katēlēmcēnēn program ile iliĸiĵi kesilir ve ĸartēn kaybedildiĵi 

tarihten sonra katēlēmcēya ve katēlēmcē adēna yapēlan t¿m ºdemeler, ºdeme tarihinden 

itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte yasaklēlēk uygulanmaksēzēn katēlēmcēdan tahsil 

edilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  



114  

  

Bu h¿k¿m kapsamēnda programdan yararlanma ĸartlarēnē saĵlayarak programdan 

yararlanmaya baĸlayan iĸverenin program devam ederken programdan yararlanma ĸartlarēnē 

kaybettiĵinin tespit edilmesi halinde tespit tarihinden itibaren program sonlandērēlarak 

iĸverenin yararlanma ĸartlarēnē kaybettiĵi tarihten sonra (bu tarih dahil) program kapsamēnda 

yapēlan t¿m ºdemeler (katēlēmcēlara yapēlan zaruri gider ºdemeleri ve katēlēmcēlar adēna yapēlan 

sigorta prim gideri ºdemelerinin toplamē) ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile 

birlikte iĸverenden tahsil edilecek ancak iĸveren hakkēnda Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen 

kurs veya programlardan yararlandērēlmama ĸeklinde bir yasaklēlēk iĸlemi uygulanmayacaktēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca programdan yararlanma ĸartlarēnē saĵlayarak 

programdan yararlanmaya baĸlayan katēlēmcēnēn programdan yararlanma ĸartlarēnē 

kaybettiĵinin tespit edilmesi halinde tespit tarihi itibarēyla katēlēmcēnēn programla iliĸiĵi 

kesilerek yararlanma ĸartlarēnē kaybettiĵi tarihten sonra (bu tarih dahil)  katēlēmcēya ve bu 

durumdaki katēlēmcē adēna yapēlan sigorta prim gideri ºdemelerinin toplamē ºdeme tarihinden 

itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte katēlēmcēdan tahsil edilecek ancak katēlēmcē hakkēnda  

Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan yararlandērēlmama ĸeklinde bir 

yasaklēlēk iĸlemi uygulanmayacaktēr.  

Bu hususlarēn yanē sēra uygulanacak yaptērēmlarla ilgili olarak Yºnetmeliĵin 

47/9.maddesinde ñĶĸveren tarafēndan programa iliĸkin sahte belge d¿zenlenmesi veya 

bunlara teĸebb¿s edildiĵinin ilgili birimlerce tespit edilmesi hallerinde sºzleĸme feshedilir, 

sºzleĸme kapsamēnda yapēlan t¿m ºdemeler, ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi 

ile birlikte iĸverenden tahsil edilir ve sºz konusu iĸveren bu Yºnetmelik kapsamēnda 

d¿zenlenen kurs veya programlardan yirmi dºrt ay s¿reyle yararlandērēlmaz.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.   

Bu h¿k¿m kapsamēnda iĸveren tarafēndan programa iliĸkin olarak sahte belge 

d¿zenlenmesi veya bunlara teĸebb¿s edildiĵinin ilgili birimlerce tespit edilmesi hallerinde tespit 

tarihi itibarēyla sºzleĸme feshedilerek sºzleĸme kapsamēnda yapēlan t¿m ºdemeler 

(katēlēmcēlara yapēlan zaruri gider ºdemeleri ve katēlēmcēlar adēna yapēlan sigorta prim gideri 

ºdemelerinin toplamē) ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte iĸverenden 

tahsil edilir ve sºz konusu iĸveren bu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya 

programlardan yirmi dºrt ay s¿reyle yararlandērēlmama ĸeklinde yaptērēm uygulanarak iĸveren 

hakkēnda ayrēca su­ duyurusunda bulunulur.  

Bu hususlara ilave olarak Yºnetmelik kapsamēnda uygulanacak yaptērēmlara iliĸkin olarak 

ayrēca Yºnetmeliĵin 47/10.maddesinde ñKatēlēmcē tarafēndan programa iliĸkin sahte belge 

d¿zenlenmesi veya bunlara teĸebb¿s edildiĵinin ilgili birimlerce tespit edilmesi hallerinde 

katēlēmcēnēn program ile iliĸiĵi kesilir, katēlēmcēya ve katēlēmcē adēna yapēlan t¿m ºdemeler 

ºdeme tarihinden itibaren iĸletilecek yasal faizi ile birlikte katēlēmcēdan tahsil edilir ve sºz 

konusu katēlēmcē bu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan yirmi dºrt 

ay s¿reyle yararlandērēlmaz.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda katēlēmcē tarafēndan programa iliĸkin olarak sahte 

belge d¿zenlenmesi veya bunlara teĸebb¿s edildiĵinin ilgili birimlerce tespit edilmesi hallerinde 

tespit tarihi itibarēyla katēlēmcēnēn programla iliĸiĵi kesilerek bu katēlēmcēya ve bu durumdaki 

katēlēmcē adēna yapēlan sigorta prim gideri ºdemelerinin toplamē ºdeme tarihinden itibaren 

iĸletilecek yasal faizi ile birlikte katēlēmcēdan tahsil edilir ve sºz konusu katēlēmcē hakkēnda 

yirmi dºrt ay s¿reyle Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlardan 
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yararlandērēlmama ĸeklinde yaptērēm uygulanarak katēlēmcē hakkēnda ayrēca su­ duyurusunda 

bulunulur.  

Yºnetmelik kapsamēnda uygulanacak yaptērēmlara iliĸkin olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 

47/11.maddesinde ñSºzleĸme veya mevzuat h¿k¿mlerine aykērēlēĵēn genel zamanaĸēmē s¿resi 

i­inde teftiĸ veya inceleme yoluyla ya da yargē kararē ile tespiti halinde ilgili yaptērēmlar tespit 

tarihinden itibaren uygulanēr.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda sºzleĸme veya mevzuat h¿k¿mlerine aykērēlēĵēn 

sºzleĸmenin sonra ermesinden itibaren genel zamanaĸēmē s¿resi i­erisinde teftiĸ veya inceleme 

yoluyla ya da yargē kararē ile tespiti halinde de iĸveren veya katēlēmcēlar hakkēnda gereken 

yaptērēmlar uygulanacaktēr.  

Bu kapsamda ayrēca sºzleĸme veya mevzuat h¿k¿mlerine aykērēlēk tespit edilmesi 

durumunda Yºnetmeliĵin 49/12.maddesi gereĵince uygulanacak yaptērēmlarda s¿renin 

baĸlangēcē, il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan fiili olarak kararēn alēndēĵē tarih olacaktēr. Ancak tedbir 

veya yaptērēm kararēnēn teftiĸ raporu gereĵince uygulanacak olmasē durumunda yaptērēm 

s¿resinin baĸlangēcē hazērlanan inceleme raporunun Bakanlēk Makamē tarafēndan onaylandēĵē 

veya tedbir kararēna iliĸkin Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanlēĵēnēn yazēsēnēn yazēldēĵē tarih olacak 

ĸekilde iĸlem tesis edilecektir.  

Bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 47/12.maddesinde ñĶĸbaĸē eĵitim programēnda 

iĸverene uygulanacak yasaklēlēk, yaptērēma neden olan programēn d¿zenlendiĵi ilde yer alan 

iĸyerleri i­in uygulanēr.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda program d¿zenlenen iĸverenler hakkēnda yasaklēlēk 

iĸlemi uygulanmasēnēn gerekmesi halinde bu yasaklēlēk iĸlemi sadece program d¿zenlenen ilde 

ve program d¿zenlenen iĸyerinin baĵlē bulunduĵu vergi numarasē altēnda yer almakta olan 

iĸyerleri i­in ge­erli olacak ve aynē vergi numarasē altēnda yer alsalar bile farklē bir ilde bulunan 

iĸyerleri bu yaptērēmdan etkilenmeyecektir.   

Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mlerinin yanē sēra 47/13.maddesinde ñHakkēnda yasaklēlēk 

uygulanan katēlēmcēlar ise ¿lke genelinde bu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs ve 

programlardan yirmi dºrt ay s¿reyle yararlandērēlmaz.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda hakkēnda yasaklēlēk uygulanan katēlēmcēlar yirmi 

dºrt ay s¿reyle Yºnetmeliĵe dayanēlarak hazērlanan mevzuat kapsamēnda d¿zenlenecek 

herhangi bir kurs veya programdan yararlanamayacaktēr.  

Bu a­ēklamalar kapsamēnda haklarēnda yasaklēlēk iĸlemi uygulanmakta olan iĸverenlerin 

yasaklēlēklarēnēn kaldērēlmasēna iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 47/14.maddesinde ñ47 nci madde 

h¿k¿mleri hari­ bu Yºnetmelik kapsamēnda programdan on iki veya yirmi dºrt ay s¿reyle 

yararlanamama yºn¿nde yaptērēm uygulanan iĸverenin; son bir yēlda yaptērēm 

uygulanmasēna neden olan programlara baĸlayan toplam katēlēmcē sayēsēnēn en az y¿zde 

ellisini altmēĸ g¿nden az olmamak ¿zere, d¿zenlenen fiili program s¿resinin en az ¿­ katē 

kadar s¿reyle aynē veya yakēn meslekte istihdam ettiĵini belgelemesi halinde, mali yaptērēmlar 

saklē kalmak koĸuluyla uygulanan yaptērēm ve yasaklēlēk kaldērēlēr ve sºz konusu iĸveren yeni 

program baĸvurusu yapabilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda Yºnetmeliĵin 47.maddedesinde sayēlan yaptērēmlar 

haricinde kalan bir sebeple hakkēnda yasaklēlēk iĸlemi uygulanan iĸverenin baĸvuru tarihinden 
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ºnceki (bu tarih dahil) son bir yēlda yaptērēm uygulanmasēna neden olan programlara baĸlayan 

toplam katēlēmcē sayēsēnēn en az y¿zde ellisini altmēĸ g¿nden az olmamak ¿zere, d¿zenlenen 

fiili program s¿resinin en az ¿­ katē kadar s¿reyle aynē veya yakēn meslekte istihdam ettiĵini 

belgelemesi halinde, mali yaptērēmlar saklē kalmak koĸuluyla uygulanan yaptērēm kaldērēlacak 

ve sºz konusu iĸveren yeni program baĸvurusu yapabilecektir. Bu kapsamda yaptērēm 

uygulanmasēna neden olan birden fazla program bulunmasē durumunda her bir program kendi 

i­erisinde ayrēca deĵerlendirilerek program s¿releri gºz ºn¿nde bulundurularak asgari istihdam 

s¿resi belirlenecektir.  

Bu kapsamda iĸverenin yasaklēlēĵēnēn kaldērēlabilmesi i­in iĸveren tarafēndan 

istihdamlarēn tamamlanarak istihdamlarēn tamamlandēĵēnē gºsterir belgelerin il m¿d¿rl¿ĵ¿ne 

teslim edilmesi ve il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan gerekli inceleme ve deĵerlendirmeler yapēlarak 

istihdamlarēn yerine getirildiĵinin tespit edilerek tutanak altēna alēnmasē gerekmekte olup 

hazērlanan bu tutanak ilgili dosyasēnda muhafaza edilecektir.  

Bu ­er­evede iĸveren tarafēndan istihdam edilecek sºz konusu katēlēmcēlarēn istihdam 

edilmek istememesi veya bu katēlēmcēlarēn istihdamda bulunmasē (herhangi bir iĸverene baĵlē 

olarak) halinde iĸveren aynē veya yakēn meslekte eĵitim almēĸ (kurs veya iĸbaĸē eĵitim 

programēndan mezun olmuĸ) Kuruma kayētlē iĸsizlerden, bunun da bulunmamasē halinde en ge­ 

iĸe baĸlama tarihinde Kuruma kayēt edilmiĸ olan iĸsizler arasēndan sºz konusu y¿k¿ml¿l¿k 

yerine getirebilecektir.  

Yukarēda yer verilmekte olan a­ēklamalar kapsamēnda ayrēca tahsil edilecek tutara iliĸkin 

faiz hesaplamasē yapēlērken belirtilen durumlar hari­ zaruri gider ºdemeleri i­in zaruri giderin 

banka/PTT hesabēna gºnderildiĵi tarih, sigorta primlerine iliĸkin faiz hesaplamasē yapēlērken 

ise SGKôya ºdeme yapēlan tarih esas alēnacaktēr.  

  

14. Katēlēm Belgesi  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenecek iĸbaĸē eĵitim programēna katēlan katēlēmcēlara 

verilecek olan sertifikaya iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 48/1.maddesinde ñĶĸbaĸē eĵitim 

programē katēlēmcēlarēna, katēldēklarē programa iliĸkin bilgileri gºsterir iĸbaĸē eĵitim 

programē sertifikasē il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenerek verilir.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

 Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda d¿zenlenen programa katēlan katēlēmcēlara katēlmēĸ 

olduklarē programa iliĸkin bilgilerin yer almakta olduĵu sertifika verilecektir.   

Bu ­er­evede ayrēca il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan tehlikeli iĸler kapsamēnda bulunan meslekler 

i­in d¿zenlenecek olan sertifikalarēn bu mesleklerde ­alēĸmak i­in ge­erli olabilmesi i­in  

Tehlikeli ve ¢ok Tehlikeli Sēnēfta Yer Alan Ķĸlerde ¢alēĸtērēlacaklarēn Mesleki Eĵitimlerine  

Dair Yºnetmeliĵin 6/1/b. Maddesinde yer verilmekte olan ñ12/3/2013 tarihli ve 28585 sayēlē  

Resm´ Gazetede yayēmlanan Aktif Ķĸg¿c¿ Hizmetleri Yºnetmeliĵine gºre mesleki eĵitim 

kurslarē veya mesleki eĵitim mod¿l¿/kurslarē ile eĸit s¿reli olmak koĸuluyla iĸbaĸē eĵitim 

programlarē sonucu alēnan belgelerò d¿zenlemesi gereĵince Yºnetmelik kapsamēnda 

d¿zenlenecek kurslarda esas alēnacak eĵitim mod¿l¿ne uyulmasē zorunludur.   
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D¥RD¦NC¦ B¥L¦M  

Ortak H¿k¿mler, ¥zel D¿zenleme, Politika ve Uygulamalar  

  

1. Kurs ve Programlar  

  

Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenecek olan kurs ve programa iliĸkin d¿zenlemelere yer 

verilen Yºnetmeliĵin 49/1.maddesinde ñKursiyerler ve katēlēmcēlar i­in kurs ve/veya 

programlar (­alēĸanlarēn mesleki eĵitimi hari­) arasēnda dokuz ay bekleme s¿resi bulunur.ò 

h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ­alēĸanlarēn mesleki eĵitim kurslarē hari­ mesleki 

eĵitim kursunu tamamlayan kursiyerler kursu tamamladēklarē tarihi izleyen tarihten itibaren 

(tarih dahil) dokuz ay dolmadan Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programa 

katēlamayacaklardēr.  

Ancak kurs d¿zenlenen meslekle aynē altēlē kodlu meslekte ve kursun tamamlandēĵē 

tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge­ otuz g¿n i­inde iĸbaĸē eĵitim programēna katēlan 

kursiyerler i­in dokuz aylēk bekleme s¿resi iĸbaĸē eĵitim programēnēn tamamlandēĵē tarihten 

itibaren baĸlatēlacaktēr.  

  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenen mesleki eĵitim kursundan 15.7.2022 tarihinde 

mezun olan kursiyer bu tarihi izleyen tarih olan 16.7.2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil) 

9 aylēk s¿re dolmadan mesleki eĵitim kursuna veya iĸbaĸē eĵitim programēna 

katēlamayacaĵēndan en erken 17.4.2023 tarihinden sonra (bu tarih dahil) a­ēlacak kurs veya 

programa katēlabilecektir.  

   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda iĸbaĸē eĵitim programēna katēlan katēlēmcēlar 

programē tamamladēklarē (mezun stat¿s¿nde olan katēlēmcēlar i­in mezuniyet tarihi, istihdam 

edilmiĸ stat¿s¿nde olan katēlēmcēlar i­in istihdam edilme tarihi, istihdamē kabul etmemiĸ 

stat¿s¿nde olan katēlēmcēlar i­inse sisteme girilen tarih)  tarihi izleyen tarihten itibaren dokuz 

ay dolmadan Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programa katēlamayacaklardēr.  

  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenen iĸbaĸē eĵitim programē kapsamēnda program 

tamamlanmadan 18.11.2022 tarihinde istihdam edilen katēlēmcē bu tarihi izleyen tarih olan 

19.11.2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil) 9 aylēk s¿re dolmadan mesleki eĵitim kursuna 

veya iĸbaĸē eĵitim programēna katēlamayacaĵēndan en erken 20.8.2023 tarihinden sonra (bu 

tarih dahil) a­ēlacak kurs veya programa katēlabilecektir.  

  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ ­er­evesinde ayrēca il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kabul edilen ge­erli 

bir mazeretinin bulunmasē sebebiyle kurs veya programdan ­ēkarēlan kiĸiler ile ­alēĸanlarēn 

mesleki eĵitimine yºnelik olarak d¿zenlenen kurslara katēlan kiĸiler dokuz aylēk bekleme 

s¿resine tabi olmaksēzēn Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programa 

katēlabileceklerdir.  

Bu hususlara ilave olarak kurs veya programlardan yararlanmak isteyen kiĸilere iliĸkin  
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Yºnetmeliĵin 49/2.maddesinde ñ5510 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesinin birinci fēkrasēnēn 

(b) bendinin (4) numaralē alt bendine tabi olarak tarēmsal faaliyette bulunanlar ile isteĵe 

baĵlē sigortalēlar, iĸsiz olmak ĸartē dēĸēnda belirtilen diĵer ĸartlarē taĸēmak kaydēyla kurslara 

ve programlara katēlabilirler. Dul ve yetim aylēĵē alanlar kurslardan ve programlardan 

yararlanabilir. Engelli olmalarē nedeniyle aylēk baĵlananlar kurslardan ve programlardan 

yararlanabilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda mesleki eĵitim kurslarēndan veya iĸbaĸē eĵitim programlarēndan 

yararlanmaya iliĸkin olarak belirlenen ĸartlardan iĸsiz olmak ĸartē dēĸēnda kalan diĵer ĸartlarē 

saĵlamak koĸuluyla 5510 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesinin birinci fēkrasēnēn (b) bendinin (4) 

numaralē alt bendine tabi olarak tarēmsal faaliyette bulunanlar, isteĵe baĵlē sigortalēlar, dul ve 

yetim aylēĵē alanlar ve engelli olmalarē nedeniyle aylēk baĵlananlar kurs veya programlardan 

yararlanabileceklerdir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mlerinin yanē sēra 49/3.maddesinde ñKurum tarafēndan herhangi 

bir kurs ya da programa katēlmama yºn¿nde yaptērēm uygulanan kursiyer veya katēlēmcē 

yaptērēm s¿resince bu Yºnetmelik kapsamēndaki kurs ya da programdan yararlanamaz.ò 

h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda belirlenen ­er­evede haklarēnda kurs ya da 

programa katēlmama yºn¿nde yaptērēm uygulanan kursiyer veya katēlēmcēlar yaptērēm s¿resince 

Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenecek kurs ya da programlardan yararlanamayacaklardēr.  

Bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 49/4.maddesinde ñKurs veya programlara katēlan 

kursiyer veya katēlēmcēlar ile gºrevli eĵitici veya ºĵreticiler Kurum tarafēndan hazērlanan 

kimlik kartlarēnē eĵitim s¿resince kullanmak ve kurs veya program sonunda y¿kleniciye 

teslim etmekle y¿k¿ml¿d¿r. Ayrēca kursiyer veya katēlēmcēlar, kendilerine deĵerlendirme 

anketi verilmesi durumunda bu anketi doldurmakla y¿k¿ml¿d¿r.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ ­er­evesinde kurs veya programlara katēlan kursiyer veya 

katēlēmcēlar ile gºrevli eĵitici veya ºĵreticilere kurs ve program s¿resince il m¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan onaylanan kimlik kartlarē verilecektir. Bu kimlik kartlarēnda kiĸiye ait fotoĵraf ve 

gerekli gºr¿len diĵer bilgilere yer verilecektir. Kiĸiler bu kimlik kartlarēnē kurs ve program 

s¿resince kullanmak ve denetim ile ziyaretler sērasēnda istenmesi halinde ilgili kiĸilere 

gºstermek ya da vermekle y¿k¿ml¿d¿rler.  Ayrēca y¿kleniciler ve iĸverenler, bu y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n 

yerine getirilmesine iliĸkin gerekli tedbirleri almakla da y¿k¿ml¿d¿rler.  

Bu hususa ilave olarak Kurum tarafēndan y¿r¿t¿len ­alēĸmalar kapsamēnda kursiyer veya 

katēlēmcēlar kendilerine anket uygulanmasēnēn gerekmesi halinde yapēlan anketi cevaplamakla 

da y¿k¿ml¿d¿rler.  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenen kurs veya programlara iliĸkin sºzleĸme veya 

protokollerin deĵerlendirilmesine iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 49/5.maddesinde ñTeminatlarēn 

iadesinde ve sºzleĸmelerin deĵerlendirilmesinde her kurs ve program birbirlerinden baĵēmsēz 

deĵerlendirilerek iĸlem yapēlēr.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda d¿zenlenen kurs ve programlara iliĸkin olarak 

y¿klenici veya iĸverenler ile imzalanan sºzleĸme veya protokollere iliĸkin iĸlem tesis 

edilmesinin gerekmesi halinde her kurs veya programa ait sºzleĸme veya protokol kendi 
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i­erisinde deĵerlendirilerek karar verilmesi gerekmektedir. Sºzleĸme veya protokol 

kapsamēnda yerine getirmesi gereken y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ yerine getirmeyen ve hakkēnda iĸlem 

tesis edilen iĸveren veya y¿klenicinin diĵer sºzleĸme veya protokolleri bu durumdan 

etkilenmeyecek olup her sºzleĸme veya protokol kendi i­erisinde deĵerlendirilerek iĸlem tesis 

edilecektir.   

  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸveren arasēnda mesleki eĵitim kursu d¿zenlenmesi amacēyla 2 

ayrē protokol ve iĸbaĸē eĵitim programē d¿zenlemesi amacēyla da 3 ayrē sºzleĸme 

imzalanmēĸtēr.  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan inceleme neticesinde y¿klenicinin mesleki eĵitim kurslarēna 

iliĸkin protokollerden birisindeki y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ yerine getirmediĵi tespit edilmiĸ ve iĸveren 

ile imzalanan protokol feshedilerek iĸveren hakkēnda gerekli yaptērēm iĸlemi uygulanmēĸtēr. 

Bu durumda sadece feshedilen protokol kapsamēndaki y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ yerine getirmeyen 

y¿klenicinin diĵer mesleki eĵitim kursuna iliĸkin protokol¿ ve iĸbaĸē eĵitim programēna 

iliĸkin sºzleĸmesi bu yaptērēmdan etkilenmeyecektir.    

  

Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenecek olan kurs veya programlara iliĸkin olarak ayrēca 

Yºnetmeliĵin 49/6.maddesinde ñ¥zel sektºr iĸyerleri ile bu Yºnetmelik kapsamēnda aynē 

ayda/dºnemde d¿zenlenen kurs veya programa katēlacak toplam kiĸi sayēsē, 26 ncē maddenin 

birinci fēkrasē ve 37 nci maddenin birinci fēkrasē kapsamēnda hesaplanacak sigortalē sayēsēnēn 

aritmetik ortalamasēnēn y¿zde ellisinden fazla olamaz.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ºzel sektºr iĸyerleri ile Yºnetmelik kapsamēnda 

aynē ayda/dºnemde d¿zenlenen kurs veya programa katēlacak toplam kiĸi sayēsē, Yºnetmeliĵin 

26 ncē maddesinin birinci fēkrasē ve 37 nci maddesinin birinci fēkrasē kapsamēnda hesaplanacak 

sigortalē sayēsēnēn aritmetik ortalamasēnēn y¿zde ellisinden fazla olamayacaktēr.  

Bu ­er­evede hem mesleki eĵitim kursundan hem de iĸbaĸē eĵitim programēndan 

yararlanan iĸverenler veya y¿kleniciler aynē anda/aynē dºnemde Yºnetmeliĵin 26/1.maddesi 

­er­evesinde hesaplanan sigortalē sayēsē ile 37/1.maddesi kapsamēnda hesaplanan sigortalē 

sayēsēnēn aritmetik ortalamasēnēn en fazla y¿zde ellisi kadar kursiyer ve katēlēmcē i­in kurs veya 

programdan yararlanabilecek olup hem sigortalē sayēsēnēn aritmetik ortalamasēnēn hem de en 

fazla yararlanēlabilecek kursiyer ve katēlēmcē sayēsēnēn hesaplanmasēnda ortaya ­ēkan k¿suratlar 

yukarē yuvarlanacaktēr.  

  

¥RNEK: 183183183183 vergi numaralē iĸveren 11.07.2022 tarihinde baĸlatēlmak ¿zere 

mesleki eĵitim kursu talebinde, 14.07.2022 tarihinde baĸlatēlmak ¿zere de iĸbaĸē eĵitim 

programē talebinde bulunmuĸtur.  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan mesleki eĵitim kursunda kursiyer sayēsēna esas sigortalē sayēsēnēn 

belirlenmesine iliĸkin olarak yapēlan hesaplamada iĸverenin Yºnetmeliĵin 26/1.maddesi 

kapsamēnda 113 sigortalēsēnēn, iĸbaĸē eĵitim programēnda kontenjana esas sigortalē sayēsēnēn 

belirlenmesine iliĸkin olarak yapēlan hesaplamada ise Yºnetmeliĵin 37/1.maddesi 

kapsamēnda 96 sigortalēsēnēn olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r.  
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Bu durumda iĸveren 26/1.madde kapsamēndaki sigortalē sayēsē olan 113 sigortalēsēnēn ve 

37/1.madde kapsamēndaki sigortalē sayēsē olan 96 sigortalēsēnēn aritmetik ortalamasēnēn en 

fazla y¿zde ellisi kadar kursiyer ve katēlēmcē talep edebilecektir.   

Bu ­er­evede iĸverenin sigortalē sayēsēnēn aritmetik ortalamasē (113+96)/2=104,5 yukarē 

yuvarlanmasē gerektiĵinden 105 olarak hesaplanacak ve iĸveren en fazla 105*500/100=52,5 

yukarē yuvarlanmasē gerektiĵinden aynē dºnemde en fazla 53 kursiyer ve katēlēmcē i­in kurs 

ve programdan yararlanabilecektir.  

  

Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mlerinin yanē sēra 49/7.maddesinde ñ¥zel sektºr iĸyerleri ile bu 

Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programa katēlacak kiĸilerden iĸ saĵlēĵē ve 

g¿venliĵi eĵitimi almamēĸ olanlara iĸveren tarafēndan mesleĵin ºzelliĵi dikkate alēnarak en 

az temel d¿zeyde iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi eĵitimi verilmesi zorunludur.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ºzel sektºr iĸyerleri ile d¿zenlenen kurs veya 

programa katēlacak kiĸilerden iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi eĵitimi almamēĸ olanlara iĸveren 

tarafēndan mesleĵin ºzelliĵi dikkate alēnarak en az temel d¿zeyde iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi eĵitimi 

verilmesi zorunlu olup bu eĵitimin kurs veya program baĸlatēlmadan ºnce iĸveren tarafēndan 

saĵlanmasē gerekmektedir. Bu hususa iliĸkin olarak ayrēca d¿zenlenecek kurs veya programa 

katēlacak kiĸilere hangi d¿zeyde iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi eĵitimi verileceĵi hususunda ilgili 

mevzuat dikkate alēnacaktēr.  

Diĵer yandan bu kapsamda verilecek eĵitimlerin mesleki eĵitim kurslarēnda uygulanacak 

eĵitim mod¿llerine dahil olmamasē durumunda iĸveren tarafēndan verilmesi zorunlu olan 

eĵitimlere iliĸkin olarak iĸverene veya kursiyerlere herhangi bir ºdeme yapēlmayacaktēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mlerine ilave olarak 49/8.maddesinde ñ¥zel sektºr iĸyerlerinin bu  

Yºnetmelik kapsamēnda iĸ birliĵi yºntemi ile d¿zenlenen mesleki eĵitim kurslarēndan 

yeniden yararlanabilmeleri i­in en son tamamlanan kursa iliĸkin olarak 26 ncē maddenin 

birinci fēkrasē kapsamēnda hesaplanan sigortalē sayēsēnēn, kursun baĸlayacaĵē aydan ºnceki 

son bir yēl i­erisinde d¿zenlenen kurslara iliĸkin istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēnda yer alan 

kiĸi sayēsē kadar artmēĸ olmasē gerekmektedir. Sigortalē sayēsēnēn artēp artmadēĵē kursun 

baĸlama tarihinden ºnceki son aya/dºneme iliĸkin olarak SGKôya verilen sigortalē sayēsēnē 

gºsterir belgede yer alan toplam prim g¿n sayēsēnēn otuza bºl¿nmesiyle hesaplanēr. Bitiĸ 

tarihi aynē olan birden fazla kurs bulunmasē durumunda bu kurslara iliĸkin hesaplanan 

sigortalē sayēsēnēn aritmetik ortalamasē bulunarak iĸlem yapēlēr.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Bu h¿k¿m gereĵince Yºnetmelik kapsamēnda mesleki eĵitim kursu d¿zenlenen ºzel 

sektºr iĸyerlerinin iĸ birliĵi yºntemi ile mesleki eĵitim kurslarēndan yeniden yararlanabilmeleri 

i­in en son tamamlanan kursa iliĸkin olarak 26 ncē maddenin birinci fēkrasē kapsamēnda 

hesaplanan sigortalē sayēsēnēn, kursun baĸlayacaĵē aydan ºnceki son bir yēl i­erisinde 

d¿zenlenen kurslara iliĸkin istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēnda yer alan kiĸi sayēsē kadar artmēĸ 

olmasē gerekmektedir.   

Y¿klenicinin sigortalē sayēsēnēn artēp artmadēĵēna iliĸkin hesaplamada baĸlatēlacak kursun 

baĸlama tarihinden ºnceki son aya/dºneme iliĸkin olarak kurs d¿zenlenen ilde ve aynē vergi 

numarasē altēnda yer alan iĸyerleri i­in SGKôya verilen sigortalē sayēsēnē gºsterir belgede yer 

alan toplam prim g¿n sayēsē esas alēnacak ve prim g¿n sayēsē otuza bºl¿necektir. Bu hususta 
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ayrēca bitiĸ tarihi aynē olan birden fazla kurs bulunmasē durumunda bu kurslara iliĸkin 

hesaplanan sigortalē sayēsēnēn aritmetik ortalamasē bulunarak iĸlem yapēlacaktēr.  

Bu kapsamda yapēlacak t¿m hesaplamalarda ortaya ­ēkacak k¿suratlar yukarē 

yuvarlanacaktēr.  

  

¥RNEK: 381381381381 vergi numarasē ile faaliyette bulunan iĸveren ile 2022 yēlēnēn Ocak, 

ķubat ve Mart aylarēna iliĸkin olarak SGKôya vermiĸ olduĵu sigortalē sayēsēnē gºsterir belgede 

yer alan toplam 2.600 g¿nl¿k sigorta primi esas alēnarak hesaplanan (2.600/90) 29 sigortalē 

i­in 25 Nisan 2022-27 Ekim 2022 tarihleri arasēnda 20 kiĸilik mesleki eĵitim kursu 

d¿zenlenmiĸ ve bu kurs i­in iĸverenin 10 kiĸilik istihdam y¿k¿ml¿ĵ¿ doĵmuĸtur.  

Ķĸveren tarafēndan 28 Aralēk 2022 tarihinde baĸlatēlmak ¿zere mesleki eĵitim kursu 

d¿zenlenmesi talebiyle yeniden baĸvuru yapēlmēĸtēr. Ķĸverenin bu talebi ile ilgili olarak 

yapēlan kontrollerde iĸverenin SGKôya vermiĸ olduĵu 2022 yēlēnēn Kasēm ayēna ait sigortalē 

sayēsēnē gºsterir belgede yer alan toplam prim g¿n sayēsēnēn 950 olduĵu ve bu toplam prim 

g¿n sayēsē ¿zerinden yapēlan hesaplamaya gºre iĸverenin sigortalē sayēsēnēn (950/30) 32 kiĸi 

olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r.  

Yºnetmeliĵin yukarēda yer verilen 49/8.maddesi gereĵince iĸveren tarafēndan mesleki eĵitim 

kursundan yeniden yararlanma talebinde bulunulmasē durumunda iĸverenin sigortalē 

sayēsēnēn kursun baĸlayacaĵē aydan ºnceki son bir yēl i­erisinde en son tamamlanan kursa 

iliĸkin istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēnda yer alan kiĸi sayēsē kadar artmēĸ olmasē 

gerektiĵinden iĸverenin sigortalē sayēsēnēn; tamamlanan kursa iliĸkin sigortalē sayēsēna (29 

kiĸiye) ilave olarak en az istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēnda yer alan kiĸi sayēsē kadar (10 

kiĸi) artmēĸ olmasē ve en az 39 sigortalē olmasē gerekmektedir.  

Yapēlan kontrollerde iĸverenin 2022 yēlēnēn Kasēm ayēna iliĸkin olarak SGKôya vermiĸ olduĵu 

sigortalē sayēsēnē gºsterir belgede yer alan toplam prim g¿n sayēsēnēn 950 olduĵu, bu toplam 

prim g¿n sayēsē esas alēnarak yapēlan hesaplamaya gºre sigortalē sayēsēnēn (950/30) 32 olduĵu 

ve bu sayēnēn kurstan yeniden yararlanabilmek i­in istenen sayēdan asgari sayēdan 

(29+10=39) d¿ĸ¿k olduĵu gºr¿ld¿ĵ¿nden iĸveren sigortalē sayēsē 39 kiĸinin altēnda olduĵu 

dºnemde yeniden kurstan yararlanamayacaktēr.  

  

Bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 49/9.maddesinde ñĶĸverenlerin bu Yºnetmelik 

kapsamēnda d¿zenlenen iĸbaĸē eĵitim programlarēndan yeniden yararlanabilmeleri i­in en 

son tamamlanan programa iliĸkin olarak 37 nci maddenin birinci fēkrasē kapsamēnda 

hesaplanan sigortalē sayēsēnēn, programēn baĸlayacaĵē aydan ºnceki son bir yēl i­erisinde 

d¿zenlenen programlara iliĸkin istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēnda yer alan kiĸi sayēsē kadar 

artmēĸ olmasē gerekmektedir. Sigortalē sayēsēnēn artēp artmadēĵē programēn baĸlama 

tarihinden ºnceki son aya/dºneme iliĸkin olarak SGKôya verilen sigortalē sayēsēnē gºsterir 

belgede yer alan toplam prim g¿n sayēsēnēn otuza bºl¿nmesiyle hesaplanēr. Bitiĸ tarihi aynē 

olan birden fazla program bulunmasē durumunda bu programlara iliĸkin hesaplanan 

sigortalē sayēsēnēn aritmetik ortalamasē alēnarak iĸlem yapēlēr.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda iĸbaĸē eĵitim programē d¿zenlenen iĸverenlerin 

programdan yeniden yararlanabilmeleri i­in en son tamamlanan programa iliĸkin olarak 
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37/1.madde kapsamēnda hesaplanan sigortalē sayēsēnēn, programēn baĸlayacaĵē aydan ºnceki 

son bir yēl i­erisinde d¿zenlenen programlara iliĸkin istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēnda yer 

alan kiĸi sayēsē kadar artmēĸ olmasē gerekmektedir. Ķĸverenin sigortalē sayēsēnēn artēp 

artmadēĵēna iliĸkin hesaplamada baĸlatēlacak programēn baĸlama tarihinden ºnceki son 

aya/dºneme iliĸkin olarak program d¿zenlenen ilde ve aynē vergi numarasē altēnda yer alan 

iĸyerleri i­in SGKôya verilen sigortalē sayēsēnē gºsterir belgede yer alan toplam prim g¿n sayēsē 

esas alēnacak ve prim g¿n sayēsē otuza bºl¿necektir. Bu hususta ayrēca bitiĸ tarihi aynē olan 

birden fazla program bulunmasē durumunda bu programlara iliĸkin hesaplanan sigortalē 

sayēsēnēn aritmetik ortalamasē bulunarak iĸlem yapēlacaktēr.  

Bu kapsamda yapēlacak t¿m hesaplamalarda ortaya ­ēkacak k¿suratlar yukarē 

yuvarlanacaktēr.  

  

¥RNEK: 179179179179 vergi numarasē ile faaliyet bulunan iĸveren ile 2021 yēlēnēn 

Ocakķubat-Mart-Nisan-Mayēs-Haziran dºnemine iliĸkin olarak SGKôya vermiĸ olduĵu 

sigortalē sayēsēnē gºsterir belgede yer alan toplam 14.400 g¿nl¿k sigorta primi esas alēnarak 

hesaplanan (14.400/180) 80 sigortalē i­in 27 Temmuz 2021-30 Kasēm 2021 tarihleri arasēnda 

15 kiĸilik iĸbaĸē eĵitim programē d¿zenlenmiĸ ve bu program i­in iĸverenin 12 kiĸilik 

istihdam y¿k¿ml¿ĵ¿ doĵmuĸtur.  

Ķĸveren tarafēndan 27 ķubat 2022 tarihinde baĸlatēlmak ¿zere iĸbaĸē eĵitim programē 

d¿zenlenmesi talebiyle yeniden baĸvuru yapēlmēĸtēr. Ķĸverenin bu talebi ile ilgili olarak 

yapēlan kontrollerde iĸverenin SGKôya vermiĸ olduĵu 2022 yēlēnēn Ocak ayēna ait sigortalē 

sayēsēnē gºsterir belgede yer alan toplam prim g¿n sayēsēnēn 2.850 olduĵu ve bu toplam prim 

g¿n sayēsē ¿zerinden yapēlan hesaplamaya gºre iĸverenin sigortalē sayēsēnēn (2.850/30) 95 kiĸi 

olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r.  

Yºnetmeliĵin 48/9.maddesi gereĵince iĸveren tarafēndan iĸbaĸē eĵitim programēndan yeniden 

yararlanma talebinde bulunulmasē durumunda iĸverenin sigortalē sayēsēnēn programēn 

baĸlayacaĵē aydan ºnceki son bir yēl i­erisinde d¿zenlenen programlara iliĸkin istihdam 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēnda yer alan kiĸi sayēsē kadar artmēĸ olmasē gerektiĵinden iĸverenin 

tamamlanan programa iliĸkin sigortalē sayēsēna (80 kiĸiye) ilave olarak en az istihdam 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ kapsamēnda yer alan kiĸi sayēsē kadar (12 kiĸi) artmēĸ olmasē ve en az 92 kiĸi 

olmasē gerekmektedir.  

Yapēlan kontrollerde iĸverenin 2022 yēlēnēn Ocak ayēna iliĸkin olarak SGKôya vermiĸ 

olduĵu sigortalē sayēsēnē gºsterir belgede yer alan toplam prim g¿n sayēsēnēn 2.850 olduĵu, 

bu toplam prim g¿n sayēsē esas alēnarak yapēlan hesaplamaya gºre sigortalē sayēsēnēn 

(2.850/30) 95 olduĵu ve bu sayēnēn programdan yeniden yararlanabilmek i­in istenen sayēdan 

y¿ksek olduĵu gºr¿ld¿ĵ¿nden iĸveren yeniden programdan yararlanabilecektir.  

  

Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mlerine ilave olarak 49/10.maddesinde ñĶĸverenlerin bu 

Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen mesleki eĵitim kurslarēndan ve iĸbaĸē eĵitim 

programlarēndan yeniden yararlanabilmeleri i­in son bir yēl i­erisinde tamamlanan kurs 

veya programa iliĸkin 26 ncē maddenin birinci ve 37 nci maddenin birinci fēkralarē 

kapsamēnda hesaplanan ­alēĸan sayēsēnēn aritmetik ortalamasēnda bu maddenin 8 inci ve 9 
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uncu fēkralarē kapsamēnda belirlenen sayēda artēĸ olmasē gerekmektedir.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda mesleki eĵitim kursu ve iĸbaĸē eĵitim programlarēndan aynē 

dºnemde yararlanan iĸverenlerin tekrar mesleki eĵitim kurslarē ve iĸbaĸē eĵitim 

programlarēndan yararlanmak istemeleri durumunda sigortalē sayēlarēnēn son bir yēl i­inde 

tamamlanan mesleki eĵitim kurslarēna iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 26/1.maddesi kapsamēnda 

hesaplanan sigortalē sayēsēnēn ve iĸbaĸē eĵitim programlarēna iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 

37/1.maddesi kapsamēnda hesaplanan sigortalē sayēlarēnēn a­ēklamalarēna yukarēda yer verilen 

Yºnetmeliĵin 49/8.maddesi ve 49/9.maddesine gºre artmēĸ olmasē gerekmektedir.  

Bu kapsamda yapēlacak t¿m hesaplamada ortaya ­ēkacak k¿suratlar yukarē 

yuvarlanacaktēr.  

  

¥RNEK: 347347347347 vergi numarasē ile 2021 yēlēnēn Kasēm ve Aralēk aylarē ile 2022 

yēlēnēn Ocak ayēna iliĸkin olarak SGKôya vermiĸ olduĵu sigortalē sayēsēnē gºsterir belgede yer 

alan toplam 7.500 g¿nl¿k sigorta primi esas alēnarak hesaplanan (7.500/90) 84 sigortalē i­in 

1 Mart 2022-30 Mayēs 2022 tarihleri arasēnda 22 kiĸilik mesleki eĵitim kursu d¿zenlenmiĸ 

ve bu kurs i­in iĸverenin 11 kiĸilik istihdam y¿k¿ml¿ĵ¿ doĵmuĸtur.  

Aynē iĸveren tarafēndan 20 Nisan 2022 tarihinde baĸlatēlmak ¿zere baĸvuru yapēlmēĸ ve 2021 

yēlēnēn Eyl¿l-Ekim-Kasēm-Aralēk ve 2022 yēlēnēn Ocak ve ķubat dºnemine iliĸkin olarak 

SGKôya vermiĸ olduĵu sigortalē sayēsēnē gºsterir belgede yer alan toplam 16.200 g¿nl¿k 

sigorta primi esas alēnarak hesaplanan (13.200/180) 74 sigortalē i­in 20 Nisan 2022-25 Eyl¿l  

2022 tarihleri arasēnda 15 kiĸilik iĸbaĸē eĵitim programē d¿zenlenmiĸ ve bu program i­in 

iĸverenin 7 kiĸilik istihdam y¿k¿ml¿ĵ¿ doĵmuĸtur.  

Ķĸveren tarafēndan 15 Aralēk 2022 tarihinde baĸlatēlmak ¿zere iĸbaĸē eĵitim programēndan 

yeniden yararlanmak amacēyla baĸvuru yapēlmēĸtēr.  

Yºnetmeliĵin 49/10.maddesi gereĵince iĸverenlerin mesleki eĵitim kurslarēndan ve iĸbaĸē 

eĵitim programlarēndan yeniden yararlanmak istemeleri durumunda son bir yēl i­erisinde 

tamamlanan mesleki eĵitim kursuna iliĸkin 26/1.madde kapsamēnda ve iĸbaĸē eĵitim 

programēna iliĸkin 37/1.madde kapsamēnda hesaplanan sigortalē sayēsēnēn aritmetik 

ortalamasē alēnarak bu ortalamanēn Yºnetmeliĵin 49/8.maddesi ve 49/9.maddesi kapsamēnda 

belirlenen sayēda artēĸ olmasē gerekmektedir.   

Bu kapsamda mesleki eĵitim kursuna iliĸkin sigortalē sayēsē (84 sigortalē) ile iĸbaĸē 

eĵitim programēna iliĸkin sigortalē sayēsēnēn (74 sigortalē) aritmetik ortalamasē olan 

((84+74)/2) 79 sigortalēya ilave olarak mesleki eĵitim kursuna iliĸkin istihdam y¿k¿ml¿ĵ¿ 

kapsamēndaki 11 kiĸi i­in ve iĸbaĸē eĵitim programēna iliĸkin istihdam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

kapsamēndaki 7 kiĸi i­in sigorta prim bildirimi yapēlmasē gerektiĵinden iĸveren tarafēndan  

2022 yēlēnēn Kasēm ayēna iliĸkin olarak SGKôya en az 97 kiĸi i­in prim bildirimi yapēlmasē 

gerekmektedir.  

Bu kapsamda yapēlan kontrollerde iĸverenin 2022 yēlēnēn Kasēm ayēna iliĸkin olarak 

SGKôya vermiĸ olduĵu sigortalē sayēsēnē gºsterir belgede yer alan toplam prim g¿n sayēsēnēn 

3.200 olduĵunun, bu toplam prim g¿n sayēsē esas alēnarak yapēlan hesaplamaya gºre sigortalē 

sayēsēnēn (3.200/30) 107 olduĵu ve bu sayēnēn kurs veya programdan yeniden 
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yararlanabilmek i­in istenen sayēdan y¿ksek olduĵu gºr¿ld¿ĵ¿nden iĸveren yeniden kurs 

veya programdan yararlanabilecektir.  

  

Bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 49/11.maddesinde ñGenel M¿d¿rl¿k tarafēndan 

belirlenecek usul ve esaslara gºre bu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen mesleki eĵitim 

kursunu tamamlayēp kursun tamamlanma tarihinden sonraki bir ay i­inde aynē meslekte 

d¿zenlenen iĸbaĸē eĵitim programēna katēlacak kiĸiler hari­, bir meslekte kurs veya programē 

tamamlayan kiĸiler aynē meslekte d¿zenlenen bir baĸka kurs veya programdan yeniden 

yararlanamaz. Bununla birlikte ­alēĸanlara yºnelik olarak d¿zenlenen kurslar ile 

giriĸimcilik eĵitim programē hari­, bu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen mesleki eĵitim 

kursundan veya iĸbaĸē eĵitim programēndan bir kiĸi en fazla ikiĸer kere yararlanabilir. 

Kiĸilerin kurs ve programlardan toplam yararlanma sayēsē ise ¿­¿ ge­emez.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda d¿zenlenen mesleki eĵitim kursunu tamamlayēp 

kursun tamamlanma tarihinden sonraki bir ay i­inde aynē meslekte d¿zenlenen iĸbaĸē eĵitim 

programēna katēlacak kiĸiler hari­, bir meslekte kurs veya programē tamamlayan kiĸiler aynē 

meslekte d¿zenlenen bir baĸka kurs veya programdan yeniden yararlanamayacaklardēr.  

  

¥RNEK: Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenen ñ3512.10-Yazēlēm ve Veri Tabanē Uzmanēò 

mesleĵinde d¿zenlenen kurstan mezun olan kiĸi istisnai durumlar hari­ aynē meslekte tekrar 

mesleki eĵitim kursuna veya iĸbaĸē eĵitim programēna katēlamayacaktēr.  

  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca (­alēĸanlara yºnelik olarak d¿zenlenen 

kurslar ile giriĸimcilik eĵitim programē hari­) kiĸiler Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen 

mesleki eĵitim kursundan veya iĸbaĸē eĵitim programēndan en fazla ikiĸer kere yararlanabilecek 

olup kiĸiler i­in kurs ve programlardan toplam yararlanma sayēsē ¿­¿ ge­emeyecektir.  

Bu ­er­evede ayrēca toplam ¿­ kez kurs veya programdan ge­erli veya ge­ersiz sebeple 

­ēkarēlan kiĸiler programdan bir kez yararlanmēĸ sayēlacaklardēr.  

Bu d¿zenlemelerin yanē sēra Yºnetmeliĵin 49/12.maddesinde ñBu Yºnetmelik 

kapsamēnda uygulanacak yaptērēmlarda s¿renin baĸlangēcē, il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan fiili 

olarak kararēn alēndēĵē tarihtir. Ancak tedbir veya yaptērēm kararē teftiĸ raporu gereĵince 

uygulanacaksa s¿renin baĸlangēcē hazērlanan inceleme raporunun Bakanlēk Makamē 

tarafēndan onaylandēĵē veya tedbir kararēna iliĸkin Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanlēĵēnēn 

yazēsēnēn yazēldēĵē tarih olacak ĸekilde iĸlem yapēlacaktēr.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda uygulanacak yaptērēmlarda s¿renin baĸlangēcē, il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan fiili olarak kararēn alēndēĵē tarih olacaktēr. Ancak tedbir veya yaptērēm 

kararēnēn teftiĸ raporu gereĵince uygulanacak olmasē durumunda yaptērēm s¿resinin baĸlangēcē 

hazērlanan inceleme raporunun Bakanlēk Makamē tarafēndan onaylandēĵē veya tedbir kararēna 

iliĸkin Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanlēĵēnēn yazēsēnēn yazēldēĵē tarih olacak ĸekilde iĸlem tesis 

edilecektir.  
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2. Mali Kaynaklar  

  

Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenecek kurs veya programlara iliĸkin olarak 

50/1.maddesinde ñBu Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenecek kurs, program veya projelerin 

mali kaynaklarē;  

a) Kurum b¿t­esinden,  

b) Ķĸsizlik Sigortasē Fonundan,  

c) ¥zelleĸtirme sonucu iĸsiz kalanlarēn mesleki eĵitimi i­in 4046 sayēlē Kanun  

gereĵince Kuruma aktarēlan b¿t­eden,  

­) Uluslararasē kurum ve kuruluĸlarla yapēlan anlaĸmalar sonucu Kuruma tahsis  

edilen ikraz ve/veya hibelerden, oluĸur.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda il m¿d¿rl¿kleri tarafēndan d¿zenlenecek olan kurs, 

program veya projelerin mali kaynaklarēna iliĸkin t¿m planlama iĸlemleri Genel M¿d¿rl¿k 

tarafēndan yapēlacaktēr.   

  

3. Sºzleĸmelerin Uygulanmasēnda Sēnēr Deĵerler  

  

Yºnetmelik kapsamēnda il m¿d¿rl¿kleri tarafēndan hizmet alēmē yºntemiyle d¿zenlenecek 

olan kurslara iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 51/1.maddesinde ñHizmet alēmē yºntemiyle 

ger­ekleĸtirilecek her bir kurs ya da program; toplam b¿t­enin 4 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē 

Kararnamesinin 620 nci maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasēnēn (f) bendi h¿km¿ uyarēnca Yºnetim 

Kurulunun yetkisine giren eĸik deĵeri ya da Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan belirlenecek birim 

maliyeti aĸmasē halinde Yºnetim Kurulunun; eĸik deĵerin altēnda ya da birim maliyetin 

altēnda kalmasē halinde ise il m¿d¿r¿n¿n onayē ile baĸlatēlēr.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince 4 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesinin 620/3/f. 

maddesinde yer verilmekte olan ñHer yēl Hazine ve Maliye Bakanlēĵēnca belirlenen yeniden 

deĵerleme oranēnda miktarē artērēlmak ¿zere bedeli bu maddenin y¿r¿rl¿k tarihi itibarēyla 

ge­erli olan tutar ve ¿zeri olan sºzleĸmeler ve yapēlacak iĸler hakkēnda karar vermek.ò 

h¿km¿ kapsamēnda kursiyerlere ºdenmesi gereken zorunlu giderler ile katma deĵer vergisi 

dēĸēnda toplam sºzleĸme bedeli belirlenen bu deĵerin ¿zerinde olan ve/veya Genel M¿d¿rl¿k­e 

belirlenen birim maliyeti (5 TL) aĸan kurslar, Yºnetim Kurulu onayē alēnmak ¿zere Genel 

M¿d¿rl¿ĵe gºnderilecektir.   

Bu hususa iliĸkin olarak ayrēca dosya Yºnetim Kuruluna sunulmak i­in gºnderilmeden 

ºnce fiyat m¿zakeresi yapēlmasē gerekmektedir. Bu ­er­evede il m¿d¿rl¿kleri tarafēndan kursa 

iliĸkin hizmet alēmē yapēlmasē amacēyla gºnderilecek dosyaya aĸaĵēdaki belgeler ve Genel 

M¿d¿rl¿k tarafēndan istenecek diĵer belgeler eklenecektir:   

1-Sºz konusu meslekte kurs d¿zenlenmesini gerektiren gerek­eler ve iĸg¿c¿ piyasasēnda 

oluĸturacaĵē olumlu katkē.   

2-Hizmet alēmē yapēlan meslek ile ilgili olarak talep alēnmasē, karĸēlanmasē ile ilgili 

s¿re­ler hakkēnda bilgi notu ve belgeler.  
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3-Hizmet alēmē yapēlan meslek ile ilgili a­ēk iĸ talepleri ve bunlarēn karĸēlanma durumlarē.  

4-Sºz konusu mesleĵin yēllēk iĸg¿c¿ eĵitim planēnda yer alēp almadēĵē (plan ºrneĵi), bu planēn 

onaylandēĵē ĶĶMEK kararēnēn ºrneĵi (planda meslekle ilgili deĵiĸiklik yapēlmēĸ ise bununla 

ilgili belgeler), kurs d¿zenlenmesine yºnelik olarak Baĸkanlēktan alēnan onay yazēsē ºrneĵi.  

5-Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yaklaĸēk maliyet tespiti ile ilgili yapēlan ­alēĸmalarla ilgili bilgi 

notu ve bunlarla ilgili belgeler (hem ulusal hem de il d¿zeyinde).  

6-Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿nce hazērlanacak dosyada aĸaĵēdaki bilgi ve belgeler yer almalēdēr:  

a) Hizmet alēm ilanēna iliĸkin Onay Belgesi ¥rneĵi.  

b) MEK Hizmet Alēm Ķlan ¥rneĵi.  

c) MEK Teknik ve Mali Teklif Formu.  

­) Teklif Deĵerlendirme Tutanak ¥rneĵi.  

8-Aynē meslekte son 3 yēl i­inde a­ēlan kurs veya program var ise (hizmet alēmē ve 

iĸbirliĵi) bunlarēn sayēsal sonu­larē (kurs/program sayēsē, kursiyer/katēlēmcē sayēsē, mezun 

sayēlarē, istihdam edilen kiĸi sayēsē ve istihdam taahh¿t oranlarē ile ortalama istihdam s¿releri 

vb.)   

9-Hizmet alēmēnda sºzleĸme imzalanacak isteklinin il m¿d¿rl¿ĵ¿ ile yaptēĵē iĸler var ise 

bunlarēn sonu­larē (sona eren ve devam edenler ayrē ayrē olarak belirtilecektir) istekli ile ihtilaf 

yaĸanan durum olup olmadēĵē hususunda bilgi ve belgeler.  

10-Yºnetim Kuruluna sunulmasē uygun gºr¿len mesleĵin ve isteklinin durumuna iliĸkin 

diĵer bilgi ve belgeler.   

Bu hususlarēn yanē sēra Yºnetmeliĵin 51/2.maddesinde ñKursiyer ya da katēlēmcē i­in 

ºdenmesi zorunlu giderler sºzleĸme b¿t­elerine d©hil edilmez.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda d¿zenlenecek kurs veya program kapsamēnda 

kursiyer veya katēlēmcēlara ºdenen zaruri giderler, kursiyer veya katēlēmcēlar adēna ºdenecek 

sigorta giderleri ile KDV i­in ºdenecek tutar sºzleĸme bedeline dahil edilmeyecektir.  

  

4. Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi  

Ķl m¿d¿rl¿kleri tarafēndan d¿zenlenecek kurs veya programlarda iĸveren tarafēndan yerine 

getirilmesi gereken iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵine iliĸkin ºnlemlerle ilgili olarak Yºnetmeliĵin 

52/1.maddesinde ñKurs ve programlarēn uygulanmasē sērasēnda iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi 

a­ēsēndan gerekli ºnlemleri almak, buna iliĸkin t¿m ara­ ve gere­leri bulundurmak ve iĸ 

kazasē ve meslek hastalēklarēnda resmi kurumlara yapēlmasē gerekli bildirimleri s¿resi i­inde 

yapmak y¿klenicilerin sorumluluĵundadēr. Y¿kleniciler iĸ kazasē meydana gelmesi halinde 

resm´ kurumlara yapēlmasē gereken bildirimleri s¿resi i­inde yapmakla ve durumu il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirmekle y¿k¿ml¿d¿r.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda kurs veya program d¿zenlenen y¿klenici ve 

iĸverenler, ilgili mevzuat kapsamēnda belirlenen iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵine iliĸkin gerekli t¿m 

ºnlemleri ve il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan bu kapsamda alēnmasē talep edilen diĵer ºnlemleri almak 
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zorundadērlar. Bu ­er­evede gerekli ºnlemlerin alēnmamasē sebebiyle ortaya ­ēkacak her t¿rl¿ 

sonu­tan y¿klenici ve iĸverenler doĵrudan sorumlu sayēlacaklardēr.  

Bu hususa iliĸkin olarak ayrēca katēlēmcē veya kursiyerin eĵitim aldēĵē sērada iĸ kazasē 

ge­irmesi durumunda kaza, y¿klenici veya iĸveren tarafēndan, kazanēn olduĵu yerdeki yetkili 

kolluk kuvvetlerine derh©l, Sosyal G¿venlik Kurumuna ve il m¿d¿rl¿ĵ¿ne ise en ge­ kazadan 

sonraki ¿­ iĸ g¿n¿ i­inde bu konu ile ilgili mevzuat h¿k¿mlerine tabi olarak bildirilir.  

  

5. Engellilerin Eriĸebilirliĵi  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenecek kurs ve programlara katēlacak engellilerin kurs ve 

programlara eriĸimlerinin saĵlanmasēna iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 53/1.maddesinde 

ñEngellilerin, kurs ve programlara katēlēmēnē saĵlamak ¿zere eĵitim mek©nē ve bu mek©na 

ulaĸēmēnda kullanēlan diĵer kēsēmlarda gerekli ºnlemleri almak y¿klenicinin 

sorumluluĵundadēr.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda y¿klenici ve iĸverenler d¿zenlenen kurs veya 

programlardan engellilerin etkin ve verimli bir ĸekilde yararlanmalarēnēn saĵlanmasē i­in ilgili 

mevzuat kapsamēnda hem eĵitime hem de eĵitimin verileceĵi mek©na ve eĵitim mekanē ile ilgili 

diĵer kēsēmlara eriĸimin saĵlanmasēna iliĸkin gerekli t¿m ºnlemleri almakla y¿k¿ml¿d¿rler. Bu 

­er­evede gerekli ºnlemlerin alēnmamasē sebebiyle ortaya ­ēkacak her t¿rl¿ sonu­tan y¿klenici 

ve iĸverenler doĵrudan sorumlu sayēlacaklardēr.  

  

6. Devam Durumlarēnēn Sisteme Girilmesi  

Ķl m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenen kurs veya programlara katēlan kursiyer ve 

katēlēmcēlarēn devam durumlarēnēn sisteme girilmesi ile ilgili olarak Yºnetmeliĵin 

54/1.maddesinde ñKatēlēmcē ve kursiyerlerin devam durumlarēnēn y¿kleniciler tarafēndan bu 

Yºnetmelikte belirlenen s¿relerde sisteme girilmemesi durumunda kursiyer veya katēlēmcēlar 

i­in Kurum tarafēndan ºdenen zaruri gider ve sigorta prim giderleri ile bu giderlere iliĸkin 

olarak ºdenen t¿m ceza ve mali y¿k¿ml¿l¿kler y¿kleniciden tahsil edilir.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda ayrēca y¿klenici veya iĸverenler tarafēndan kurs 

veya programēn baĸlangēcēndan bitiĸine kadar olan s¿re i­erisinde kursiyerlerin devam 

durumlarēnēn haftalēk olarak en ge­ cumartesi saat 23:59ôa kadar sisteme girilmesi zorunludur.  

Y¿klenicinin veya iĸverenin yerine getirmesi gereken bu y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ aksatmasē sebebiyle 

ortaya ­ēkabilecek her t¿rl¿ sonu­tan doĵrudan y¿klenici ve iĸverenler sorumlu sayēlacaklardēr. 

Bu kapsamda y¿klenicinin veya iĸverenin bu y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ yerine getirip getirmediĵi hususu 

il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan her aybaĸēnda kontrol edilecektir.   

Y¿klenici veya iĸveren tarafēndan devam ­izelgelerinin teslim edilmemesi halinde 

y¿klenici ve iĸveren gerekli iĸ ve iĸlemlerin tesis edileceĵi hususunda derhal iadeli ve taahh¿tl¿ 

olarak gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik tebligat yoluyla uyarēlmalēdēr. Bunun yanē 

sēra devam ­izelgelerinin teslim edilmesine raĵmen devam durumlarēnēn sisteme girilmemesi 

halinde ise il m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim edilen devam ­izelgelerinden gerekli kontroller yapēlarak, 

sisteme girilmeyen g¿nlere iliĸkin devam durumlarē, kursiyerlerin ve katēlēmcēlarēn maĵdur 

olmamasē i­in il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan sisteme girilecektir.  
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7. Sigorta Prim Giderlerinin ¥denmesi  

Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenecek olan kurs veya programlara katēlan kursiyer ve 

katēlēmcēlar adēna ºdenecek sigorta primleri ile ilgili olarak Yºnetmeliĵin 55/1.maddesinde ñBu 

Yºnetmelikte d¿zenlenen kurs ve programlara iliĸkin olarak 5510 sayēlē Kanunun 5 inci 

maddesinin birinci fēkrasē (e) bendi kapsamēnda kursiyer veya katēlēmcē i­in ºdenmesi 

gereken primlere iliĸkin iĸ ve iĸlemler il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlabilir.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlara katēlan kursiyer 

ve katēlēmcēlara adēna 5510 sayēlē Kanun gereĵince ºdenmesi gereken sigorta primlerine iliĸkin 

tescil, tahakkuk, ºdeme ve diĵer t¿m iĸ ve iĸlemler il m¿d¿rl¿kleri tarafēndan yerine 

getirilecektir.  

Bu kapsamda kurs ve program s¿resince kursiyer veya katēlēmcēlar adēna kēsa vadeli 

sigorta kollarē kapsamēnda iĸ kazasē ve meslek hastalēĵē primleri ile genel saĵlēk sigortasē 

primleri ñ46 Noôlu Belge: T¿rkiye Ķĸ Kurumu Tarafēndan D¿zenlenen Eĵitimlere Katēlan 

Kursiyerlerò belge t¿r¿ ile Kurum tarafēndan karĸēlanacaktēr.   

Bu ­er­evede sºz konusu iĸlemlerin usul¿ne uygun ĸekilde yapēlabilmesi i­in, kurs ve 

programlama katēlan t¿m kursiyerlerin veya katēlēmcēlarēn onaylama iĸlemlerinin, kurs veya 

programēn baĸladēĵē ayē takip eden ayēn en ge­ sekizine kadar kurs veya program sorumlularē 

tarafēndan yapēlmasē ve liste onaylama iĸlemi yapēlan kursiyerlerin ve katēlēmcēlarēn sigorta 

tahakkuk iĸleminin yerine getirilebilmesi i­in devam durumlarēnēn sisteme kurs veya programēn 

baĸlandēĵē ayē izleyen ayēn en ge­ on beĸine kadar girilmesinin saĵlanmasē gerekmektedir.    

Ancak iĸ kazasē veya meslek hastalēĵē yaĸanmasē durumunda y¿klenici tarafēndan il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ne bilgi verilmesi ve kazaya iliĸkin belgelerin teslim edilmesi ĸartēyla kurs yºneticisi 

tarafēndan Kurum portalē ¿zerinden erken tescil bildirimi yapēlmasē gerekmektedir.  

8. Tanēnērlēk  

Ķl m¿d¿rl¿kleri tarafēndan d¿zenlenecek olan kurs veya programlara iliĸkin olarak 

y¿r¿t¿lecek tanēnērlēk faaliyetleri ile ilgili olarak Yºnetmeliĵin 56/1.maddesinde ñKurs ve 

programlarēn uygulanmasē sērasēnda Kurumun tanēnērlēĵēna iliĸkin iĸ ve iĸlemleri 

y¿r¿tmekten y¿kleniciler sorumludur.ò h¿km¿ne ve 56/2.maddesinde ñTanēnērlēkla ilgili 

materyaller ve uyulmasē gereken esaslar, hangi faaliyetlerde tanēnērlēk kurallarēna uyulmasē 

gerektiĵi ve kurs ve programlar dēĸēnda tanēnērlēkla ilgili olarak y¿r¿t¿lecek diĵer faaliyetler 

ile bu faaliyetlere iliĸkin giderlerin ºdenip ºdenmemesi hususu Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan 

belirlenir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda y¿klenici ve iĸverenler, kurs veya programēn 

baĸladēĵē ilk g¿n itibarēyla ve kurs veya program s¿resince y¿r¿t¿len t¿m faaliyetlerde kurs 

veya programēn tanēnērlēĵēna ve gºr¿n¿rl¿ĵ¿ne iliĸkin olarak belirlenen t¿m ºnlemleri almak 

ve bu ­er­evedeki iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmekle y¿k¿ml¿d¿rler.  

Bu ­er­evede kurs veya program sorumlusu ve Denetim Kurulu tarafēndan yapēlacak 

denetim ve ziyaretlerde y¿klenicinin tanēnērlēk ve gºr¿n¿rl¿k konusunda y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ 

yerine getirip getirmediĵi kontrol edilecektir. Bu hususlara ilave olarak kurs veya programa 

iliĸkin herhangi bir ĸekilde yazēlē, gºrsel, iĸitsel, sanal ve benzeri yollarla haber, bildiri, duyuru, 
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­aĵrē, vb. bir faaliyet yapēlmasē durumunda kurs ve programēn finansmanēnēn T¿rkiye Ķĸ 

Kurumu tarafēndan saĵlandēĵē hususuna gºr¿l¿r ve anlaĸēlabilir ĸekilde yer verilecektir.  

Y¿klenicinin veya iĸverenin yerine getirmesi gereken bu y¿k¿ml¿l¿klerini aksattēĵēnēn tespit 

edilmesi halinde y¿klenici ve iĸveren gerekli iĸ ve iĸlemlerin tesis edileceĵi hususunda iadeli ve 

taahh¿tl¿ olarak gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik tebligat yoluyla derhal uyarēlmalēdēr.  

Yukarēda yer verilen ­er­evede y¿klenici veya iĸverenler tarafēndan yerine getirilmek 

¿zere kurs veya program d¿zenlenen sēnēf, salon, atºlye, iĸyeri ve benzeri kapalē alanlarēn 

giriĸlerine A4 ebadēndan k¿­¿k olmamak ¿zere ĶķKUR logosunun bulunduĵu ñBURADA  

ééé..  MESLEĴĶNDE  D¦ZENLENEN  EĴĶTĶM,  T¦RKĶYE  Ķķ  KURUMU  

TARAFINDAN FĶNANSE EDĶLMEKTEDĶR.ò ibaresinin yer aldēĵē levha asēlacaktēr.   

Ayrēca kurs veya program d¿zenlenen binanēn giriĸine A4 ebadēndan k¿­¿k olmamak 

¿zere ĶķKUR logosunun bulunduĵu ñBU BĶNADAé MESLEĴĶNDE D¦ZENLENEN 

EĴĶTĶM, T¦RKĶYE Ķķ KURUMU TARAFINDAN FĶNANSE EDĶLMEKTEDĶR.ò 

ibaresinin yer aldēĵē levha veya kursun d¿zenlendiĵi binanēn ana caddeye bakan cephesine 

ĶķKUR logosunun bulunduĵu A2 ebadēndan k¿­¿k olmamak ¿zere ñBU BĶNADA éé  

MESLEĴĶNDE D¦ZENLENEN EĴĶTĶM, T¦RKĶYE Ķķ KURUMU TARAFINDAN  

FĶNANSE EDĶLMEKTEDĶR.ò ibaresinin yer aldēĵē afiĸ asēlacaktēr. Ancak bina giriĸine 

­eĸitli sebeplerle bu afiĸin asēlmasēnēn m¿mk¿n olmamasē halinde eĵitim yapēlan alanēn giriĸine 

50*100 cm ebadēnda aynē ºzelliklerdeki tanētēcē materyal asēlacaktēr.  

Tanēnērlēkla ilgili olarak ayrēca kurs veya programēn iĸbirliĵi kapsamēnda d¿zenlenmesi 

halinde ise ñBURADA D¦ZENLENENé EĴĶTĶMĶ T¦RKĶYE Ķķ KURUMU VE éé 

ĶķBĶRLĶĴĶNDE D¦ZENLENMEKTEDĶR.ò ibaresi bulunan materyal asēlacaktēr.  

 Bu kapsamda kullanēlan levhalar ve afiĸlerde yer alan logo ve ibareler levha ve afiĸlerin 

b¿y¿kl¿ĵ¿yle orantēlē olarak gºr¿n¿r ve anlaĸēlēr ĸekilde yazēlacaktēr. Ayrēca belirtilen bu 

ama­larē ger­ekleĸtirmesi ĸartē ile tanēnērlēk i­in y¿klenici, il m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n izni ile farklē 

tanētēm materyali de kullanabilecektir.  

Tanēnērlēkla ilgili materyalin y¿klenici veya iĸveren tarafēndan hazērlanmasēnēn m¿mk¿n 

olmamasē halinde; ilgili materyal il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan hazērlanacak ve maliyeti y¿klenicinin 

hak ediĸinden mahsup edilecektir.  

Bu hususa iliĸkin olarak ayrēca y¿klenici veya iĸverenin tanēnērlēk kurallarēnē hi­ veya 

gerektiĵi gibi uygulamamasē sonucu Kurumun herhangi bir zarar gºrmesi veya zarar gºrme 

ihtimalinin doĵmasē halinde Kurum, ilgili materyallerin toplatēlmasē da d©hil b¿t¿n tedbirleri 

alabilecektir. Bu durum nedeniyle meydana gelebilecek her t¿rl¿ zarar ve sorumluluk doĵrudan 

y¿klenicilere ve iĸverenlere ait olacaktēr.  

Bu ­er­evede il m¿d¿rl¿kleri tarafēndan y¿r¿t¿lecek her t¿rl¿ tanēnērlēk iĸlemleri, Genel 

M¿d¿rl¿k tarafēndan tanēnērlēk konusunda yayēmlanan kēlavuz ve benzeri belgelerdeki kurallara 

uygun olarak y¿r¿t¿lecek olup hazērlanan her t¿rl¿ materyal incelenmek ¿zere 

aktifuzmanlar@iskur.gov.tr adresine gºnderilerek onay alēndēktan sonra kullanēlabilecektir.  

Kurs ve programlara iliĸkin tanēnērlēk faaliyetleri ile ilgili olarak ayrēca Yºnetmeliĵin 

56/3.maddesinde ñAktif iĸg¿c¿ hizmetleri i­in Kurum tarafēndan yapēlacak olan tanētēm 

giderleri, 4447 sayēlē Kanunun 48 inci maddesinin yedinci fēkrasē doĵrultusunda, Ķĸsizlik 
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Sigortasē Fonundan aktif iĸg¿c¿ hizmetleri i­in ayrēlan paydan karĸēlanabilir.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda bir faaliyet ger­ekleĸtirilip ger­ekleĸtirilmeyeceĵi 

hususunda Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan karar alēnmasē durumunda gerekli ­alēĸmalar yapēlarak 

il m¿d¿rl¿klerine bilgi verilmesi saĵlanacaktēr.  

  

9. ¥zel Eĵitim Mod¿lleri  

Ķl m¿d¿rl¿kleri tarafēndan d¿zenlenen kurs veya programlarda uygulanacak olan eĵitim 

mod¿llerine ihtiya­ olmasē halinde ilave ºzel eĵitim mod¿l¿ eklenmesine iliĸkin olarak 

Yºnetmeliĵin 57/1.maddesinde ñKurs ve programlara iliĸkin mod¿llere eĵitim s¿resinin 

y¿zde yirmi beĸini ge­memek ¿zere ºzel mod¿ller eklenebilir. Bu mod¿llere iliĸkin eĵitim 

s¿resi, kurs s¿resine ilave edilir. Bu s¿re i­in kursiyer veya katēlēmcēya kursiyer zaruri gideri 

ve sigorta primi ºdemesi yapēlmaya devam edilir, ancak y¿kleniciye herhangi bir ºdeme 

yapēlmaz.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda MEB veya ¿niversite tarafēndan ilgili mevzuat 

kapsamēnda onaylanan eĵitim mod¿llerine ihtiya­ duyulmasē halinde bu mod¿l s¿relerinin en 

fazla y¿zde beĸi kadar ilave ºzel eĵitim mod¿l¿ eklenebilecektir. Bu ĸekilde bir ilave mod¿l 

eklemesi yapēlmasē durumunda bu s¿re kurs s¿resine ilave edilecek ve bu s¿reler i­in kursiyer 

veya katēlēmcēya kursiyer zaruri gideri ve bu kiĸiler adēna sigorta primi ºdemesi yapēlacak olup 

bu s¿reler i­in y¿klenici veya iĸverenlere herhangi bir ºdeme (hizmet alēm gideri, eĵitici gideri, 

vb.) yapēlmayacaktēr.  

Bu hususun yanē sēra eĵitim mod¿llerine ilave olarak verilecek eĵitimlere iliĸkin olarak 

Yºnetmeliĵin 57/2.maddesinde ñGenel M¿d¿rl¿k tarafēndan belirlenen ilave mod¿llere 

iliĸkin eĵitimler, bu alanlarda belge sahibi eĵitici veya ºĵreticiler aracēlēĵē ile y¿klenici 

tarafēndan verilir. Ancak ihtiya­ duyulmasē halinde, bu eĵitimler Kurum personeli 

aracēlēĵēyla da verilebilir. Bu mod¿llere iliĸkin eĵitimlerin Kurum personeli tarafēndan 

verilmesi durumunda, y¿kleniciler bu mod¿llerin kendi eĵitim mekanlarēnda verilmesinden 

dolayē ilave ºdeme talebinde bulunamaz.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda il m¿d¿rl¿kleri tarafēndan d¿zenlenen eĵitimlerde 

Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan belirlenen ilave mod¿llere iliĸkin eĵitim verilmesinin gerekmesi 

halinde bu eĵitimler bu alanlarda belge sahibi eĵitici veya ºĵreticiler aracēlēĵē ile y¿klenici 

tarafēndan verilecektir. Ancak ihtiya­ duyulmasē halinde, bu eĵitimler Kurum personeli 

aracēlēĵēyla da verilebilecektir. Bu kapsamda bu mod¿llere iliĸkin eĵitimlerin Kurum personeli 

tarafēndan verilmesi durumunda, y¿kleniciler veya iĸverenler bu mod¿llerin kendi eĵitim 

mekanlarēnda verilmesinden dolayē kendilerine ilave ºdeme yapēlmasē talebinde 

bulunamayacak ve bu kapsamda herhangi bir ºdeme yapēlamayacaktēr.   

Bu hususlara ilave olarak ayrēca Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan uygun gºr¿lmesi halinde bu 

s¿re kurs s¿resine ilave edilecek ve bu s¿reler i­in kursiyer veya katēlēmcēya kursiyer zaruri 

gideri ve bu kiĸiler adēna sigorta primi ºdemesi yapēlabilecektir.   
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10. ¥zel Politikalarēn ve Uygulamalarēn Geliĸtirilmesi  

Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenebilecek kurs veya programlara iliĸkin olarak 

Yºnetmeliĵin 58/1.maddesinde ñGenel M¿d¿rl¿k tarafēndan bu Yºnetmeliĵin amacēna 

uygun olarak kurs veya programa iliĸkin Yºnetmelik ile ºngºr¿len istihdam y¿k¿ml¿l¿kleri 

azaltēlmaksēzēn ºzel politika ve uygulamalar geliĸtirilerek kurs, program, uygulama, proje ve 

protokol tasarlanabilir ve uygulanabilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ doĵrultusunda Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan Yºnetmeliĵin 

amacēna uygun olarak ºzel politika gerektiren gruplarēn iĸg¿c¿ piyasasēna kazandērēlmasēna 

yardēmcē olmak amacēyla ºzel politikalar ve uygulamalar geliĸtirilerek kurs, program, proje ve 

uygulama geliĸtirilebilecek veya bu ama­larla protokol imzalanabilecektir.   

Bu ­er­evede il m¿d¿rl¿klerinin de bu konuda Genel M¿d¿rl¿ĵe ºnerilerde 

bulunabilmeleri m¿mk¿nd¿r. Genel M¿d¿rl¿k­e ihtiya­ duyulmasē halinde uygun bulunan 

projelerle ilgili olarak ayrēca gerekli d¿zenlemeler ve bilgilendirmeler yapēlacaktēr.  

Yºnetmeliĵin bu h¿k¿mlerine ilave olarak 58/2.maddesinde ñGenel M¿d¿rl¿k 

tarafēndan belirlenecek usul ve esaslar kapsamēnda Kuruma kayētlē kiĸilerin iĸ kurmalarēnē 

veya mevcut iĸlerini geliĸtirmelerini saĵlamak ¿zere giriĸimcilik eĵitim programlarē 

d¿zenlenebilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Bu h¿k¿m kapsamēnda il m¿d¿rl¿kleri tarafēndan Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan kendi iĸini 

kurmak veya mevcut iĸini geliĸtirmek isteyen kiĸilere giriĸimcilik eĵitimi verilmesi amacēyla 

giriĸimcilik eĵitim programlarē uygulanabilecek olup bu hususlara iliĸkin gerekli ­alēĸmalar 

yapēlabilecektir.  

11. Elektronik Ortamda Bildirim  

Ķl m¿d¿rl¿kleri tarafēndan kurs ve programlara iliĸkin olarak ger­ekleĸtirilen iĸ ve 

iĸlemlerin elektronik sistemler ¿zerinden yapēlabilmesine iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin ñGenel 

M¿d¿rl¿k, kurs ve programlara iliĸkin olarak bu Yºnetmelikte belirtilen iĸ ve iĸlemlerin bir 

bºl¿m¿n¿ ya da tamamēnē elektronik ortamda ger­ekleĸtirebilir. Ķĸ ve iĸlemlerin elektronik 

ortamda ger­ekleĸtirilmesi durumunda kurum veya kuruluĸlar ve hizmetlerden yararlanacak 

kiĸiler istenilen bilgi ve belgeleri elektronik ortamda vermekle y¿k¿ml¿d¿r.ò h¿km¿ne yer 

verilmektedir.   

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda il m¿d¿rl¿kleri tarafēndan d¿zenlenecek kurs veya 

programlara iliĸkin t¿m iĸ ve iĸlemlerin belli bir bºl¿m¿n¿n veya tamamēnēn elektronik ortamda 

ger­ekleĸtirilmesi amacēyla sistemsel ­alēĸmalar yapēlabilecektir. Bu kapsamda kurs veya 

programlardan yararlanmak isteyen iĸveren veya kursiyer ve katēlēmcēlar istenen bilgi veya 

belgeleri elektronik ortamlar aracēlēĵēyla vermek ve baĸvurularēn sadece elektronik ortamlar 

¿zerinden ger­ekleĸtirileceĵinin belirtilmesi durumunda baĸvurularēnē bu ortamlar aracēĵēyla 

yapmak zorundadērlar.  

  

12. T¿rk Soylu Yabancēlar  

Ķl m¿d¿rl¿kleri tarafēndan d¿zenlenecek kurs veya programlardan yararlanacak kiĸilere 

iliĸkin olarak Yºnetmeliĵin 60/1.maddesinde ñT¿rkiyeôde ikamet etmeyen T¿rk soylu yabancē 

uyruklulara yºnelik d¿zenlenecek aktif iĸg¿c¿ hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesi kapsamēnda bu 

Yºnetmelik h¿k¿mleri uygulanmaz. Bunlara yºnelik olarak d¿zenlenen aktif iĸg¿c¿ 
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hizmetlerine iliĸkin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluĸlarla Kurum tarafēndan ortaklaĸa 

hazērlanacak protokolle belirlenir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda T¿rkiyeôde ikamet etmeyen T¿rk soylu yabancē 

uyruklulara yºnelik d¿zenlenecek kurs, program, proje veya uygulamalarda Yºnetmelik 

h¿k¿mleri uygulanmayacaktēr. Bunlara yºnelik olarak d¿zenlenen aktif iĸg¿c¿ hizmetlerine 

iliĸkin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluĸlarla Kurum tarafēndan ortaklaĸa hazērlanacak 

protokollerle belirlenecektir.   

Bu kapsamda ilgili kurum veya kuruluĸlardan gelen talepler veya il m¿d¿rl¿kleri 

tarafēndan bu yºnde yapēlacak ­alēĸmalar gerekli deĵerlendirmeler yapēlmak ¿zere Genel 

M¿d¿rl¿ĵe gºnderilecek ve sadece Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan uygun gºr¿len faaliyetler 

ger­ekleĸtirilebilecektir.  

  

13. Yabancēlar  

Yºnetmelik kapsamēnda d¿zenlenen kurs veya programlara iliĸkin olarak ayrēca 

Yºnetmeliĵin 61/1 ñT¿rkiye iĸg¿c¿ piyasasēna uyumlarēnē saĵlamak amacē 4/4/2013 tarihli 

ve 6458 sayēlē Yabancēlar ve Uluslararasē Koruma Kanunu ile 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayēlē 

N¿fus Hizmetleri Kanunu kapsamēnda belirlenen ĸartlarē saĵlayan ve il m¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan uygun bulunan Kuruma kayētlē kiĸiler, bu Yºnetmelik kapsamēndaki kurs ve 

programlardan yararlanabilirler.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ gereĵince T¿rkiye iĸg¿c¿ piyasasēna uyum saĵlamalarē amacēyla 

4/4/2013 tarihli ve 6458 sayēlē Yabancēlar ve Uluslararasē Koruma Kanunu ile 25/4/2006 tarihli 

ve 5490 sayēlē N¿fus Hizmetleri Kanunu kapsamēnda belirlenen ĸartlarē saĵlayan ve il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan uygun bulunan Kuruma kayētlē kiĸiler, Yºnetmelik kapsamēnda 

d¿zenlenecek kurs ve programlardan yararlanabileceklerdir.  

Bu kiĸilerin kurs veya programlardan yararlanabilmeleri i­in hem ilgili mevzuat ile 

ºngºr¿lmekte olan ĸartlarē hem de Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan belirlenen diĵer ĸartlarē 

saĵlamalarē gerekmektedir.  

Bu ­er­evede ge­ici koruma kapsamēnda olan kiĸiler i­in bir iĸyerinde d¿zenlenen 

mesleki eĵitim kursu veya iĸbaĸē eĵitim programēna katēlēmlarēndan ºnce ¢alēĸma Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n yayēmlamēĸ olduĵu ñGe­ici Korunma Saĵlanan Yabancēlarēn ¢alēĸma 

Ķzinlerine Dair Uygulama Rehberiònin ilgili maddesi gereĵince ­alēĸma izni alēnmasēna gerek 

olmayēp bu kiĸilerin kurs veya program sonrasēnda iĸe alēnmalarē durumunda ­alēĸma izni 

alēnmasēna iliĸkin usul ve esaslara tabi olunarak ºncelikle ­alēĸma izni alēnmasē gerekmektedir.  

  

14. Ķdari Yaptērēmlar  

Ķl m¿d¿rl¿kleri tarafēndan d¿zenlenen kurs veya programlara iliĸkin idari yaptērēmlara 

dair Yºnetmeliĵin 62/1.maddesinde ñBu Yºnetmelik ve sºzleĸme veya protokol kapsamēnda 

yer alan y¿k¿ml¿l¿klerin yerine getirilmemesi halinde kursiyer veya katēlēmcēlar ile istekli 

veya y¿kleniciler i­in ilgili il m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan bu Yºnetmelikte ve ilgili mevzuatēnda 

belirtilen yaptērēmlar uygulanēr, yaptērēmlar sisteme kaydedilir ve bu iĸlem kiĸi veya kuruma 

yazēlē olarak da bildirilir.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  
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Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda il m¿d¿rl¿kleri tarafēndan d¿zenlenen kurs veya 

programlara iliĸkin olarak y¿klenici, iĸveren veya kursiyer ya da katēlēmcēlar ile ilgili olarak 

Yºnetmelik kapsamēnda uygulanan t¿m yaptērēmlar geciktirilmeksizin oluĸturulacak sisteme 

kaydedilerek ilgili tarafa iadeli ve taahh¿tl¿ olarak gºnderilecek resm´ yazēyla veya elektronik 

tebligat yoluyla bildirilecektir.  

  

  

BEķĶNCĶ B¥L¦M  

¢eĸitli ve Son H¿k¿mler  

  

1. Y¿r¿rl¿kten Kaldērēlan Yºnetmelik ve Yºnetmelik Kapsamēndaki Ķĸ ve Ķĸlemler  

Ķl m¿d¿rl¿kleri tarafēndan daha ºnce y¿r¿t¿len kurs veya programlara iliĸkin usul ve 

esaslarēn d¿zenlenmekte olduĵu mevzuat ile ilgili olarak Yºnetmeliĵin 63/1.maddesinde 

ñ12/3/2013 tarihli ve 28585 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Aktif Ķĸg¿c¿ Hizmetleri  

Yºnetmeliĵi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr.ò h¿km¿ne ve ayrēca Ge­ici 1.maddesinde ise ñBu  

Yºnetmeliĵin 63 ¿nc¿ maddesiyle y¿r¿rl¿kten kaldērēlan Aktif Ķĸg¿c¿ Hizmetleri 

Yºnetmeliĵi ve aynē Yºnetmeliĵe dayanēlarak hazērlanan ilgili mevzuat kapsamēnda 

imzalanan sºzleĸme, protokol, program ve projeler ile baĸlatēlan iĸ ve iĸlemler sonu­lanana 

kadar y¿r¿rl¿kten kaldērēlan yºnetmelik ve buna dayanēlarak hazērlanan mevzuat 

uygulanmaya devam olunur.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda 8.04.2022 tarihine kadar y¿r¿rl¿kten kaldērēlan 

Aktif Ķĸg¿c¿ Hizmetleri Yºnetmeliĵi ve aynē Yºnetmeliĵe dayanēlarak hazērlanan ilgili 

mevzuat kapsamēnda imzalanan sºzleĸme, protokol, program ve projeler ile baĸlatēlan iĸ ve 

iĸlemler sonu­lanana kadar y¿r¿rl¿kten kaldērēlan yºnetmelik ve buna dayanēlarak hazērlanan 

mevzuat kapsamēnda uygulanmaya devam edilecek ve bunlara iliĸkin iĸ ve iĸlemler t¿m 

sonu­larē ile tamamlanēncaya kadar bu mevzuatlara tabi olacaklardēr.  

Bu hususun yanē sēra Yºnetmeliĵin Ge­ici 2.maddesinde ñBu Yºnetmeliĵin 63 ¿nc¿ 

maddesiyle y¿r¿rl¿kten kaldērēlan Aktif Ķĸg¿c¿ Hizmetleri Yºnetmeliĵi ve aynē Yºnetmeliĵe 

dayanēlarak hazērlanan ilgili mevzuat kapsamēnda haklarēnda yasaklēlēk iĸlemi 

uygulananlar, yasaklēlēklarē tamamlanēncaya kadar bu Yºnetmelik kapsamēndaki kurs veya 

programlardan yararlanamazlar.ò h¿km¿ne yer verilmektedir.  

Yºnetmeliĵin bu h¿km¿ kapsamēnda haklarēnda y¿r¿rl¿kten kaldērēlan Aktif Ķĸg¿c¿ 

Hizmetleri Yºnetmeliĵi ve aynē Yºnetmeliĵe dayanēlarak hazērlanan ilgili mevzuat kapsamēnda 

haklarēnda yasaklēlēk iĸlemi iĸverenler, y¿kleniciler, istekliler ile kursiyer veya katēlēmcēlar 

haklarēnda uygulanmakta olan yasaklēlēklarē tamamlanēncaya kadar Yºnetmelik kapsamēnda 

d¿zenlenecek kurs, program, proje veya uygulamalardan yararlanamayacaklardēr.  

  

2. Genelge Ekleri ve Eklerin Kullanēlmasē   

Yºnetmelik ve Genelge kapsamēnda d¿zenlenecek olan mesleki eĵitim kurslarē ve iĸbaĸē 

eĵitim programlarēna iliĸkin olarak bu Genelge ekinde yer sayēlmakta olan eklerde Yºnetmelik 
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Genelge ve Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan gºnderilen talimatlara ve belirlenen usul ve esaslara 

aykērē olmamak koĸuluyla il m¿d¿rl¿ĵ¿ veya hizmet merkezi tarafēndan gerekli deĵiĸiklikler 

yapēlabilecektir.  

Bilgi edinilmesi ve gereĵini rica ederim.  

  

  

EKLER:  

1- Mesleki Eĵitim Kursu Tip Ķĸbirliĵi Protokol¿  

2- Kursiyer Taahh¿tnamesi  

3- Mesleki Eĵitim Kursu Devam ¢izelgesi  

4- Mesleki Eĵitim Kursu Ķĸ ve Meslek Danēĸmanē Gºr¿ĸme Raporu  

5- Mesleki Eĵitim Kursu Kurs Deĵerlendirme Raporu  

6- Katēlēmcē/Kursiyer/Eĵitici Kimlik Kart ¥rneĵi  

7- Kurs veya Program Ara Verme Talep Dilek­esi  

8- Ķĸbaĸē Eĵitim Programē Tip Sºzleĸmesi  

9- Ķĸbaĸē Eĵitim Programē Ķĸ ve Meslek Danēĸmanē Gºr¿ĸme Raporu  

10- Ķĸbaĸē Eĵitim Programē Devam ¢izelgesi  
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1. GĶRĶķ  

Bu dok¿manda, iĸverenlerin Ķĸbaĸē Eĵitim Programē (ĶEP) baĸvurularēnē ĶķKUR internet sayfasē 

¿zerinden nasēl yapabilecekleri anlatēlmaktadēr.  

  

1.1. Tanēm ve Kēsaltmalar  

ĶEP: Ķĸbaĸē Eĵitim Programē  

Kurum kullanēcēsē: Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ / Hizmet Merkeziônde gºrev yapan kullanēcē.  

  

2. ĶEP BAķVURU ĶķLEMLERĶ EKRANI  
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Ķĸveren, kullanēcē bilgileri ile ĶķKUR E-ķUBE sayfasēna giriĸ yapar. Ekranda en altta yer alan ñĶĸbaĸē 

Eĵitim Programē (ĶEP) Baĸvurusuò linkini veya sayfanēn ¿st kēsmēnda yer alan men¿den ñOnline 

Ķĸlemler -> Kurs/Programlar -> ĶEP Baĸvuru Ķĸlemleriò se­eneĵini tēklar.  

  

  

  

  

  

Ekrana gelen ĶEP Baĸvuru Ķĸlemleri sayfasē aĸaĵēdaki gibidir:  

   

2.1. Sayfa Yapēsē  
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Ekranda yukardan aĸaĵēya sēralē ĸekilde; butonlar, Baĸvuru Bilgileri, Baĸvuru Belgeleri ve varsa daha 

ºnce yapēlmēĸ olan baĸvurularēn listesi yer alēr.   

  

Baĸvuru Bilgileri kēsmē ilk baĸta gºr¿n¿r deĵildir. Yeni bir baĸvuru oluĸturmak amacēyla <Baĸvuru 

Oluĸtur> butonuna basēldēĵēnda, veya listeden mevcut bir baĸvuru se­ildiĵinde gºr¿n¿r hale gelir.  

  

Baĸvuru Bilgileri ve Baĸvuru Belgeleri i­in detaylar bir sonraki bºl¿mde (2.2 Baĸvuru Oluĸturma) 

anlatēlacaktēr.  

  

Butonlar  

<Baĸvuru Oluĸtur>: Yeni bir ĶEP baĸvuru kaydē oluĸturmak i­indir.  

<Bilgileri Kaydet>: ĶEP baĸvurusu oluĸturulmaya baĸlandēktan sonra girilen bilgileri kaydetmeye yarar.  

<Kontenjan Sorgula>: Ķĸverenin ne kadar ­alēĸanē olduĵunu, varsa devam eden ĶEPôlerde ne kadar  

katēlēmcēnēn yer aldēĵē gibi bilgileri gºr¿nt¿leyebileceĵi ekrandēr.  

<Baĸvuru Gºnder>: Baĸvurunun iĸverenin baĵlē olduĵu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ / Hizmet Merkeziône 

gºnderilmesi i­indir.  

<Katēlēmcē Ķĸlemleri>: Yapēlan baĸvuru Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ / Hizmet Merkeziônde kabul edildiĵi takdirde 

iĸverenin programdan faydalanmasēnē istediĵi kiĸilerin listesini oluĸturabileceĵi ekrandēr.  

<Sil>: Daha gºnderilmemiĸ / ¿zerinde iĸlem yapēlmamēĸ baĸvuru kaydēnēn silinmesi i­indir.  

  

  

Baĸvuru Listesi  

Ķĸverene ait t¿m ĶEP baĸvurularēnēn yer aldēĵē listedir. Listede yer alan kolonlar ĸunlardēr:  

    <Se­im> Butonu: Listedeki her bir kaydēn en solunda yer alēr ().  

    Baĸvuru No: Sistemin otomatik olarak verdiĵi bir numaradēr.  

  Baĸvuru Durum: Bir baĸvurunun alabileceĵi durumlar ĸunlardēr: o 

ñYeniò  

Baĸvuru oluĸturulmaya baĸlayēnca durumu ñYeniò olur. Ķĸveren baĸvurusunu 

tamamlayēp <Baĸvuru Gºnder> butonu ile gºnderme iĸlemini ger­ekleĸtirene kadar 

durumu ñYeniò olarak kalmaya devam eder.  
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o ñGºnderildiò  

Baĸvuru, gerekli t¿m belgeler taranēp y¿klendikten sonra <Baĸvuru Gºnder> butonu 

ile gºnderilir. Baĸvurunun durumu ñGºnderildiò olarak deĵiĸir.  

o ñEksik Belge Mevcutò  

Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ / Hizmet Merkeziônde gºrev yapan kullanēcēnēn (kurum kullanēcēsēnēn) 

yaptēĵē inceleme sonucunda baĸvurunun alabileceĵi bir durumdur. Belgede eksik bilgi, 

kēsēm veya sayfa olduĵunu ifade eder. Ķĸveren, eksiklik olan belgede d¿zeltme yapēp 

baĸvuruyu tekrar gºnderebilir.  

o ñYanlēĸ Belge Mevcutò  

Kurum kullanēcēsēnēn yaptēĵē inceleme sonucunda baĸvurunun alabileceĵi bir 

durumdur. Belgenin olmasē gerekenden farklē bir belge olduĵunu ifade eder. Ķĸveren, 

yanlēĸ gºnderilmiĸ belgeyi deĵiĸtirip baĸvuruyu tekrar gºnderebilir.  

o ñKabul Edildiò  

Kurum kullanēcēsēnēn yaptēĵē inceleme sonucunda baĸvuruda eksik ya da hata 

bulunmadēĵēnē ve onay s¿reci i­in deĵerlendirmeye alēndēĵēnē gºsteren durumdur.   

o ñReddedildiò  

Kurum kullanēcēsēnēn yaptēĵē inceleme sonucunda baĸvurunun deĵerlendirmeye 

alēnmayacaĵēnē gºsteren durumdur.  

    Baĸvuru Tarih: Baĸvurunun gºnderilme tarihidir.  

  Baĸvuru Sonu­ A­ēklama: Kurum kullanēcēsē tarafēndan yapēlan deĵerlendirme sonucuna dair 

metin olarak girdiĵi bilgidir.  

  

    

2.2. Baĸvuru Oluĸturma  

    Yeni bir ĶEP baĸvurusu hazērlamak i­in <Baĸvuru Oluĸtur> butonuna basēlēr.  

    Sistem, taslak durumda (yani i­eriĵi boĸ olan - durumu ñYeniò olan) bir baĸvuru kaydē yaratēr.  

    Kayēt yaratēlēnca ñBaĸvuru taslaĵē oluĸturulmuĸturò bilgilendirme mesajē gºr¿nt¿lenir.  

    Sistem tarafēndan yeni baĸvuru kaydēna otomatik olarak bir numara verilir.  

    Yeni kayēt, listede gºr¿nmeye baĸlar.   
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    ñBaĸvuru taslaĵē oluĸturulmuĸturò bilgilendirme mesajēndaki Tamam tuĸuna basēlēr.  

    Listede yeni yaratēlan baĸvuru kaydē, solunda yer alan <Se­im> () butonuna basēlarak se­ilir.  

  

  

Baĸvuru kaydēna ait ekranda ¿st bºl¿mde ñBaĸvuru Bilgileriò, alt bºl¿mde ñBelgelerò yer alēr. Bu 

bºl¿mlere ait detaylar dok¿manēn bundan sonraki kēsmēnda 2 ayrē baĸlēk altēnda anlatēlacaktēr.  

    

2.2.1. Baĸvuru Bilgileri  

    Se­ilen baĸvuruya ait bilgiler ekranda gºr¿n¿r hale gelir.   

Ekranda bazē bilgiler gri renk ile gºr¿nmektedir: Baĸvuru Numarasē, Kurs Numarasē, Baĸvuru 

Durum, Baĸvuru Tarih, Fiili G¿n, é gibi. Bu bilgiler iĸverenin bilgi giriĸi yapabileceĵi alanlar 

olmayēp sistemin otomatik olarak doldurduĵu veya dolduracaĵē salt okunur alanlardēr.  
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  Eĵer program, iĸverenin baĸvuruyu yaparken kullandēĵē ĶķKUR kullanēcē kaydēnēn baĵlē olduĵu il 

- il­eden farklē bir yerde y¿r¿t¿lmek isteniyorsa, ñKontenjan Kullanēlacak Ķl ï Ķl­eò bilgileri ile 

ñUygulama Ķl ï Adresò bilgileri farklē girilmelidir.  

  Meslek alanēna, istenen mesleĵin bilgisi girmek i­in birka­ harf girildiĵinde sistemde kayētlē 

meslek adlarēndan bu harfleri i­erenler otomatik olarak listelenir:  

  
  

  Ķĸveren baĸvuru hazērlama s¿recinde istediĵi zaman <Bilgileri Kaydet> butonuna basarak 

baĸvurusunun son durumunu o ana kadar girmiĸ olduĵu bilgi ve belgeler ile birlikte kaydedebilir.   

  <Bilgileri Kaydet> butonuna basēldēĵēnda sistem tarafēndan ­eĸitli kontroller y¿r¿t¿l¿r ve ilgili 

mesajlar ekrana getirilir. Bunlardan bir tanesi ñAynē veya Yakēn Meslekte Program  
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D¿zenlenecek Ķĸyerinizde  Sigortalēnēz Var Mēò alanēnēn iĸveren tarafēndan óEvetô olarak 

se­ilmesine aittir:  

  

  

    Meslek se­ildikten sonra ekrana 2 yeni alan daha gelir:  

  

  

  Eĵer program Ķmalat / Biliĸim veya Tehlikeli Meslek kapsamēnda a­ēlmak isteniyorsa izin verilen 

maksimum program s¿releri deĵiĸkenlik gºsterir. Bu s¿relere ait bilgilere ilgili alanlarēn 

yanēndaki Soru Ķĸareti ( ) kēsmēna basarak eriĸilebilir:  
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  <Bilgileri Kaydet> butonuna basēldēĵēnda, baĸvurunun gºnderilebilmesi i­in gerekli olan t¿m bilgi 

ve belgelerin girilip girilmediĵi kontrol edilir:  
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    Baĸlangē­ ve Bitiĸ Tarihleri ile birlikte programēn uygulanacaĵē g¿nlerin iĸaretlenmesi gerekir.  

Programēn baĸladēĵē tarih ile bittiĵi tarih, haftanēn ortasēna gelebileceĵi i­in Ķlk ve Son Haftalar 

i­in ayrē g¿n iĸaretlenmesi yapēlabilmektedir. ñDevam Eden Haftalarò kēsmē, baĸtan sona 

eksiksiz tam bir hafta i­in programēn uygulanacaĵē g¿nleri iĸaretlemek amacēyla iĸaretlenir.  

<Bilgileri Kaydet> butonuna basēldēĵēnda ñFiili G¿nò bilgisi t¿m bu verileri kullanarak 

otomatik olarak hesaplanēr.  

  

  

  ñ¢alēĸan Sayēsēò ve ñKalan Kontenjan Sayēsēò bilgileri, <Kontenjan Sorgula> butonuna 

basēldēĵēnda otomatik olarak hesaplanēr. Bu butona basēldēĵēnda ºnce aĸaĵēdaki gibi bir pencere 

a­ēlēr:  

  

¢alēĸan Sayēsē: ķirketin baĸvuru tarihi itibarē ile ­alēĸan sayēsē.  

Kontenjan: Kullanabileceĵi maksimum kontenjan.  

Kullandēĵē Kontenjan: Devam eden programlardan faydalanan kiĸi sayēsē.  

Hizmet Saĵlayēcēnēn A­tēĵē ĶEPôler: Ķĸverenin o ilde daha ºnce a­mēĸ olduĵu Ķĸbaĸē Eĵitim 

Programlarēnēn listesi.  
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  <Kontenjan Sorgula> butonuna basēldēĵēnda a­ēlan yukardaki pencere kapatēldēĵēnda ñ¢alēĸan 

Sayēsēò ve ñKalan Kontenjan Sayēsēò bilgilerinin g¿ncellenmiĸ olduĵu gºr¿l¿r:  

  

  

    Programdan faydalanabilecek kiĸi sayēlarē Erkek  ve Kadēn Kursiyer alanlarēna ayrē ayrē girilir.  

Her iki alana yazēlan kursiyer sayēlarēnēn toplamē Kalan Kontenjan Sayēsēôndan fazla olarak 

kaydedilmek istenirse ilgili mesaj gºr¿nt¿lenir:  
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  ñProram Ķlanē Yayēnlansēn Mē?ò se­eneĵi óEvetô olarak kaydedilirse ĶķKURôda Ķĸ Arayan olarak 

kayētlē olan kiĸiler bu program i­in yayēnlanacak ilanē gºrebilecek ve baĸvuruda 

bulunabileceklerdir.  

  

  

    Baĸvuru Bilgilerinde yer alan t¿m zorunlu alanlara ait bilgi giriĸi tamamlanēp <Bilgileri  

Kaydet> butonuna basēldēĵēnda, zorunlu y¿klenmesi gereken belgeler olduĵunu belirten mesaj 

gºr¿nt¿lenir.  

  

  

    

2.2.2. Baĸvuru Belgeleri  
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  Baĸvuru Bilgileri bºl¿m¿n¿n altēnda Baĸvuru Belgeleri bºl¿m¿ yer alēr. Bu bºl¿mde baĸvuru i­in 

y¿klenmesi gereken belgelerin listesi bulunur.   

  

  

  Bazē belgeler i­in (Talep Dilek­esi) ķablon indir linki bulunur. Bu linklere basēldēĵēnda, ilgili 

belgeye ait ĸablon bilgisayara indirilir. Bºylece iĸveren bu belgeyi doldurup tarayēcēdan 

ge­irerek bilgisayarēna y¿kleyebilir.  

  

  

  Her belge i­in <Belge Y¿kle> butonu bulunmaktadēr. Bu butonlar iĸverenin bilgisayarēnda bulunan 

belgeleri baĸvurusuna y¿kleyebilmesini saĵlar.  

    <Belge Y¿kle> butonuna basēldēĵēnda <Dosya Se­> ve <Y¿kle> butonlarē gºr¿n¿r hale gelir.  

  

  

  <Dosya Se­> butonuna basēldēĵēnda bilgisayarda kayētlē dosyalardan ilgili belgenin se­imini 

saĵlamak amacēyla Dosya Gezgini penceresi a­ēlēr. Buradan ilgili belge se­ilir. Se­ilen dosyanēn 

adē ekranda gºr¿n¿r.  


